FEBRUARI 1990

beschrijvingsbrief

43ste jaarliyjkse algemene vergadering

bij punt 11 (wijzigingsvoorstellen
huishoudelijk reglement)

Aanvulling van hoofdstuk XIT hr
met een artikel 65.10 inzake het
verplicht lidmaatschap van de Ver-

eniging van Staten- en Raadsleden

van de VVD.

Inleiding

Het bestuur van de Vereniging van
Staten- en Raadsleden heeft zich in de-
cember jl. tot het hoofdbestuur gewend
met het verzoek tot reglementswijziging
over te gaan eventueel in statuten en/of
huishoudelijk reglement van de partij
inzake de verplichting van leden van de
VVD die zitting hebben in politiek ver-
tegenwoordigende lichamen en/of de
functie vervullen van commissaris van
de Koningin of burgemeester om lid te
zijn van genoemde vereniging.

Het hoofdbestuur heeft in zijn verga-
dering van 29 januari jl. besloten aan dit
verzoek gevolg te geven onder de uit-
drukkelijke voorwaarde dat de buiten-
gewone algemene vergadering van de
Vereniging van Staten- en Raadsleden
van 17 februari 1990 instemt met het
hierna volgende voorstel. Als die in-
stemming ontbreekt trekt het hoofdbe-
stuur het voorstel in, zodat geen behan-
deling plaatsvindt op de 43ste JAV.

Voorstel

65.10 ,,De leden, die gemeenteraadslid,
statenlid, rechtstreeks gekozen lid van
de raad van een deelgemeente of wijk
zijn, alsmede de leden die de functie ver-
vullen van commissaris van de Koningin
of burgemeester zijn verplicht tot be-
taling van de jaarlijkse bijdrage ten be-
hoeve van het automatisch lidmaat-
schap van de Vereniging van Staten- en
Raadsleden van de VVD te zamen met
de aan de VVD verschuldigde jaarlijkse
bijdrage. De artikelen 65.1 t/m 65.9 zijn
zo veel mogelijk van overeenkomstige
toepassing.”

Toelichting

In de overige grote politieke partijen is
het lidmaatschap van leden van die par-
tijen van hun organisaties van Staten-
en Raadsleden reeds sedert de invoering
van de financiéle tegemoetkoming ver-
plicht. De VVD heeft tot op heden zoda-
nig het voorstel verworpen. De werk-
zaamheden vanuit de Vereniging van
Staten- en Raadsleden zijn echter ook
voor niet-leden van deze vereniging van
grote importantie. Onderzoek heeft uit-
gewezen dat in het voorbije decennium
steeds een derde, van degenen die in
aanmerking komen voor het lidmaat-
schap, weigert tot contributie-betaling
over te gaan. -

Juist in perioden dat door teruggang in
aantal lokale volksvertegenwoordigers
de middelen van genoemde vereniging
toch al zeer beperkt worden, is het wei-
geren om lid te worden minder dan ooit
organisatorisch aanvaardbaar. Het
handhaven van een principieel stand-
punt lijkt thans door de praktijk achter-
haald.

In bijlage VI van de beschrijvings-
brief voor-de 43ste JAV (gepubliceerd
in Vrijheid en Democratie van janu-
ari jl., blz. 14, IV) zijn in artikel 50.1
onder 2 enige woorden weggevallen.
De desbetreffende passage moet lui-
den: ,,... waarbij de uitkomst naar
boven wordt afgerond tot een geheel
getal;”

bij punt 12 (behandeling reglement
TK)

Concept-reglement op de kan-
didaatstelling voor leden van de
Tweede Kamer der Staten-Ge-
neraal. (TK)

Artikel 1

Begripsbepalingen

1.1

In dit reglement wordt verstaan onder:

1. Tweede Kamer: de Tweede Kamer
der Staten-Generaal;

2. zittende leden: leden van de VVD die
minister, staatssecretaris of lid van
de Tweede-Kamerfractie zijn;

3. hoofdbestuur: het hoofdbestuur van

de VVD als vermeld in artikel 23 van
de statuten;

4. algemeen secretaris: de algemeen se-
cretaris van de VVD als vermeld in
artikel 23.2 onder 4 dan wel in artikel
26 van de statuten;

5. commissie: het in artikel 4 omschre-
ven orgaan; .

6. technisch advies: het in artikel 3 om-
schreven advies over de' technische
inrichting van de kandidatenlijst, in
voorkomend geval zoals dat advies
ingevolge artikel 16.1 onder 4 is aan-
gevuld en/of gewijzigd;

7. plaats: een plaats op de kandidaten-
lijst, welke zoveel plaatsen telt als in
het technisch advies is omschreven;

8. kandidaat: een lid van de VVD dat
schriftelijk heeft verklaard een kan-

didatuur in overweging te willen ne- -

men voor een plaats op de kandida-
tenlijst;

9. lijstdelen: het onderste gedeelte van
de kandidatenlijst waarop de laatste
vijf plaatsen voor de rijkskieskringen
verschillend kunnen zijn ingevolge
artikel H 2 van de Kieswet;

10. Kieswet: Wet van 28 september
1989, houdende nieuwe bepalingen
inzake het kiesrecht en de verkie-
zingen (Kieswet) en overige nadien
vast te stellen wijzigingen.

1.2. .

Voor het overige gelden de begripsbepa-
lingen als omschreven in artikel 2 van
de statuten.

Artikel 2:

Afdelingen in het buitenland

Voor zover afdelingen buiten Nederland
zijn gelegen,; worden zij ingevolge besluit
van het hoofdbestuur voor de toepassing
van dit reglement ingedeeld bij een ka-
mercentrale; in dat opzicht komen aan
die afdelingen dezelfde rechten toe als
aan de afdelingen die ingevolge artikel
14 van de statuten tot die centrale be-
horen.

Artikel 3:

Technisch advies

3.1.

In de beschrijvingsbrief voor de alge-
mene vergadering, waarop de kandida-
tenlijst definitief wordt vastgesteld,
wordt mede het voorstel van het hoofd-
bestuur vermeld met betrekking tot een
technisch advies. '
Voornoemd advies is gebaseerd op de
daartoe gegeven mogelijkheid, neer-
gelegd in artikel H 2 van de Kieswet, tot
inlevering van één gelijkluidende lijst,
behoudens de laatste vijf plaatsen, voor
alle rijkskieskringen bij het hoofdstem-
bureau (kieskring 12) te ’s-Gravenhage.

3.2

Het onder 3.1 genoemde technisch ad-

vies houdt ten minste in:

1. aantal op de lijst te plaatsen kan-

- didaten;

2. totaal aantal voorlopige kandidaten
dat naar landelijke voorkeur zal wor-
den gerangschikt; .

3. wijze van spreiding over de 19 lijst-
onderdelen van de kandidaten voor
de laatste vijf plaatsen;

4. al dan niet de mogelijkheid, dat leden
van de VVD kandidaat kunnen wor-
den gesteld die niet in de groslijst zijn
vermeld. '

3.3.

De artikelen 46.3 en 46.5/6 van het
huishoudelijk reglement zijn zoveel mo-
gelijk van overeenkomstige toepassing.

Artikel 4:

Commissie

4.1.

Het hoofdbestuur benoemt ten laatste
voor 1 februari voorafgaande aan het
jaar waarin een periodieke verkiezing
van de leden van de Tweede Kamer zal
plaatsvinden, een commissie uit de leden
van de VVD.

De algemeen secretaris voorziet in het
secretariaat van de commissie.

4.2.
Met unitzondering van aspirant-leden is
ieder lid benoembaar tot lid van de com-

missie mits dat lid schriftelijk onherroe-
pelijk verklaart geen voorlopige kan-
didatuur voor een plaats op de kandida-
tenlijst te zullen aanvaarden.

4.3.

De commissie brengt aan het hoofdbe-
stuur een gemotiveerd oordeel uit over
de voorlopige kandidaten.

4.4,

Alvorens het oordeel als genoemd in ar-
tikel 4.3. uit te brengen wint de commis-
sie het advies in van de voorzitter van
de Tweede-Kamerfractie.

Artikel 5:

Zittende leden

5.1.

Voor een door het hoofdbestuur te be-
palen datum in het jaar voorafgaande
aan het jaar waarin een periodieke ver-
kiezing van de leden van de Tweede Ka-
mer zal plaatsvinden, vraagt de alge-
meen secretaris aan de zittende leden
hem binnen drie weken schriftelijk te
berichten of zij bereid zijn een voorlopige
kandidatuur in overweging te nemen.

5.2.

Binnen een termijn van twee weken na
ontvangst van de in artikel 5.1 bedoelde
berichten geeft de algemeen secretaris
aan de commissie en het hoofdbestuur
kennis van de antwoorden die hij op de
in artikel 5.1 omschreven vraag heeft
ontvangen.

5.3.

Opleden van de VVD die nadat in artikel
5.1 bedoelde vragen zijn gesteld zittend
lid zijn geworden, zijn de artikelen 5.1
en 5.2 van overeenkomstige toepassing,
met dien verstande dat de beantwoor-
ding binnen drie weken, doch uiterlijk
voor het tijdstip waarop de partijraad
ingevolge artikel 15.1 bijeenkomt, dient
te geschieden en dat de algemeen secre-
taris zo spoedig mogelijk kennis geeft
van de ontvangen antwoorden.

Artikel 6:

Aankondiging
kandidaatstellingsprocedure

6.1.

Voor 1 februari voorafgaande aan het
jaar waarin een periodieke verkiezing
van de leden van de Tweede Kamer
plaatsvindt, publiceert het hoofdbestuur
de voor de kandidaatstellingsprocedure
geldende termijnen en tijdstippen in het
partij-orgaan.

6.2.

Bij de in artikel 6.1 vermelde publikatie
geeft het hoofdbestuur aan de leden
kennis van hun bevoegdheid om voor een
door het hoofdbestuur te bepalen datum
aan het bestuur van hun afdeling namen
te noemen van personen, die zij wensen
voor te dragen als voorlopige kandida-
ten.

Artikel 7:

Voordracht van voorlopige
kandidaten

7.1.

Het bestuur van elke afdeling roept na
de in artikel 6.2 vermelde kennisgeving
een ledenvergadering bijeen tegen een
tijdstip in een door het hoofdbestuur te

‘bepalen periode.

7.2.

Na te hebben kennisgenomen van de
namen die ingevolge artikel 6.2 aan het
bestuur van de afdeling zijn genoemd,
besluit deze ledenvergadering welke
voorlopige kandidaten zij wenst voor te
dragen; de vergadering kan als voorlo-
pige kandidaten ook personen voordra-
gen die niet tevoren aan het bestuur van
de afdeling zijn genoemd.

7.3.

Ook de commissie en het hoofdbestuur
zijn bevoegd voorlopige kandidaten voor
te dragen; artikel 8 is van overeenkom-
stige toepassing.

74.
Een zittend lid dat de ingevolge artikel
5.1 of 5.3 gestelde vraag bevestigd heeft

beantwoord is voorlopig kandidaat; ar-
tikel 8 is, behoudens de ondertekening
van het gevensformulier door de voorlo-
pige kandidaat zelf, van overeenkom-
stige toepassing.

75

Alleen leden van de VVD kunnen als
voorlopig kandidaat worden voorgedra-
gen. .
Artikel 8:

Gegevensformulier

8.1.

Binnen twee weken na de in artikel 7.1
bedoelde ledenvergadering brengt het
bestuur van elke afdeling de namen van
de voorgedragen voorlopige kandidaten
ter kennis van de algemeen secretaris
alsmede van de secretaris van de ka-
mercentrale in welker gebied de voorlo-
pige kandidaat woont, met gebruik-
making en door volledige invulling van
formulieren volgens een door het hoofd-
bestuur vast te stellen model; elk for-
mulier behoort te zijn ondertekend door
de voorzitter of de secretaris van de af-
deling alsmede, indien de voorlopige
kandidaat geen zittend lid is, door de
voorlopige kandidaat zelf; de voorlopige
kandidaat dient tevens te verklaren dat
hij bij verkiezing of plaatsvervulling de
benoeming tot lid van de Tweede Kamer
zal aanvaarden.

8.2.
Bij de vaststelling van het in artikel 8.1

bedoelde model neemt het hoofdbestuur

daarin ruimte op voor vermelding van
o.a.:

personalia, waaronder het huisadres;
opleiding; ; ’
aanvang van het huidige lidmaat-
schap van de VVD:

een beperkt aantal gegevens betref-
fende de in de laatste tien jaren ver-
vulde: werkkring, functies in de VVD
en/of in andere politieke partij(en),
functies in vertegenwoordigende li-
chamen en andere maatschappelijke
activiteiten, alles met vermelding van
begin- en eindjaar en wat de vertegen-
woordigende lichamen betreft met
vermelding van de politieke partij(en)
waarvoor men zitting had;

- een zeker aantal onderwerpen waar-
naar de belangstelling in het bijzonder
uitgaat; k

de verklaring van de voorlopige kan-
didaat bij verkiezing of plaatsvervul-
ling, de benoeming tot lid van de
Tweede Kamer te zullen aanvaarden.

Artikel 9:

Uitsluiting van deelneming

9.1.

Voorlopige kandidaten zijn van elke
deelneming aan de voorbereiding van de
kandidaatstelling uitgesloten met in-
gang van de dag van dagtekening van
hun bereidverklaring ingevolge artikel
5.1 onderscheidenlijk artikel 7.2 dan wel
krachtens artikel 7.3.

9.2. -

Van de in artikel 9.1 vervatte uitsluiting

zijn uitgezonderd:

1. de voorzitter van de Tweede-Kamer-
fractie of degene die hem vervangt,
zulks echter uitsluitend in de verga-
deringen van de commissie, het
hoofdbestuur, de partijraad, de alge-

. mene vergadering en in de door het

hoofdbestuur bijeengeroepen bijeen-
komsten;

. 2. degenen die na de voorafgaande ver-

kiezing van de Tweede Kamer voor-
zitter van de Tweede-Kamerfractie
zijn geweest, zulks echter uitsluitend
voor zover dit ingevolge de artikelen
15 en 16.3 nodig is;

3. degenen die hun bereidverklaring,
een kandidatuur in overweging te
nemen, schriftelijk hebben ingetrok-
ken.

Artikel 10:

Stemrecht in de algemene
vergadering

Met betrekking tot de benoeming van
afgevaardigden en de overdracht van de
vertegenwoordiging van een afdeling
geldt, dat een afgevaardigde in de alge-
mene vergadering als bedoeld in artikel
16 ten hoogste vijftien stemmen namens
ten hoogste zes afdelingen mag uitbren-
gen.

Artikel 11:

Verloop van de algemene
vergadering .

11.1.

In de ingevolge artikel 16 te houden ver-
gadering wordt, voordat de beraadsia-
gingen en stemmingen over elke plaats
achtereenvolgens aan de orde komen,
eerst gelegenheid gegeven voor het hou-

den van algemene beschouwingen, ook
over het eventueel aan de vergadering
voorgelegde advies of voorstel en de
daaraan ten grondslag liggende gege-
vens, benevens over eventueel inge-
komen stukken.

11.2.

Uitsluitend de schriftelijke wijzigings-
voorstellen ingevolge artikel 14, even-
tueel aangevuld met de mondelinge
voordracht genoemd in artikel 11.7,
worden in stemming gebracht aan de
hand van het in artikel 13.1 genoemde
ontwerp van het hoofdbestuur eventueel
aangevuld ingevolge artikel 15.3.

11.3.

De kandidatenlijst wordt samengesteld
door over elke plaats, achtereenvolgens
van de eerste tot en met de laatste
plaats, aan de hand van het in artikel
13.1 genoemde ontwerp van het hoofd-
bestuur, eventueel aangevuld ingevolge
artikel 15.3, te besluiten overeenkom-
stig artikel 76 en de overige artikelen
van hoofdstuk XIV van het huishoude-
lijk reglement met uitsluiting van arti-
kel 76.3 van voornoemd reglement; tij-
dens de stemmingen over een bepaalde
plaats wordt niet meer beraadslaagt.

11.4.

Als de algemene vergadering een andere
kandidaat stelt voor een bepaalde plaats
dan is voorgesteld in het (aangevulde)
ontwerp van het hoofdbestuur, schuift
de oorspronkelijk voor die plaats voor-
gestelde kandidaat en degenen die in
voornoemd ontwerp op hem/haar volgen,
allen een plaats naar beneden op; daar-
na worden de beraadslagingen en de
stemmingen met inachtneming van het
genomen besluit hervat, te beginnen met
de plaats, volgende op die waarvoor de
vergadering een andere kandidaat heeft
gesteld dan was voorgesteld.

11.5.

Een wijzigingsvoorstel, inhoudende de
naam van een kandidaat voor een be-
paalde plaats die reeds op de kandida-
tenlijst is geplaatst, wordt niet meer in
de beraadslaging en besluitvorming be-
trokken voor een plaats volgende op de
kandidatenlijst.

11.6.

Een wijzigingsvoorstel genoemd in. arti- -
kel 14 kan tijdens de beraadslagingen
worden ingetrokken door de afgevaar-
digde(n) van de desbetreffende afdeling
die voornoemd wijzigingsvoorstel heeft
ingediend. Een zelfde recht komt toe aan
de voorzitter, of hij die hem vervangt,
van de desbetreffende kamercentrale
ten aanzien van het door die centrale
ingediende wijzigingsvoorstel.

11.7. :

De afgevaardigde van een afdeling en de
voorzitter van een kamercentrale of hij
die hem vervangt hebben het recht .om
een kandidaat, die bij een wijzigings-
voorstel van de desbetreffende afdeling
c.q. kamercentrale als vermeld in artikel
14.1 voor een bepaalde plaats is gekan-
dideerd waarbij hij niet gesteld is, mon-
deling voor een volgende plaats op de
kandidatenlijst voor te dragen.

11.8.
De in artikel 14 bedoelde wijzigings-
voorstellen kunnen, nadat deze ingevol-
ge artikel 14.7 zijn gepubliceerd niet
meer worden veranderd.

Artikel 12:

Groslijst

12.1.

Het hoofdbestuur stelt de groslijst van
de voorlopige kandidaten samen, welke
lijst bevat de alfabetische opgave van de
namen van voorlopige kandidaten met
adres, geboortejaar, huidige werkkring
of functie, het jaar van aanvang van het
lidmaatschap van de VVD en voorts met
de gegevens als voorkomend in het for-
mulier als bedoeld in artikel 8.2.

12.2.

De algemeen secretaris zorgt voor pu-
blikatie van de groslijst in de eerstvol-
gende uitgave van het partij-orgaan na
de samenstelling door het hoofdbestuur.

12.3.

Voor een kandidatuur komen slechts le-

den van de VVD in aanmerking die in

de groslijst zijn vermeld, tenzij:

1. het technisch advies de bepaling be-
vat, dat voor plaatsen ook andere le-
den van de VVD kandidaat kunnen
worden gesteld;

2. in bijzondere gevallen; dan is het
hoofdbestuur bevoegd in het ontwerp
als bedoeld in artikel 13.1 onder 3 ook
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namen op te nemen van leden van
de VVD die niet in de groslijst zijn
vermeld.

Artikel 13:

Onfwerp en adviezen van het

hoofdbestuur

13.1L.

Vier weken voor het tijdstip van publi-

katie van de beschrijvingsbrief voor de

algemene vergadering die beslist over
de definitieve kandidatenlijst maakt het
hoofdbestuur op:

1. het technisch advies met.inachtne-
ming van artikel 3.1;

2. het advies inzake al dan niet aangaan
van een lijstencombinatie als bedoeld
in artikel I 10 van de Kieswet, door
verbinding van de in te dienen kan-
didatenlijst met door één of meer an-
dere politieke partijen of groeperin-
gen in te dienen lijsten;

3. het ontwerp van de in te dienen kan-
didatenlijst gelet op het overleg ge-
noemd in artikel 27.3 van de statu-
ten;

4. de toelichting op het ontwerp onder 3
genoemd met onder meer motivering
inzake opneming in het ontwerp van
een kandidaat die niet in de groslijst
is vermeld en inzake die kandidaat
die als zittend lid niet in het ontwerp
is opgenomen.

13.2. .

Het hoofdbestuur publiceert de be-
schrijvingsbrief, waarin opgenomen de
in artikel 3.1. en 13.1 vermelde stukken,
zo spoedig mogelijk, doch uiterlijk tien
weken voor het tijdstip waarop de alge-
mene vergadering genoemd in artikel 16
wordt gehouden, in het partij-orgaan.

Artikel 14:
Wijzigingsvoorstellen afdelingen
en centrales
14.1.
De ledenvergaderingen van de afdelin-
gen en de centralevergaderingen van de
centrales hebben gedurende een termijn
van vier weken na het tijdstip van pu-
blikatie in artikel 13.2 genoemd het
recht wijzigingsvoorstellen inzake de
volgorde van de kandidatenlijst in te
dienen.

14.2.

Het bestuur van elke afdeling of centrale ‘
kan na.de in-artikel 13.2 bedoelde publi- .

katie inzake de volgorde van de kan-
didatenlijst een afdelings- c.q. centra-
levergadering bijeenroepen waarop een
wijzigingsvoorstel kan worden vastge-
steld.

14.3.

De afdelingen en centrales hebben ieder
afzonderlijk de mogelijkheid. zoveel wij-
zigingsvoorstellen in te dienen als er
plaatsen zijn op de kandidatenlijst.

14.4.

Een wijzigingsvoorstel dient betrekking
te hebben op de vervulling van één
plaats op de kandidatenlijst met inacht-
neming van het gestelde in artikel 11.7.

14.5.
De ledenvergadering van de afdeling
kan op de vergadering, in artikel 14.2
genoemd, afgevaardigden en hun
plaatsvervangers benoemen naar de in
artikel 16 voorgeschreven algemene
vergadering; bij ontbreken van deze be-
noeming wordt een afdeling vertegen-
woordigd door de in de jaarlijkse leden-
- vergadering van de afdeling bencemde
afgevaardigde(n) of zijn (hun) plaats-
vervanger(s).

14.6.

Het door de ledenvergadering c.q. cen-
tralevergadering van een afdeling c.q.
centrale vastgestelde wijzigingsvoorstel
wordt toegezonden aan de algemeen se-
cretaris, met gebruikmaking van een
door het hoofdbestuur vastgesteld mo-
del, v6ér een tijdstip gelegen zes weken
voor aanvang van de in artikel 16 be-
doelde algemene vergadering.

14.7.

Het hoofdbestuur publiceert de wij-
zigingsvoorstellen in het partij-orgaan
ten laatste vier weken voor de bijeen-
komst van de in artikel 16 voorgeschre-
ven algemene vergadering.

Artikel 15:

Partijraad

15.1.

De partijraad komt bijeen tegen een
tijdstip, door het hoofdbestuur te be-
palen, dat gelegen is ten minste twee
weken voor de bijeenkomst van de in

artikel 16 voorgeschreven algemene.

vergadering.

15.2.

De partijraad adviseert het hoofdbe-

stuur inzake:

1. het in artikel 3 bedoelde technisch
advies;

2. het in artikel 13.1 onder 2 bedoelde
advies inzake al dan niet aangaan
van een lijstencombinatie;

3. het in artikel 13.1 onder bedoelde
ontwerp van de in te dienen kandida-
tenlijst;

4. de in artikel 14.1 ingediende wij-
‘zigingsvoorstellen.

15.3.

Binnen een week na de in artikel 15.1
voorgeschreven bijeenkomst kan het
hoofdbestuur, gelet op de ontvangen ad-
viezen genoemd in artikel 15.2, zijn in
artikel 13 opgemaakt ontwerp aanvullen
door het uitbrengen van een nota. Deze
nota wordt toegezonden aan de besturen
van afdelingen en centrales die zorgdra-
gen voor het in bezit stellen van voor-
noemd stuk aan de afgevaardigde(n) en
zijn (hun) plaatsvervanger(s) naar de in
artikel 16 voorgeschreven algemene
vergadering.

Artikel 16:

Definitieve kandidatenlijst

16.1. ' .

Het hoofdbestuur roept de algemene
vergadering bijeen tegen een tijdstip ge-
legen ten minste vier weken voor de dag
der kandidaatstelling als vastgesteld in
artikel F 1 van de Kieswet.

16.2.

Het hoofdbestuur nodigt degene(n) die
na de voorafgaande verkiezing van de
leden van de Tweede Kamer voorzitter
van de Tweede-Kamerfractie is (zijn ge-
weest) uit voor de in artikel 16.1 ver-
melde vergadering ten einde daar in-
lichtingen te verstrekken.

16.3.

Tot de algemene vergadering worden
eerst de zittende leden die aan de door
het hoofdbestuur gezonden uitnodiging
gevolg hebben gegeven, ieder afzonder-
lijk toegelaten en in de gelegenheid ge-

steld het woord te voeren en die inlich-’

tingen te geven waar de vergadering om
vraagt; telkens nadat dit is geschied
verlaat de betrokkene de vergadering.

16.4. . :
Met inachtneming van het in de artike-
len 10, 11 en 12.3 bepaalde stelt de ver-
gadering vervolgens het (gewijzigde)
technisch advies, de technische inrich-
ting van de kandidatenlijst en de in te
dienen kandidatenlijst naar volgorde
van landelijke voorkeur vast.

16.5.

De algemene vergadering kan na over-
eenkomst te hebben besloten over de be-
zetting van de plaatsen tot aan de laat-
ste vijf plaatsen de beslissing over die
resterende plaatsen op dit deel van de
kandidatenlijst delegeren aan de cen-
tralevergadering van de desbetreffende
kamercentrale.

16.6.

Het hoofdbestuur publiceert de door de
algemene vergadering genomen beslui-
ten in de op de algemene vergadering
volgende uitgave van het partij-orgaan;
tevens brengt het deze besluiten ter
kennis van de zittende leden die zich
kandidaat hebben gesteld.

Artikel 17:

Schriftelijke bereidverklaring

17.1.

Het hoofdbestuur vraagt aan ieder die
door de algemene vergadering kan-
didaat is gesteld, binnen een termijn van
ten minste een week schriftelijk te ver-
klaren dat hij bereid is de hem toe-
gekende plaats te aanvaarden.

17.2.

Het hoofdbestuur kan namen van kan-
didaten die deze verklaring niet binnen
de gestelde termijn ondertekend hebben
ingezonden, van de kandidatenlijst
schrappen.

17.3.

Indien het hoofdbestuur van oordeel is,
dat na het uitvallen van een kandidaat
door schrapping als bedoeld in artikel
17.2 of door een andere oorzaak, kan
worden volstaan met opschuiving van de
kandidaten, is het bevoegd de kandida-
tenlijst aldus te herzien.

17.4.

Indien het hoofdbestuur in een in artikel
17.3 bedoeld geval van cordeel is dat niet
kan worden volstaan met opschuiving
van de kandidaten, zendt het onverwijld

een voorstel tot verandering van de
kandidatenlijst aan de leden van de par-
tijraad en hun plaatsvervangers, onder
bijeenroeping van de partijraad op een
termijn van ten minste zeven dagen; de
partijraad heeft dan de bevoegdheid de
kandidatenlijst te herzien, zoveel moge-
lijk met inachtneming van de besluiten
van de algemene vergadering.

Artikel 18:

Inlevering kandidatenlijst(en)

18.1. A

De algemeen secretaris is belast met het
verzamelen van de ingevolge artikel H
9 van de Kieswet voorgeschreven ver-
klaringen van instemming.

18.2.

De door het hoofdbestuur benoemde ge-
machtigde of diens plaatsvervanger
draagt zorg voor de indiening van de
kandidatenlijsten alsmede - indien
daartoe is besloten - tot een lijstencom-
binatie zoals bedoeld in artikel I 10 van
de Kieswet.

Artikel 19:

Afwijkingen van de procedure

19.1. ‘

Indien een lid van oordeel is dat, ter zake
van de kandidaatstelling voor leden van
de Tweede Kamer, is gehandeld in strijd
met de statuten, het huishoudelijk re-
glement of dit reglement, kan dat lid een
klacht indienen bij het hoofdbestuur; het
hoofdbestuur draagt er voor zorg dat
voornoemd lid in de gelegenheid wordt

" gesteld om op de in artikel 16 bedoelde

vergadering zijn klacht mondeling naar
voren te brengen waarna voornoemde
vergadering uitspraak ter zake doet; een
klacht moet worden ingediend binnen
twee weken nadat het met de statuten
en/of reglementen strijdige feit zich
heeft voorgedaan of het betrokken lid
daarvan kennis heeft kunnen nemen,
doch uiterlijk twee weken voor de in ar-
tikel 16 bedoelde vergadering.

19.2.

Overigens is het hoofdbestuur bevoegd
een besluit, dat is genomen in strijd met
de statuten, het huishoudelijk regle-
ment of dit reglement, geheel of ten dele
nietig te verklaren.

Artikel 20:

Onvoorziene gevallen

In gevallen waarin dit reglement niet
voorziet of waarin de toepassing van dit
reglement aanleiding geeft tot moeilijk-
heden, beslist en handelt het hoofdbe-
stuur.

Artikel 21:

Niet-periodieke verkiezing

21.1.

In geval van ontbinding van de Tweede
Kamer stelt het hoofdbestuur zo spoedig
mogelijk de te volgen kandidaatstel-
lingsprocedure vast; indien tijdsgebrek
zulk nodig maakt met weglating van een
of meer fasen en/of met bekorting van
termijnen, maar overigens zoveel moge-
lijk overeenkomstig de bepalingen van
dit reglement en met dien verstande dat
de definitieve kandidatenlijst in elk ge-
val wordt vastgesteld door de algemene

- vergadering.

21.2.

Het hoofdbestuur geeft van de ingevolge
artikel 21.1 vastgestelde kandidaatstel-
lingsprocedure ten spoedigste kennis op
de wijze als bedoeld in artikel 6.

N.B.

Ingevolge artikel F.1 van de Kieswet is
bij een reguliere Tweede-Kamerverkie-
zing de dag van de kandidaatstelling be-

_ paald op de dinsdag gelegen in de perio-

de 18 t/m 24 januari; zo die verkiezing
samenvalt met die voor de provinciale
staten of de gemeenteraad wordt de dag
van de kandidaatstelling bepaald op de
dinsdag gelegen in de periode 22 t/m 28
maart. :

In 1994 zal zich dus deze laatste vermel-
de situatie voordoen. Bij een tussentijd-
se ontbinding van de Tweede Kamer is
de dag van de kandidaatstelling bepaald
binnen een periode van veertig dagen
na de dagtekening van het Koninklijk
Besluit tot ontbinding.

De dag van de stemming is steeds de
drieénveertigste dag na de kandidaat-
stellingsdag, tenzij de drieénveertigste
dag na de kandidaatstelling 4 mei of
Hemelvaartsdag is dan vindt de stem-
ming op de tweeénveertigste dag plaats,
zo die dag van stemming valt op 5 of 6
mei en tevens de dag voor Hemelvaarts-
dag is, dan vindt de stemming plaats op
de vijftigste dag na de dag der kan-

didaatstelling (conform artikel J 1 van
de Kieswet).

TOELICHTING

Het voorliggende concept gaat globaal
uit van het alternatief ,,spoor B” ge-
noemd in het rapport van de REC.
Voorts zijn uitgangspunten te vinden in
de besluiten van de 41ste JAV te Ede en
het nadien verschenen ,,verenigings-
plan”.

Hoofdlijnen van het concept zijn:

a) het hoofdbestuur brengt in een zeer
vroeg stadium van de procedure zijn
ontwerp van de kandidatenlijst uit.
Na behandeling door afdelingen en
centrales, na raadpleging van de
partijraad, wordt de kandidatenlijst
‘op basis van het eerder genoemde
ontwerp definitief door de algemene
vergadering met gewone meerder-
heid van stemmen vastgesteld. Het
hoofdbestuur draagt de volle verant-
woordelijkheid van het eerste tot het
laatste moment. Het verdedigt dan
ook zijn ontwerp ten overstaan van
het hoogste orgaan van de partij ,,de
algemene vergadering”. Deze hoofd-
lijn is een consequente voortzetting
van de bestuurlijke lijn zoals die door
de 41ste JAV te Veldhoven is neer-
gelegd in een wijziging van de statu-
ten inzake positie en samenstelling
van het hoofdbestuur;

b

=

de procedure dient een kort tijdpad
te kennen en voorts voor alle leden
werkelijk doorzichtig en begrijpelijk
te zijn. In het ,,oude” reglement be-
slaat de procedure een periode van 12
maanden. De ,,nieuwe” daarentegen
geeft de mogelijkheid om in een
tijdsbestek van 3 maanden op
adequate wijze tot besluitvorming te
geraken. Voorts is aan het zgn.
;;Moddermansysteem” een einde ge-
komen, een systeem waarbij feitelijk
meer toevallig dan bestuurlijk ver-
antwoord een evenwichtige kandida-
tenlijst wordt vastgesteld met als
eindresultaat een ,,toevallige” Twee-
de-Kamerfractie;

¢) de verkiezingsraad wordt afgeschaft.
Het hoofdbestuur wint wel adviezen
in van de partijraad die circa twee
weken voor de algemene vergadering
bijeenkomt. Die partijraad zal overi-
gens - gelet op de voorstellen ter zake
in de beschrijvingsbrief voor de 43ste
JAV - een andere samenstelling ken-
nen. Motieven voor het inschakelen
van de partijraad en het laten weg-
vallen van de verkiezingsraad zijn:

1. Het hoofdbestuur is het eerst aan zet.
Maar consequent is dat ook de laatste

" handeling er een is van het hoofdbe-
stuur. Het ontwerp van een kandida-
tenlijst dient op de algemene verga-
dering te worden verdedigd door dat
zelfde hoofdbestuur en kan dus nim-
mer de lijst zijn die een verkiezings-
raad heeft vastgesteld, waarvoor het
hoofdbestuur geen verantwoording
draagt.

2. Het handhaven van de verkiezings-
raad verstoort ernstig het directe ka-
rakter van de voorgestane procedure
waarbij afdelingen en kamercentra-
les de mogelijkheid hebben om d.m.v.
wijzigingsvoorstellen het ontwerp
van het hoofdbestuur te amenderen.

3. De partijraad is een adviesorgaan. Zij
neemt geen (semi) finale besluiten.
Zij stelt ook geen voorlopige kan-
didatenlijst vast. Wel geeft de raad
advies aan het hoofdbestuur, even-
tueel gelet op de wijzigingsvoorstel-
len van afdelingen en centrales. Het
hoofdbestuur zal zo de mogelijkheid
hebben om mede gelet op de adviezen
van die partijraad het eigen ontwerp
aan te passen.

4. Eventueel handhaven van verkie-
zingsraad betekent voorts dat de
procedure nodeloos verlengd wordt,
en dat de algemene vergadering (het
hoogste orgaan) in de praktijk buiten
spel wordt gezet.

5. Bij handhaving verkiezingsraad
keert gewild of ongewild het Modder-
mansysteem terug. Met alle gevolgen
van dien. Vereenvoudiging’ van de
procedure blijft dan een vrome wens!
De herhaalde uitspraken van het
hoofdbestuur (bezoeken kc’s, par-
tijraden en algemene vergaderingen)
inzake de betekenis van de afdelin-
gen in de procedure worden bij hand-
having verkiezingsraad geweld aan-
gedaan;

d) de kamercentrales zullen in de thans
voorgestane procedure drie momen-
ten van inviloed kennen.

1) het periodiek overleg (voordat het hb
zijn ontwerp uitbrengt);

de mogelijkheid om als centralever-
gadering wijzigingsvoorstellen in te
brengen (in de periode publikatie
ontwerp en bijeenkomst partijraad);
de afgevaardigden naar de partijraad
hebben de gelegenheid op de bijeen-
komst van de raad te adviseren;
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e) er wordt een commissie gevormd die
tot taak krijgt het ontwerp van het
hoofdbestuur voor te bereiden. De
commissie spreekt met nieuwe kan-
didaten en geeft een gemotiveerd
oordeel over de voorlopige kandida-
ten.

Alvorens het oordeel van de commis-
sie het hoofdbetsuur bereikt, wordt
de voorzitter van de Tweede-Kamer-
fractie om advies gevraagd.

Het hoofdbestuur heeft het voornemen
om, op basis van de uitspraken en be-
sluiten van de komende jaarlijkse alge-
mene vergadering inzake het vast te
stellen nieuwe reglement TK ook bij de
andere reglementen uit te gaan van
strekking en geest van genoemd regle-
ment. De behandeling van het concept
is derhalve van fundamentele betekenis
voor de hele partijorganisatie. Het
hoofdbestuur spreekt de verwachting uit
dat zeer veel afdelingen en centrales zich
zullen voorbereiden voor de behande-
ling, zodat tenslotte na jaren van dis-
cussie en goede bedoelingen duidelijk-
heid wordt verkregen. Wachten kan niet
meer!

N.B.

Het hoofdbestuur verzoekt de algemene
vergadering in te stemmen - zo de alge-
mene vergadering het reglement TK
heeft vastgesteld - met opdracht te geven
aan de deskundigen om tot herschikking
van de artikelen over te gaan en om
eventuele redactionele wijzigingen te
mogen aanbrengen.

Het stramien van het voorliggende con-
cept is gebaseerd op dat van het vigerend
reglement om zo een doorzichtige be-
handeling van het concept te bevor-
deren, indien een vergelijking van beide
reglementen gewenst wordt.

Tijdpad
procedure TK
(nieuw)

Aanvang procedure

> .
periode door hoofdbestuur te bepalen

Publikatie beschrijvingsbrief AV
>
4 weken
vergaderingen afdelingen en centrales
Binnenkomst wijzigingsvoorstellen

>
2 weken

Publikatie wijzigingsvoorstellen

>
2 weken
bijeenkomst partijraad

>

1 week
vergadering hoofdbestuur

>

1 week
algemene vergadering

<

(,,2 weken”) )
(eventueel partijraad)

>

4 weken
dag der kandidaatstelling

>

43 dagen
dag der stemming




