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Beschrijvingsbrief 
43ste Jaarlijkse Algemene Vergadering 
(83ste algemene vergadering) 

De openbare jaarlijkse algemene verga­
dering van de VVD wordt gehouden op 
vrijdag 18 en zaterdag 19 mei 1990 in 
De Buitensociëteit te Zwolle. 

Door de ledenvergaderingen van de af­
delingen, de centralevergaderingen van 
de ondercentrales en kamercentrales, de 
commissies van advies (art. 60 h.r.) en 
de bijzondere groepen (art. 78.1. h.r.) 
kunnen tot en met 26 maart 1990 amen­
dementen c.q. moties bij de algemeen 
secretaris worden ingediend op de voor­
stellen die in de beschrijvingsbrief zijn 
opgenomen. Deze amendementen en 
moties worden gepubliceerd in Vrijheid 
en Democratie van april 1990 (zie voor 
wijze van indiening: N.B.l.). 

Agenda: 

..... vrijdag 18 mei 1990, 14.00 uur ..... 

1. Opening door de voorzitter, dr. L. 
Ginjaar 

2. Voorstellen van afdelingen en 
centrales 

Motie afdeling 's-Hertogenbosch 
(briefnr. 807445) 
Tekst: 
"De algemene vergadering van de 
Volkspartij voor Vrijheid en Democratie, 
bijeen op de 43ste jaarlijkse algemene 
vergadering te Zwolle op vrijdag 18 en 
zaterdag 19 mei 1990 besluit: Het 
hoofdbestuur van de partij opdracht te 
geven om in commissieverband de as­
pecten, zoals genoemd in het schrijven 
van de VVD-afdeling, 's-Hertogenbosch 
d.d. 14 november 1989, nader te onder­
zoeken en waar nodig, voorstellen te 
doen op de eerstvolgende algemene ver­
gadering die de electoraal nadelige as­
pecten kunnen wegnemen. De te benoe­
men commissie zal bij haar werkzaam­
heden ervaringen en suggesties, die 
worden ingediend door de afdelingen en 
gedeponeerd voor een nader door het 
hoofdbestuur vast te stellen datum, na­
drukkelijk betrekken bij het uit te bren­
gen advies". 

Toelichting: 
Vaststellende dat de zorg voor aanwe­
zige kennis en brede landelijke verte­
genwoordiging in de Tweede Kamer der 
Staten-Generaal een interne procedure 
altijd noodzakelijk zal maken voor de 
indeling en vaststelling van kandida­
tenlijsten, is het bestuur van de afdeling 
's-Hertogenbosch tot de conclusie geko­
men dat de huidige ingewikkelde rege­
ling voor een gewenst eindresultaat 
weliswaar redelijk effectief is, doch in 
toenemende mate negatieve aspecten 
gaat vertonen ten laste van electorale 
resultaten. Het komt ons !1-an ook als 
zeer gewenst voor dat de partij zich be­
zint op een aantal bijstellingen van het 
systeem. Niet in onbelangrijke mate is 
de steeds sterker wordende invloed op 
verkiezingen door de visuele media hier 
oorzaak van. 
De kiezer laat zich bij de kel1ze steeds 
meer leiden door het opgebouwde imago 
van in de publiciteit sterk op de voor­
grond tredende vertegenwoordigers van· 
partijen. 
Dat beeld leidt dan ook tot onnodig 
stemmenverlies indien bekende en po­
pulaire kandidaten slechts in een be­
perkt aantal kiesdistricten op de lijst 
komen te staan. 

Indien de kiezer aan het eind van de 
rit moet lezen dat om op zich misschien 
plausibele redenen een kandidaat aan 
het eind van de lijst van gekozenen, als­
nog verzocht wordt zijn of haar plaats 
ter beschikking te willen stellen voor een 
kandidaat die het net niet gehaald heeft, 
maar die in het organisatieplaatje van 
een fractie meer gewenst is. 

Noot: 
Een zaak die aantoont dat een doelstel­
ling in het voorbereidingsproces niet al­
leen niet is gehaald, maar die bovenal 
een negatieve werking krijgt, als door 
een zetelverlies een regio met kandida­
ten op een kritisch plaatsnummer plot­
seling nauwelijks of niet meer is verte­
genwoordigd. 

Indien in de praktische uitvoering van 
een campagne minder prominente kan­
didaten permanent worden ingedeeld in 
een ander kiesdistrict en daar een actie­
ve rol krijgt, naar ons is gebleken dat 
met name op de cruciale dagen dan een 
zodanige taak dat er van enige onder­
steuning in het gebied vanwaar de kan- · 
didaat stamt geen sprake meer is. En 
dat begrijpt de kiezer, die zijn regiokan­
didaat verwacht, nauwelijks. Het ver­
wijt desinteresse ligt dan snel op tafel. 

Deze constateringen zijn gebaseerd op 
ervaringen opgedaan tijdens de laatst 
gehouden verkiezing voor de leden van 
de Tweede Kamer en geven aanleiding 
tot het indienen van deze motie. 

Advies hoofdbestuur: 
Gelet op de besluiten van de 42ste JAV 
en de bespreking van het verenigings­
plan, mede gelet op de gewijzigde Kies­
wet, wordt een nieuw kandidaatstel­
lingsreglement TK aan de 43ste JA V 
voor besluitvorming voorgelegd. 

Voorstel afdeling Hilversum (briefnr. 
807416) 
Tekst: 
"De afdeling Hilversum stelt de volgen­
de onderwerpen voor, voor de 43ste 
jaarlijkse algemene vergadering die ge­
houden wordt op 18 en 19 mei 1990: 
1. sluiten van een cultureel verdrag met 

Vlaanderen; 
2. het opstellen van een migranten­

nota." 

Toelichting: 
ad. 1 Door de verdere eenwording van 

Europa in 1992 zal de Engelse taal 
een overheersende invloed in Eu­
ropa kunnen krijgen. Ter verster­
king van de Nederlandse culturele 
identiteit dient er een cultureel 
verdrag mèt Vlaanderen te wor­
den gesloten in het kader waarvan 
o.a. culturele attachés uitgewis­
seld kunnen worden. 

ad. 2 Het toenemen van de totale bevol­
king van ons land veroorzaakt een 
aantal knelpunten (b.v. ruim­
tebeslag). Behalve door het ge­
boorteoverschot wordt deze toe­
name ook veroorzaakt door de mi­
gratie. De VVD dient over de mi­
gratie een standpunt in te nemen 
omdat dit onderwerp bij veel van 
haar leden leeft. Voorgesteld 
wordt om een migrantennota op te 
stellen waarin de mening van de 
VVD wordt verwoord. 

Advies van het hoofdbestuur: 
De Tweede-Kamerfractie heeft ter zake 
standpunten ingenomen. Deze zullen in 
de aanvulling op de beschrijvingsbrief 
worden gepubliceerd. 

Motie kamercentrale Leiden (aange­
houden door de 41ste en 42stejaarlijkse 
algemene vergadering) 
Tekst: 
De centrale vergadering van de kamer­
centrale Leiden in vergadering bijeen op 
12 maart 1988; overwegende, dat uit de 
voorgestelde wijzigingen van de statu­
ten van de VVD blijkt dat door het 
hoofdbestuur gekozen is voor of een be­
noemd algemeen secretaris/lid van het 
hoofdbestuur (artikel 23.3.4) of een be­
zoldigd algemeen secretaris/niet-lid van 
het hoofdbestuur (artikel 26, leden 1 t/m 
4); 
dat het voor een goed functioneren van 
enerzijds het hoofdbestuur en anderzijds 
het partijbureau wenselijk wordt geacht 
een tweedeling aan te brengen; 
besluit: 
de 41ste jaarlijkse algemene verga­
dering van 27/28 mei 1988 te Veldhoven 
te verzoeken om te besluiten tot het be­
noemen van een algemeen secretaris/lid 
van het hoofdbestuur en dit hoofdbe­
stuur op te dragen over te gaan tot het 
aanstellen van een bezoldigd directeur 
van het partijbureau met als con­
sequentie wijziging van de artikelen 
23.5, 26 1 t/m 4 en 28.2 st.; 
en gaat over tot de orde van dé dag. 

Advies van het hoofdbestuur: 
Het hoofdbestuur adviseert deze door de 
41ste en 42ste JAV aangehouden motie 

te betrekken bij de bespreking van punt 
6 van deze beschrijvingsbrief. 

3. Benoeming leden en plaatsver­
vangende leden van de commis­
sie van Beroep (art. 32 statuten) 

Wegens periodiek aftreden van de leden 
en plaatsvervangende leden van de 
commissie van Beroep heeft het hoofd­
bestuur krachtens zijn bevoegdheid, 
vervat in artikel 54.3 hr. kandidaat ge­
steld voor het lidmaatschap: 
voorzitter: mr. J. M. Polak te Ede (her­
benoeming), leden: mevr. T. Blom-de 
Koek van Leeuwen te Oegstgeest (be­
noeming), mr. F. Korthals Altes te Rot­
terdam (benoeming); voor het plaats­
vervangend lidmaatschap: prof. mr. M. 
C. B. Burkens te Leersum (herbenoe­
ming), mevr. J. L. Niemantsverdriet­
Leenheer te Westerschouwen (benoe­
ming), mr. H. C. G. L. Polak te Rotter­
dam (herbenoeming). 

Namen van overige kandidaten kunnen 
tot en met 26 maart 1990 ter kennis van 
de algemeen secretaris worden ge­
bracht, mits deze kandidaat zijn gesteld 
door de ledenvergadering van de afde­
ling. 

4. Bespreking van het beleid van 
het hoofdbestuur 

N.B.: Het jaarverslag over 1989 kan bij 
de bespreking van het beleid worden be­
trokken. 

4a. Verslag van de commissie van 
drie leden 

ter voorlichting van de algemene verga­
dering bij de behandeling van de reke­
ning en verantwoording van de pen­
ningmeester over het jaar 1989. De 
commissie bestaat - in alfabetische volg­
orde- uit: 
mevr. drs. M. Brouwer-van Wijk te 
Sneek, drs. Th. A. J. Meys te Amster­
dam, ir. T. Thalhammer te Son. 
plaatsvervangende leden: ir. J. Boevete 
Zuid-Beijerland, mevr. W. J. M. Breg­
man-Kaaks te Roden, W. Donker te Le­
lystad. 

4b. Rekening en verantwoording en 
jaarverslag van de penning­
meester over 1989 ingevolge art. 
18.3 statuten* 

4c. Gedachtenwisseling 
verenigingsplan (gepubliceerd 
in decembernummer 1989 van 
Vrijheid en Democratie) 

4d. Beleid Vrijheid en Democratie 
(ingevolge art. 61.3 hr.) 

4e. Hoogte en verdeling van de 
contributie '91 

Voorstel van het hoofdbestuur inzake de 
hoogte van de contributie 1991 ingevolge 
art. 64.1 hr. en de verdeling van de con­
tributiegelden ingevolge art. 66.1 hr. 
Tekst: . 
A. Het hoofdbestuur stelt voor tot ver­

hoging van de verschuldigde contri­
butiebedragen over te gaan. De on­
dervolgende verhoging geldt voor alle 
contributiecategorieën. 

Voorstel 
Categorie: 
aspirant-leden f 25,- (is thans f 20,-) 
18 tot 27 jaar f 55,- (is thans f 47,-) 
27 tot 65 jaar f 115,- (is thans f 100,-) 
65 jaar en ouderf 55,-
(is thans f 47,-) 
gezinsleden f 25,- (is thans f 20,-) 

Toelichting: 
Het hoofdbestuur heeft, mede gelet op 
de realisatie van de projecten ais in het 
verenigingsplan vermeld zijn, tot deze 
verhoging moeten besluiten. Voor de 
uitvoering van het verenigingsplan is nl. 
circa f 405.000,- nodig. De belangrijk­
ste uitgaven die met de uitvoering van 
dit verenigingsplan verbonden zijn die­
nen gefaseerd te worden gedaan over 
een periode van ten minste vier jaren 

* De relevante bescheiden zullen wor­
den gepubliceerd in het aprilnummer 
van Vrijheid en Democratie. 

en wel over 1990, 1991, 1992 en 1993, 
hetgeen ook inhoudt dat de uitvoering 
een gefaseerde zal zijn. 

Daarbij kan van de volgende globale op­
stelling per jaar worden uitgegaan: 

6. Standpuntbepaling inzake even­
tueel betaald voorzitterschap 
(bijlage 11) 

..... vrijdag 18 mei 1990, 19.30 uur ..... 

1. drie vergaderingen partijraad (extra) f 30.000,-
25.000,-2. vijf maal een kaderbrief aan ca. 3.000 leden 

3. extra vorming en scholing daarbij inbegrepen het uitbren­
gen van de "blauwe boekjes" 50.000,-

300.000;­
f 405.000,-

4. opvoering van de frequentie van Vrijheid en Democratie 
Totaal 

Uit de huidige beschikbare middelen 
zijn deze projecten dus niet ·te bekos­
tigen. Ook de begroting over 1990 (zie 
bijlage VII) toont aan dat er geen sprake 
is van ruimte voor uitvoering van het 
plan bij ongewijzigd financieel beleid. 

Voorts zal een deel van de verhoging ten 
goede dienen te komen aan afdelingen 
en centrales die in de voorbije jaren in 
het algemeen ook hun inkomsten vaak 
drastisch hebben zien verminderen. 

Tekst 
B. Het hoofdbestuur stelt voor om bij 

aanvaarding van het voorstel onder 
A genoemd over te gaan tot vereen­
voudiging van het systeem van ver­
deling van de contributiegelden, met 
behoud van de evenredigheid in de 
verdeling zoals deze thans geldt. 

Voorstel 
Wijziging verdeelsleutel inzake afdracht 
aan hoofdbestuur, centrales en afdelin­
gen per lid (in de categorie 27-65 ja­
rigen): 

7. Redevoeringen: 
a. dr. ir. J. J. C. Voorhoeve, voorzit-

ter VVD-Tweede-Kamerfractie. 
b. dr. L. Ginjaar, partijvoorzitter; 
c. begroeting van de gasten; 
d. drs. G. M. de Vries, vertegen­

woordiger VVD-leden in E.P. 

8. Eventueel voortzetting behan­
deling van de agendapunten 4, 5 
en6 

9. Verkiezing leden van het hoofd­
bestuur genoemd in art. 23.6 
statuten 

9a. Vaststelling door de algemene 
vergadering van het aantal le­
den van het hoofdbestuur inge­
volge art. 23.3 statuten 

Tekst: 
Het hoofdbestuur stelt voor het door de 
42ste JAV bepaalde aantal (13) on­
gewijzigd te laten. 

Toelichting: 
Het huidige hoofdbestuur acht het 
noodzakelijk om i.v.m. het grote aantal 

Aanhb (was f 66,68*) wordt f 77,05 67% toename f 10,37 
Aan afd. (was f 23,20/5) wordt f 25,30 22% toename f 2,09/5 
Aan oe. (was f 2,38) wordt f 
Aan kc. (wasf 7,73/5) wordt f 

* incl. afdracht V en D (f 15,50), extra 
hb (f 25,-), en 44% van het restant 
(f 26,18). Totaal f 66,68. 

Toelichting: 
Wil het hoofdbestuur de voorstellen rea­
liseren zoals neergelegd in het 
verenigingsplan dan zal een belangrijk 
deel van de contributieverhoging ten 
goede moeten komen aan het hoofdbe­
stuur. 
Maar ook de afdelingen en centrales 
dienen in deze verhoging te delen. Deze 
verdeelsleutel voor de belangrijkste ca­
tegorie 27- tot 65-jarigen wordt ook pro­
centueel toegepast op de verdeling bin­
nen de overige categorieën. 
De in 1988 (41ste JAV) overeengekomen 
extra hb-afdracht en de sedert jaar en 
dag afzonderlijke afdracht aan Vrijheid 
en Democratie zijn in deze procentuele 
verdeling opgenomen, zodat voortaan op 
eenvoudige administratief-technische 
wijze èn voor het hoofdbestuur èn voor 
de penningmeesters van afdelingen en 
centrales de berekening zichtbaar 
wordt. Hiermee wordt dan een einde ge­
maakt aan de onwenselijke situatie, dat 
uitsluitend enkele ingewijden de verde­
ling van de contributiegelden binnen de 

. partij duidelijk voor ogen hebben. Voor­
taan dus 67 % voor het hoofdbestuur, 
22 % voor de afdeling, 3 % voor de on­
dercentrale en 8 % voor de kamercen­
trale van ieder contributiebedrag. 

4f. Evaluatie SWO (bijlage la) 

4g. Werkplan 1990 jongerenbeleid 
van de VVD (bijlage lb) 

4h. Wat verder ter tafel komt 

5. Benoeming van· een commissie 
van drie leden 

ter voorlichting van de algemene verga­
dering bij de behandeling van de reke­
ning en verantwoording van de pen­
ningmeester over hetjaar 1990 (art. 30.2 
statuten). 
Voorgesteld worden - in alfabetische 
volgorde - de volgende leden: 
mevr. drs. M. Brouwer-van Wijk te 
Sneek (herbenoeming), W. Donker te 
Lelystad (benoeming), drs. Th. A. J. 
Meijs te Amsterdam (herbenoeming). 
plaatsvervangende leden: ir. J. Boeve te 
Zuid-Beijerland (herbenoeming), mevr. 
W. J. M. Bregman-Kaaks te Roden (her­
benoeming), mevr. M. H. G. C. Kleijn­
v.d. Wulp te 's-Gravenhage (benoeming). 
Namen van overige kandidaten kunnen 
tot en met 26 maart 1990 ter kennis van 
de algemeen secretaris worden ge­
bracht, mits deze kandidaat zijn gesteld 
door de ledenvergadering van de afde­
ling. 

3,45 3% toename f 1,07 
9,20 8% toename f 1,46/5 

toename totaal f 15,00 

taken en de toegenomen werkdruk (door 
o.a. vermindering van het aantal pro­
fessionele medewerkers) gebruik te blij­
ven maken van het maximaal toegesta­
ne aantal leden voor het hoofdbestuur 
zodat een evenwichtige spreiding van 
taken wordt gerealiseerd. 

9b. Periodieke verkiezing leden 
van het hoofdbestuur 

Kandidaat zijn gesteld in de voorge­
schreven periode 15 september - 15 de­
cember voor: 
ondervoorzitter - mr. I. W. Opstelten te 
's-Gravenhage (in functie, bij herverkie­
zing, door het hoofdbestuur); 
penningmeester - drs. P. Ressenaar te 
's-Gravenhage (in functie, bij herverkie­
zing, door het hoofdbestuur); 
en secretarissen voor de organisatie 
(conform art. 41.3 hr. in alfabetische 
volgorde): 
J. D. Blaauw te Zeist (bij herverkiezing, 
door het hoofdbestuur); 
H. J. G. Evenhuis te Amsterdam (door 
de afdeling Amsterdam); 
mevr. W. H. Huijbregts-Schiedon te 
Breda (door het hoofdbestuur, tevens 
door de afdelingen: Bergen op Zoom, 
Breda, Etten-Leur, Geertruidenberg, 
Oosterhout, Oudenbosch-Standdaar­
buiten-Noordhoek, Prinsenbeek, 
Raamsdonk, Steenbergen en Teterin­
gen); 
mr. H. Th. M. Lauxstermann te 's-Her­
togenbosch (door het hoofdbestuur); 
H.E. Meijer te Enkhuizen (door de afde­
ling Enkhuizen); 
mevr. A. H. M. Oosthoek-Goedhart te 
De Bilt/Bilthoven (door de afdeling De 
Bilt/Bilthoven); 
mevr. F. M. Roscam Abbing-Bos te Rijs­
wijk (door de afdeling Rijswijk); 
ir. G. A. P. Schellekeus te Maastricht 
(door de afdeling Maastricht); 
drs. Th. H. J. Tromp te Ermelo (door de 
afdeling Ermelo); 
R. Verdijk te Nijmegen (door de afdelin­
gen: Brummen-Eerbeek, Eemnes, Gen­
dringen en Voorst); 
W. P. T. M. van der Voorn te St. Oeden­
rode (door de afdeling St. Oedenrode). 
(voor de levensbeschrijvingen wordt 
verwezen naar de bijlage III). 

Toelichting: 
In verband met het feit dat de ledenver­
gaderingen van de afdelingen gebruik 
hebben gemaakt van de statutaire mo­
gelijkheid om overige kandidaten te 
stellen zullen verkiezingen noodzakelijk 
zijn voor de 3 openvallende plaatsen van 
secretaris voor de organisatie. Op deze 
verkiezing is artikel 75 hr. van toepas­
sing (9e Jaarboek blz. 283). Gestemd zal 



worden d.m.v. stembriefjes die de namen 
van alle kandidaten bevatten waarbij de 
afgevaardigden slechts drie hokjes bij de 
namen van de elf kandidaten behoeven 
aan te kruisen. 
De ondervoorzitter en de penningmees­
ter zullen - daar overige kandidaten voor 
die functies ontbreken - door de voorzit­
ter conform art. 73 hr. verkozen worden 
verklaard. 

De taakverdeling van die van de secre­
tarissen voor de organisatie wordt de­
finitief vastgesteld door het hoofdbe­
stuur op de eerste vergadering na de 
43ste JA V. Uitgaande van de door het 
hoofdbestuur gestelde kandidaten ligt 
het wel in het voornemen dat de heer 
Blaauw zoals voorheen de internatio­
nale zaken blijft behartigen, en dat de 
heer Lauxstermann zal belast worden 
met propaganda-activiteiten, en hierbij 
tevens als voorzitter van de LPC zal 
fungeren; deze taak wordt uitgeoefend, 
zoals in het verenigingsplan uiteengezet 
binnen een cluster van hoofdbestuursle­
den, die voor het geheel van de interne 
en externe communicatie en informatie 
verantwoordelijk zijn; het bEtreft hier 
thans de heren Ginjaar, Opstelten, Ver­
waayen en Knip. 
De taak van mevrouw Huijbregst­
Schiedon zal t.z.t. worden vastgesteld. 

9c. Aanwijzing van een lid van de 
VVD jonger dan 30 jaar als ad­
viseur van het hoofdbestuur in 
overleg met het hoofdbestuur 
van de JOVD (art. 23.4 onder 3 
st.) 

Het hoofdbestuur heeft in zijn verga­
dering van 23 oktober kandidaat gesteld 
de heer drs. L. P. Stoel te Sneek (voor 
een levensbeschrijving wordt verwezen 
naar de bijlage III). 

De ledenvergaderingen van de afdelin­
gen zijn bevoegd tot en met 26 maart 
1990 één kandidaat te stellen voor deze 
in de 43ste jaarlijkse algemene verga­
dering openvallende plaats. (Opgave bij 
algemeen secretaris) 

10. Vaststelling technisch advies 
EK (bijlage IV) 

..... zaterdag 19 mei 1990, 09.30 uur ..... 

ll. Wijzigingsvoorstellen huishou­
delijk reglement (bijlage V en 
VI) 

lla. Aanvulling hoofdstuk X inzake 
reglementering LCJ (bijlage V) 

llb. Wijzigingen m.b.t. de par­
tijraad (bijlage VI) . 

12. Behandeling reglement TK met 
verzoek van het hoofdbestuur tot 
machtiging de definitieve tekst re­
dactioneel aan te passen 

N.B. Het concept-reglement zal worden 
gepubliceerd in Vrijheid en Democratie 
van februari 1990. 

13. Mscheid van de hoofdbestuurs­
leden die zijn afgetreden en 
welkom aan en installatie van 
de leden van het nieuwe hoofd­
bestuur 

14. Rede door de voorzitter van de 
JOVD, M. Rutte 

..... zaterdag 19 mei 1990, 14.00 uur ..... 

15. Bespreking van het beleid van 
de Kamerfracties en van de 
VVD-leden in het Europees Par­
lement 

16. Redevoering door de voorzitter 
van de VVD-Eerste-Kamerfrac­
tie, ir. D. Luteijn 

17. Rondvraag 

18. Sluiting door de voorzitter 

Namens het hoofdbestuur van de 
VVD; 
de algemeen secretaris, 
W. J. A. van den Berg. 

N.B.1: 
Het hoofdbestuur heeft in 1983 besloten 
dat ten behoeve van de indiening van 
amendementen en moties voor een alge­
mene vergadering uitsluitend gebruik 
mag worden gemaakt van formulieren 
gebaseerd op een model-formulier dat 
door het algemeen secretariaat is ver­
zonden aan de secretarissen van afde­
lingen, centrales, bijzondere groepen 
(art. 78.1 h.r.) en commissies (art. 60 

h.r.). In verband met de veelheid van 
onderwerpen is het om administratieve 
redenen noodzakelijk dat een stringente 
procedure wordt gevolgd. Zo is de wijze 
van amendering van de voorstellen, zo­
als aangegeven in deze beschrijvings­
brief, neergelegd in een handleiding die 
eveneens is toegezonden aan de secre­
tarissen van de hierboven genoemde or­
ganen van de partij. Het zal o.a. uitge­
sloten zijn om op de toelichtingen te 
amenderen. 

N.B.2: 
Het Jaarverslag van het hoofdbestuur 
wordt conform het besluit van de 41ste 
jaarlijkse algemene vergadering ter 
kennisneming toegezonden aan de be­
sturen van afdelingen en centrales, t.b.v. 
de afgevaardigden naar de algemene 
vergadering die de bevoegdheid hebben 
om bij "Beleid hoofdbestuur" het verslag 
geheel of ten dele aan de orde te stellen. 

N.B.3: 
De aandacht van de afdelingen wordt 
gevestigd op art. 20 van de statuten en 
op art. 49.1 t/m 49.4 van het huishoude­
lijk reglement van de partij die als volgt 
luiden: 

20.1. Het stemrecht in de algemene 
vergadering wordt uitgeoefend door af­
gevaardigden van de afdelingen. 

20.2. Voor iedere vijftig leden van een 
afdeling per één januari onderscheiden­
lijk één juli van het lopende jaar wordt 
een stem uitgebracht; daarbij wordt het 
aantal leden van elke afdeling naar bo­
ven afgerond tot vijftig of een veelvoud 
daarvan. 

20.3. Voor afdelingen, die na éénjanua­
ri onderscheidenlijk één juli van het 
lopende jaar zijn opgericht of waarvan 
de grenzen na die data zijn gewijzigd, 
wordt het aantal stemmen op de in arti­
kel 20.2 bepaalde wijze vastgesteld op 
grondslag van het aantal leden dat een 
week voor de dag van de vergadering tot 
de afdeling behoort. · 

20.4. De aspirant-leden worden voor de 
bepaling van het ledental van een afde­
ling als bedoeld in artikel 20.2 en 20.3 
buiten beschouwing gelaten. 

20.5. De afgevaardigden van een afde­
ling worden benoemd door de ledenver­
gadering van die afdeling. 

20.6. Iedere afgevaardigde stemt in de 
algemene vergadering zonder last, naar 
vrije overtuiging. 

49.1. Bij benoeming van afgevaardig­
den als bedoeld in artikel 20.5 van de 
statuten, benoemt de ledenvergadering 
een of meer plaatsvervangers, al dan 
niet per afgevaardigde. 

49.2. Indien de ledenvergadering meer 
dan een afgevaardigde benoemt, kan zij 
tevens vaststellen hoeveel stemmen ie­
dere afgevaardigde met inachtneming 
van het in artikel 20 van de statuten 
bepaalde aantal stemmen ter algemene 
vergadering zal uitbrengen; toezicht op 
de· naleving van zodanig besluit berust 
bij de afgevaardigden van de afdeling 
zelf. 

49.3. Afgevaardigden kunnen hun ver­
tegenwoordiging overdragen aan andere 
afgevaardigden van dezelfde of van een 
andere afdeling. 

49.4. De voorzitter kan van iedere afge­
vaardigde verlangen dat deze zijn be­
voegdheid aantoont, bij gebreke waar­
van de betrokken afgevaardigde geen 
stemmen meer mag uitbrengen. 

N.B.4: 
Het is noodzakelijk dat de sprekers zich 
tijdig voor het betreffende agendapunt 
aan de orde komt, hebben aangemeld bij 
de algemeen secretaris, opdat een even­
redige verdeling van de beschikbare 
spreektijd kan worden vastgesteld. 

N.B.5: 
Afgevaardigden dienen zich bij de aan­
vang van de vergadering te laten regis­
treren, waarna stemkaarten e.n stem­
boekjes worden uitgereikt. Met klem 
wordt er op aangedrongen dat de afge­
vaardigden (conform art. 49.4 hr.) hun 
bevoegdheid, tot het uitbrengen van 
stemmen, kunnen aantonen en voorts 
conform het reglement handelen als het 
gaat om het machtigen van andere afge­
vaardigden. 

Ondervolgende modellen kunnen gelet 
op de artikelen 49.3 en 49.4 hr. worden 
gebruikt. 
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MODEL 1 

Ondergetekende voorzitter/secretaris* van de afdeling: 

verklaart hierbij (conform art. 49.4 hr.) dat door de ledenvergadering van zijn 
afdeling de volgende afgevaardigde(n) naar de 43ste JAV werd(en) benoemd: 

* doorhalen wat niet van toepassing is 

1990 
Ondertekening: 

MODEL II 

Ondergetekende, afgevaardigde van de afdeling: 

draagt hierbij (conform art. 49.3 hr.) over aan 

afgevaardigde van de afdeling: ....................... : ................................................. . 
t.b.v. het uitbrengen van stemmen op de 43ste JAV. 

Bijlage Ia 
Evaluatie SWO 

Doelstelling van het jongerenbeleid van 
de VVD is: het betrekken van liberale 
jongeren bij de politiek, hen opvang en 
een programma van activiteiten te bie­
den (in het bijzonder op het terrein van 
vorming en scholing), zodat zij zich als 
volwaardig lid betrokken weten zowel bij 
het politieke als bij het organisatorische 
gebeuren van de VVD. 
Een emancipatie- en integratiebeleid, 
dat deels in samenwerking met de JOVD 
tot stand komt, deels binnen de VVD zijn 
vorm vindt. 

De samenwerking met de JOVD is vast­
gelegd in de samenwerkingsovereen­
komst VVD/JOVD, kortweg SWO. 
De vanaf 1 januari 1990 vigerende SWO 
is een eenvoudig en duidelijk stuk. In 
tegenstelling tot de SWO 1985-1990 
richt zij zich uitsluitend op die gebieden 
waarop wordt samengewerkt nl. een 
aantal met name genoemde onderdelen 
van het jongerenbeleid. 
Interne organisatorische zaken van de 
beide verenigingen worden niet meer bij 
de SWO geregeld. Een goede ontwikke­
ling, die mogelijk is doordat enerzijds de 
samenwerking met de JOVD een prak­
tische, werkbare vorm heeft gekregen, 
anderzijds de plaats van het jongeren­
beleid binnen de VVD duidelijker is ga­
worden. 

In de jaarlijkse algemene vergadering 
van 1989 zijn met betrekking tot een 
aantal punten door de VVD besluiten 
genomen. Zo is de LCJ- landelijke com­
missie jongerenbeleid - opgenomen in 
het huishoudelijk reglement van de 
VVD, ook de positie van de bestuurs­
leden belast met jongerenbeleid is daar­
in vastgelegd. De commissie Jeugd­
beleid, ook ontstaan uit de eerste SWO, 
is nu een "gewone" partijcommissie. 
Aan vele bezwaren, naar voren gebracht 
in de 69e algemene vergadering te Dor­
drecht in 1984 met betrekking tot de 
inhoud van de SWO, is hiermee te­
gemoet gekomen. Velen hadden immers 
problemen met het afhankelijk stellen 
van een aantal interne VVD-zaken van 
een overeenkomst met derden. 

Evaluatie van de resultaten van de SWO 
geeft een gevarieerd beeld te zien. De 
belangstelling voor jongerenbeleid is 
binnen de VVD toegenomen. Meer dan 
voorheen worden jongeren bij het par­
tijgebeuren betrokken; op het gebied van 
vorming en scholing zijn jongeren actie­
ver, daarin duidelijk gestimuleerd door 
het selectiebeleid van de Haya van So­
merenstichting. 
De topkadercursus VVD/JOVD blijkt 
een groot succes, uitbreiding naar het 
kamercentraleniveau vindt in 1-990 
plaats. De uitwisseling van informatie 
betreffende activiteiten van en voor jon­
geren tussen VVD en JOVD is in het 
algemeen goed op kamercentraleniveau. 

1990 
Ondertekening: 

Problemen doen zich hier en daar voor 
bij het overbrengen van deze informatie 
naar de basis. VVD-jongeren, die geen 
lid zijn van de JOVD en behoefte hebben 
aan een steuntje in de rug, blijken nog 
niet optimaal gebruik te maken van ac­
tiviteiten die door en samen met de 
JOVD worden georganiseerd. Vooral op 
het gebied van vorming en scholing blij­
ven hierdoor mogelijkheden voor uit­
breiding van kennis en vaardigheden 
onbenut. 

Jongeren ervaren vaak een gebrek aan 
kansen die zij krijgen binnen politieke 
en organisatorische kaders in de partij. 
Het als volwaardig en geaccepteerd lid 
van de VVD meedraaien blijkt niet altijd 
te verwezenlijken. 
Het betrekken van jongeren bij de li­
berale politiek en bij de VVD in het bij­
zonder is voor de partij van levens­
belang. 
Immers vernieuwing binnen de partij 
zal voor een deel vanuitjongeren moeten 
komen. Het achterblijven van resultaten 
bij verkiezingen in de groep jongeren 
stemt dan ook tot zorg. 

Het hoofdbestuur geeft prioriteit aan 
jongerenbeleid. · 
Mogelijkheden tot het expliciet betrek­
ken vanjongeren bij de meningsvorming 
over politieke onderwerpen in de partij 
worden overwogen. 
De landelijke commissie jongerenbeleid 
ondersteunt het hoofdbestuur vanuit de 
partij. Deze commissie is een platform 
bij uitstek voor het uitwisselen van ini­
tiatieven op het gebied van opvang en 
begeleiding van jongeren. 
De uitvoering van beleid berust echter 
vooral op afdelingsniveau en is een ver­
antwoordelijkheid van de gehele partij. 

Bijlage Ib 
Werkplan 1990 
Jongerenbeleid van 
de VVD 

I. Inleiding 
Het jongerenbeleid is er op gericht de 
liberale jongeren te betrekken bij de po­
litiek, hen opvang en een programma 
van activiteiten te bieden (in het bijzon­
der op het terrein van vorming en 
scholing), zodat zij zich thuis voelen in 
de VVD en zich als volwaardig lid be­
trokken weten zowel bij het politieke als 
bij het organisatorische gebeuren. Het 
jongerenbeleid binnen de VVD is een in­
tegratiebeleid, met een sterk accent op 
vormings- en scholingsactiviteiten. 
De integratie-doelstelling heeft mede als 
gevolg dat een aantal cursussen voor 
jongeren wordt georganiseerd; maar dat 
deelname aan de cursussen van de Haya 
van Somerenstichting met een gemeng­
de leeftijdsopbouw uit dit oogpunt vaak 
de voorkeur verdient. Een beperkte te­
gemoetkoming in de cursuskosten is 
voor jongeren mogelijk. 
De werkelijke integratie van jongeren 
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echter begint op afdelingsniveau; daar 
kan men jonge leden opvangen en 
stimuleren tot deelname aan cursussen 
en activiteiten. 
De jaarplannen VVD/JOVD in het kader 
SWO 1985-1990 geven daartoe sugges­
ties. Vanuit het hoofdbestuur kan voor 
de opvang en integratie van jongeren 
slechts een kader worden geschapen. 

11. Vorming en scholing 
1. In het Voorjaar 1990 zal er voor de 
vierde maal een topkadertraining (TKT) 
worden georganiseerd voor jongeren tot 
30 jaar. Naast de kennisoverdracht wel­
ke bij een dergelijke training plaats 
vindt, wordt ook de verbroedering ge­
diend tussen VVD- en JOVD-jongeren. 
Sterker nog: het blijkt een uitstekende 
gelegenheid te zijn om begrip te krijgen 
voor elkaars standpunten. 
De wijze van voorbereiding zal volgens 
hetzelfde recept zijn als in voorgaande 
jaren. Een kleine werkgroep bestaande 
uit 2 of 3 leden van zowel de JOVD als 
de VVD bereidt deze TKT voor. Deze 
TKT is gepland voor april 1990. Borne 
wordt vanwege goede ervaringen we­
derom als cursusplaats gekozen. Het 
thema zal in onderling overleg worden 
bepaald. Cursisten zullen naar even­
redigheid worden geput uit JOVD en 
VVD. 

2. Regionale kadertraining op KC­
niveau 
Teneinde tegemoet te komen aan de be­
hoefte zoals deze door diverse KC's 
wordt aangegeven, zal de mogelijkheid 
worden gegeven op KC-niveau regionale 
kadertrainingen VVD/JOVD te organi­
seren. 
De rol die "de Gracht" hierin speelt zal 
vooral een stimulerende en ondersteu­
nende zijn, terwijl de daadwerkelijke 
organisatie in handen van de KC zelf 
ligt. Per kamercentrale is een tegemoet­
koming in de organisatiekosten be­
schikbaar. 
Voor wat betreft uitvoering lijkt het bo­
venstaande haalbaar, gezien de goede 
ervaringen die bestaan met de Topka­
dertrainingen VVD/JOVD op landelijk 
niveau. 
Opgemerkt dient te worden dat de deel­
nemers van de landelijke TKT VVD/­
JOVD als spin-offkunnen fungeren voor 
de TKT op KC-niveau . 
Het bevorderen van directe contacten 
tussen jongeren onderling in een be­
paalde regio kan bijdragen tot uitbrei­
ding van de wederzijdse deelname aan 
cursussen. 

liL Informatie-uitwisseling 
Ter verbreding van kennis en contacten 
van jongeren is de informatie-uitwis­
seling met de JOVD van belang; dit be­

, treft informatie over: 
- cursussen 

(politieke) bijeenkomsten 
- deelname in (politieke) commissies 
- planning van activiteiten van ge-

meenschappelijk belang. 
De informatie-uitwisseling blijkt op ka­
mercentrale-niveau redelijk tot goed te 
functioneren. Het verbreiden van de in­
formatie onder de jonge leden is onvol­
doende. 
VVD-jongeren, die geen lid zijn van de 
JOVD en behoefte hebben aan een 
steuntje in de rug, blijken nog niet opti­
maal gebruik te maken van activiteiten 
die door en samen met de VVD worden 
georganiseerd. 
Goede vormings- en scholingsmogelijk­
heden voor een jongeren-vriendelijke 
prijs blijven onbenut. 

IV. LCJ-vergaderingen 
Voor de LCJ-vergaderingen zijn de data 
in principe bepaald, te weten maandag 
12 februari, 18 juni en 26 november 
1990. Tijdens deze laatste vergadering 
wordt het werkplan 1991 jongerenbeleid 
VVD behandeld en vastgesteld. 
Een consistent en kwalitatief goed Jon­
gerenbeleid is gediend bij signalen uit en 
het meedenken van alle KC's. Frequente 
aanwezigheid van alle KC-functionaris­
sen met Jongerenbeleid in portefeuille 
bij de LCJ-vergaderingen is dan ook 
voorwaarde voor een dergelijk beleid. 



Bijlage 11 
Eventueel betaald 
voorzitterschap 

Op de 40ste jaarlijkse algemene verga­
dering (1987) heeft de afdeling 's-Herto­
genbosch gepleit voor een onderzoek 
naar de mogelijkheden daartoe binnen 
de VVD. In het volgende geeft het hoofd­
bestuur zijn standpunt*. 

Bij de probleemstelling van het betaalde 
voorzitterschap staat de vraag centraal 
of "Een partij zich nog langer kan ver­
oorloven dat de hoeveelheid tijd, waar­
over de voorzitter bij de uitoefening van 
zijn functie kan beschikken, bepaald 
wordt door de tijd die hij aan zijn profes­
sionele (externe) werkzaamheden dient 
te besteden". 

De algemene achtergrond voor deze 
vraagstelling vormt de professionali­
sering van de partij. 

Op verschillende momenten in de ge­
schiedenis van de partij is de professio­
nàlisering van partij-organen aan de 
orde gesteld. Vergeleken met andere 
grote partijen kenmerkt de politieke 
cultuur van de VVD zich daarbij nog 
altijd door een relatief sterk accent op 
"amateur polities". Van een volstrekt 
gestage ontwikkeling van amateur naar 
beroepspolitiek is geen sprake geweest. 
Zo is de partij in 1955 van een bezoldigd 
secretaris zelfs overgegaan op een ho­
norair algemeen secretaris. In 1977 is 
de in 1975 gekozen honoraire algemeen 
secretaris echter weer benoemd tot be­
zoldigd algemeen secretaris (geen deel 
uitmakend van het hoofdbestuur). 
Een van de duidelijkste pleidooien ten 
gunste van een vergaande professio­
nalisering van de partij is nog altijd het 
rapport van de werkgroep Wolfheze van 
1985. Opmerkelijk is dat naast een uit­
gebreide beschouwing over de professio­
nalisering van het hoofdbestuur, hooguit 
impliciet geduid wordt op de mogelijk­
heid van een gehonoreerd voorzitter­
schap. 

Duidelijk is dat belangrijke aspecten 
van een gehonoreerde voorzittersfunctie 
zijn: 
- consequenties voor de ontwikkeling 

van de partij (professionalisering); 
- consequenties voor de relatie tussen 

voorzitter en hoofdbestuur, en voor die 
tot het algemeen secretariaat; 
financiële consequenties. 

Zowel het CDA als de PvdA kennen een 
gehonoreerd voorzitterschap. Over de 
keuze betaaldionbetaald voorzitter be­
staat in het CDA en de PvdA nauwelijks 
discussie. 
De voorzitter van het CDA is tevens lid 
van de Eerste Kamer. Formeel is naast 
expliciete leiding over het partijsecre­
tariaat sprake van een coördinerende 
taak. 
Bij de PvdA is de voorzitter een van de 
vier betaalde topfunctionarissen aan de 
Witsenkade: naast de benoemde par­
tijsecretaris en de gekozen internatio­
naal secretaris en voorzitter van de Rode 
Vrouwen. De voorzitter mag geen par­
lementariër zijn. De voorzitter heeft een 
volledige dagtaak aan interne en externe 
contacten. 

Het eigenlijke thema inzake het voor­
zitterschap van de VVD is uiteraard niet 
zozeer de kwestie van de honorering zel­
ve alswel die van het tijdsbeslag. 

Voordelen van een gehonoreerd voorzit­
terschap van de VVD hebben betrekking 
op de aandacht voor de volgende profes­
sionele taken: 
1. het onderhouden van contacten met 

de Haagse politiek (daarbij de mo­
gelijkheid zich zo nodig los van de 
Tweede-Kamerfractie en kabinet te 
uiten over de koers van de VVD); 

2. het verstevigen van de relaties met 
en de coördinatie tussen partijcom­
missies; 

3. het versterken van de banden met 
het kader in de regio; 

4. het verstevigen van de relaties met 
de achterban; 

5. het versterken van het professionele 
karakter van het hoofdbestuur. 

* Het hoofdbestuur heeft dit standpunt 
onder meer gebaseerd op een be­
stuurlijke analyse, die prof. dr. U. Ro­
senthal op zijn verzoek heeft verricht. 

Nadelen van een gehonoreerd voorzit­
terschap van de VVD liggen besloten in 
de volgende overwegingen: 
1. de overgang naar het gehonoreerd 

voorzitterschap roept al gauw as­
sociaties op met al hetgeen in de VVD 
moeilijk ligt: centralisatie, oligar­
chisering, bureaucratisering, en- nog 
altijd hebben sommigen het er moei­
lijk mee - professionalisering; 

2. een gehonoreerd voorzitter moet op­
boksen tegen het odium van in plaats 
voor de politiek te leven; dit is vooral 
een handicap in de contacten met de 
amateurs in de regio; 

3. een gehonoreerd voorzitter loopt het 
risico te depolitiseren tot een super­
secretaris; 

4. met de honorering van de voorzitter 
kan het politieke evenwicht in het 
hoofdbestuur onder druk komen te 
staan (beroeps- versus amateurpoli­
tici). 

Gehonoreerd voorzitterschap roept vra­
gen op over de relatie tussen voorzitter 
en secretariaat. In termen van organi­
satie-ontwikkeling kan honorering van 
het voorzitterschap in twee richtingen 
duiden: 
1. de voorzitter geeft leiding aan het se­

cretariaat; daarmee wordt de bestaf­
fing van het algemeen secretariaat, 
in casu de posi~ie van algemeen se­
cretaris, ten principale ter discussie 
gesteld; 

2. de voorzitter heeft geen zeggenschap 
over het secretariaat; in dat geval 
ontstaan ingewikkelde functionele en 
bevoegdheidspatro~en tussen voor­
zitter, bestuur en secretariaat. 

De omvang en aard van de honorering 
van de voorzitter zijn meer dan een lou­
ter financiële aangelegenheid. De macht 
en het prestige van een gehonoreerd 
voorzitter worden mede daardoor, en 
meer in het algemeen door de primaire 
en secundaire arbeidsvoorwaarden be­
paald. Voor de honorering van het full­
time voorzitterschap kan gedacht wor­
den aan een bedrag in de orde van groot­
te van de schadeloosstelling van leden 
van de Tweede Kamer. Bij de secundaire 
arbeidsvoorwaarden moet de wenselijk­
heid van optimale vervoersfaciliteiten 
onder ogen worden gezien. Te denken is 
aan lease-arrangementen, eventueel in 
samenhang met soortgelijke voorzie­
ningen voor andere functionarissen. 

De positie van de gehonoreerd voorzitter 
in het Haagse politieke krachtenveld is 
een minder riskante factor dan zijn re­
latie tot de partijgenoten in de regio. In 
zijn relatie tot de regio en achterban ligt 
het verwijt van centralisatie en bureau­
cratisering gauw op de loer. Dat zoujuist 
in de VVD een bijzonder gevaarlijk ver­
wijt zijn. Om de risico's van centralise­
ring en bureaucratisering tegen te gaan 
zou de nodige aandacht besteed moeten 
worden aan de relaties van de gehono­
reerd voorzitter met de regio en de ach­
terban. Die relatie kan geconcretiseerd 
worden in een verkiezingsprocedure die 
daaraan recht doet. 

Voorts zou te denken zijn aan het ere­
eren van de functie van secretaris-ge­
neraal, met daarbij behorende continue 
bestuurlijke verantwoordelijkheid. 
Hoewel dit idee een oplossing lijkt aan 
te reiken voor problemen betreffende de 
relatie tussen bestuur, voorzitter en al­
gemeen secretariaat, staat het op ge­
spannen voet met de partij-cultuur en is 
het derhalve niet opportuun. 

Alles overwegende komt het hoofdbe­
stuur tot de conclusie, dat de in de twee­
de alinea gestelde vraag ontkennend 
beantwoord moet worden, en dat der­
halve op termijn de voorzitter van de 
partij over meer dan zijn vrije tijd dient 
te beschikken. 
Het antwoord hoe in de honorering zal 
worden voorzien zal pas te zijner tijd 
beantwoord kunnen worden. 

Er bestaat een nauwe relatie tussen de 
boven behandelde vraag inzake het 
voorzitterschap en de functie van alge­
meen secretaris c.q. directeur. 
Het hoofdbestuur is van mening, dat zo­
lang de huidige vorm van voorzitter­
schap bestaat, het ongewenst is, dat 
verandering in de positie van algemeen 
secretaris wordt gebracht. Wel is het 
hoofdbestuur van mening dat beide po­
sities in samenhang moeten worden be­
zien. 
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Bijlageill 
Levensbeschrijvingen 
(in alfabetische 
volgorde): 

J. D. Blaauw, Julianalaan 43 te Zeist, 
geboren 1941/off. Kon. Marine 1962, bij 
Kon. Marine werkzaam 1962-1978, 
1986-1988 en wederom sinds sept. 1989; 
1978-1986 en 1988-1989lid Tweede Ka­
mer; 1987-1989 lid provinciale staten 
Utrecht; 1981-1986 lid Assemblee Raad 
van Europa en West-Europese Unie; 
1987-heden lid Executive Committee 
ELD en Liberale Internationale sinds 
1989 tevens lid Bureau en voorzitter 
Human Rights Committee Lib. Inter­
nationale; 1978-heden lidiadviserend lid 
partijcommissies Buitenland en Defen­
sie; 1987-heden lid bestuur LIGN, EBN 
en alg. verg. NOVIB; lid hoofdbestuur 
sedert 1987, secretaris voor de organi­
satie belast met internationale zaken. 

H. J. G. Evenhuis, Sophialaan 12 te 
Amsterdam, 27-09-1950/het Perzisch 
Tapijthuis Perez B.V. Amsterdam, ass. 
bedrijfsleider 1968-1977; Fluor Neder­
land B.V. Haarlem, publ. rel. off. 1978-
mrt. 1979; adviesbureau Van Luyken 
B.V. Bloemendaal, publ. rel. off. apr. 
1979-okt. 1985; zelfst. public relations 
adv. 1985 tot juni 1986; directeur Eu­
ropean Communication Consultants 
B.V. juni 1986 tot heden/oprichting Eu­
ropean Scientific Training Center/lid 
VVD sedert 1971/vrz. kc. Amsterdam 
1984-mrt. 1990; lid van de Amsterdamse 
prop. cie 1974-1984; campagneleider in 
Amsterdam Tweede-Kamerverkiezing 
1981, doelgroep: stemmers van 18-30 
jaar; campagneleider in Amsterdam 
voor de verkiezingen van het Europese 
Parlement in 1979; lid van de LPC tot 
eind 1979; lid van de NKW tot eind 1978; 
lid van de Raad van Advies, Amsterdam 
1976-1978; lid van de hoofdbestuurs­
commissie voor de kadervorming LCV 
tot eind 1977; wederoprichter Liberale 
Studentenvereniging Amsterdam, vrz. 
tot eind 1977; het geven van cursussen 
o.a. bij de Haya van Somerenstichting 
.1980-1985/gevolgde cursussen: public 
relations 1977 -1978; doeltreffend leiding 
geven febr. 1978; instructeurstraining 
jan. 1979; het leiden van vergaderingen 
febr. 1979; public affairs febr. 1983; 
doeltreffend leiderschap juni 1984. 

W. H. Huijbregts-Schiedon, Maai­
beemd 31 te Breda, 13-05-1948/voorm. 
politiek/bestuurlijke functies VVD: 
weth. Teteringen, 1978-1984; lid alg. 
bestuur Vereniging van Staten- en 
Raadsleden, 1981-1984; lid landelijke 
commissie Vorming en Scholing, 1982-
1984; vice-vrz. VVD-oe. Baronie van 
Breda, 1985-1988/huidige functies ac­
tiviteiten VVD; vice-vrz. redactieraad 
Provincie & Gemeente; verslaggever/co­
lumnist Provincie & Gemeente; vice-vrz. 
VVD-afd. Breda; inleider Haya van So­
merenstichting; deelnemer topkader­
trainingen 1988, 1989-1990. 

mr. H. Th. M. Lauxstermann, Maria 
van Bourgondiësingel 9 te 's-Hertogen­
bosch, 19-12-1929/was adjunct-directeur 
bouwbedrijf Van Eijkelenburg BV; was 
wethouder van de gemeente 's-Herto­
genbosch; was tot 6 september 1989 lid 
van de Tweede-Kamerfractie van de 
VVD. 

H. E. Meijer, Kweekwal 36 te Enkhui­
zen, 16-04-1952/werkzaam als journalist 
voor diverse persbureaus, geïllus­
treerde weekbladen, radio en televisie in 
binnen- en buitenland 1972-1979; pers­
voorlichter bij het openbaar lichaam 
Zuidelijke IJsselmeerpolders 1980-1981; 
woordvoerder min. Verkeer en Water­
staat 1982-1983; sedert 1984 zelfstandig 
marketing-management adviseur (di­
recteur Window Manfigement Consul­
tancy), tevens incidenteel. werkzaam als 
free larree medewerker van Dagblad de 
Telegraaf, TROS en Veronica omroep 
organisatie, momenteel interim ma­
nager TheaterCard Nederland; lid VVD 
sinds 1972; acht~reenvolgens fractie­
assistent en propagandist afd. Lelystad, 
vrz. (voorheen vice-vrz.) afd. Enkhuizen, 
propagandist oe. Westfriesland, secr. cie. 
congresvoorbereiding kc. Den Helder, lid 
campagneteam kc. Den Helder. 

A. H. M. Oosthoek-Goedhart, Krams­
vogellaan 94, 3722 ZG Bilthoven, 02-09-

, 1932/lid VVD sinds mei 1973; werkzaam 
geweest bij Remia b.v. te Den Dolder 
en de Nat. Kruisvereniging te Bunnik; 

sinds mei 1989 "uitgetreden" i.v.m. ver­
gaande bezuinigingen bij de N.K.; werk­
zaamheden t.b.v. kc.-Utrecht 1979-
1980; lid van de pl. propagandacie. 1979-
1987; vanuit de pl. propagandacie.inde 
oe. Heuvelrug N en de prov. propagan­
dacie; sinds 1987 lid bestuur afd. De 
Bilt/Bilthoven als contactpersoon voor 
oe. en kc. en als jongerenfunctionaris, in 
die laatste hoedanigheid vertegenwoor­
diger in de oe. Heuvelrug N. en in de 
prov. cie jongerenbeleid; sedert enige ja­
ren secr. van de PCJ; sedert aug. 1989 
secr. prov. propagandacie; thans ook 
coördinator van de wijkcontactpersonen 
in de afd. De Bilt/Bilthoven, lid politieke 
cie. in de afd. 

mr. I. W. Opstelten, Van Ouwenlaan 
30 te 's-Gravenhage, geboren 1944/was 
burgemeester van Dalen, Doorn en 
Delfzijl; thans directeur-generaal bij het 
ministerie van Binnenlandse Zaken; tot 
eind 1984 vice-vrz. van de Vereniging 
van Staten- en Raadsleden; was lid van 
de koepelcommissie Justitie/Binnen­
landse Zaken; voorzitter commissie ge­
meenteprogram '86; lid van het hoofd­
bestuur sedert 1987. 

drs. P. Ressenaar, Prinsevinkenpark 
28 te 's-Gravenhage, geboren 1938/was 
hoofd van de afdeling Arbeidsmarkt­
politiek bij het ministerie van Sociale 
Zaken; was secretaris van het Verbond 
van Nederlandse Ondernemingen; 1975-
1986 directeur van het bureau bijzon­
dere bedrijfsproblemen; sinds 1987 di­
recteur org. adviesbureau Ressenaar & 
Partners; was lid van de gemeenteraad 
van 's-Gravenhage; tevens fractievoor­
zitter; was fractievoorzitter van de Ge­
westraad 's-Gravenhage; was lid van de 
commissie Volkshuisvesting; is voorzit­
ter van de Financieel Economische 
Commissie; was lid van de partijraad; 
sedert 1987 lid van het hoofdbestuur. 

mevr. F. M. Roscam Abbing-Bos, Sir 
Winston Churchilllaan 147 te Rijswijk, 
30-12-1932; stewardess KLM 1952-
1956; VVD-lid sedert 1968; allerlei be­
stuursfuncties o.a. in de oudercommis­
sie, schoolraad, vereniging voor open­
baar onderwijs, vereniging Natuur en 
Milieu 1960-1974; vrz. VVD-afd. Holten 
1972-1974; VVD-lid gemeenteraad Hol­
ten (fractievrz.) tevens secretaris kc. 
Zwolle 1974-1978; vrz. vrouwenraad 
Vlagtwedde, bestuurslid prov. vrou­
wenraad Groningen, vrz. leermarkt 
Vlagtwedde, bestuurslid Regionàal 
Educatief Centrum Oost-Groningen 
1979-1986; buitenuniversitair lid Uni­
versiteit R.U. Groningen 1982-1986; 
buitenuniversitair lid Universiteitsraad 
R.U. Leiden 1986-heden; fractievrz. van 
de buitenuniversitaire leden sinds 1989. 

ir. G. A.P. Schellekens, Porneroliaan 
91 te Maastricht, 15-02-1937/was in 
dienst bij de Drinkwaterleiding van de 
gemeente Rotterdam; was in dienst bij 
de NV Waterleiding Mij. voor Zuid-Lim­
burg; thans secretaris samenwerkende 
provinciale Nutsbedrijven LIMAGAS 
NV, NV PLEM en NV WML!vrijw./be­
stuurslid Telefonische Hulpdienst 
Maastricht; vice-vrz. bestuur opl. Vrouw 
en Management te Heerlenlvrz. VVD 
Maastricht; lid hoofdbestuur VVD; lid 
partij cie. Binnenlandse Zaken VVD; vrz. 
Maastrichter Cercle Euregio activiteiten 
van liberalen; commissaris bestuur 
Vereniging Ingenieurs Zuid-Limburg. 

drs. L. P. Stoel, Gossepalen 51 te 
Sneek, 22-08-1962/opl.: ongedeeld VWO; 
doctoraal economie, propaedeuse rech­
ten; beroeps opleiding finan. econ. be­
leidsmedewerker/huidige werkzaam­
heden: stadmedewerker van het com­
putercentrum van AEGON Nederland 
NV/pol. activiteiten: lid faculteitsraad 
Economische Faculteit EUR, 1984-1985; 
lid Universiteitsraad EUR, 1987-1988; 
landelijk vice-vrz. van de JOVD, 1985-
1987; lid landelijke commissie Jeugd­
beleid VVD, 1988-heden; deelnemer di­
verse topkadercursussen VVD, w.o. de 
topkadertrainingen 1988 en 1989; di­
verse politieke commissies in de afdeling 
Sneek VVD. 

drs. Th. H. J. Tromp, van Emsthof2 te 
Ermelo, 09-10-1932/op 1 november 1988 
met functioneel leeftijdsontslag als be­
roepsofficier; laatste beklede rang: ko­
lonel, militaire psychologische en socio­
logische dienst/psycholoog: NIP-regis­
traties Arbeids- . en Organisatiepsy­
chologie en functieleer, afgestudeerd 
1976; laatste vervulde functie: hoofd van 
de afdeling personeel, staf bevelhebber 
landstrijdkrachten; huidige functie 
VVD: penningmeester van de VVD-af­
deling Ermelo. 

lil 

R. Verdijk, Koolemans Beijnenstraat 
66 te Nijmegen, 24-04-1947/leraar te­
kenen (part-time) op diverse scholen en 
zelfstandig ondernemer met recla­
meontwerpstudio: Verdijk design studio 
te Nijmegen 1969-heden; raadslid ge­
meente Beuningen 1981-1989; fractie­
voorzitter 1981-1982 en 1986-1989; 
wethouder 1982-1986 met de portefeuil­
les: sociale zaken/maatschappelijk werk, 
economische zaken/werkgelegenheid, 
onderwijs, voorlichting en plv. welzijn; 
vrz. en lid van diverse commissies en 
besturen/VVD-lid sinds januari 1978; 
secr. afd. Beuningen-Ewijk 1978-1981; 
propagandist afdeling Beuningen-Ewijk 
1978-1981; adviserend lid afdelingsbe­
stuur 1981-1986; db-lid oe. Nijmegen, 
belast met propaganda en pr 1981-1988; 
lid Gelderse propaganda commissie 
(GPC) 1981-1987; voorzitter GPC 1987-
heden; db-lid kc. Gelderland, secretaris 
propaganda en PR 1987-heden; lid lan­
delijke propaganda commissie (LPC) 
1987-heden. 

W. P. T. M. van der Voorn, Oranje 
Naussaulaan 249 te St. Oedenrode, 07-
06-1935/werkzaam: facility manager 
Nederlandse Philips Bedrijven BV./lid 
VVD sedert: 1974/1975-1985: public re­
lations - secretaris - ondervoorzitter afd. 
St. Oedenrode; 1976-1978: public re­
lations oe. Eindhoven e.o.; kamercen­
trale 's-Hertogenbosch: public relations 
1978-1984; lid LPC 1978-1984; onder­
voorzitter 1984-heden; lid LCJ 1985-
1987; lid hoofdbestuur 1986-1989. 

BijlàgeW 
Technisch Advies 
Eerste Kamer 1991 

Voorstel van het hoofdbestuur 
inzake technisch advies Eerste 
Kamer 1991 ingevolge artikel 4.1 
van het reglement op de 
kandidaatstelling voor leden van 
de Eerste Kamer der Staten­
Generaal. 

Op 1 november 1989 is de nieuwe Kies­
wet in werking getreden. 

Gelet op de mogelijkheden die deze wet 
biedt en mede gelet op het thans nog 
vigerende reglement EK van de VVD zelf 
heeft het hoofdbestuur in zijn verga- . 
dering van 11 december 1989 het onder­
volgende technisch advies opgesteld. 
Daarbij is rekening gehouden met de 
volgende feiten: 
1. de dag der kandidaatstelling PS is 22 

januari 1991; 
2. de dag der stemming PS is 6 maart 

1991; 
3. de dag der kandidaatstelling EK is 

23 april 1991; 
4. de dag der stemming EK is 27 mei 

1991. 

Het advies * houdt het volgende in: 
1. Het aantal in alle provincies in te 

dienen lijsten bedraagt twaalf, in elke 
provincie één (deze lijsten worden 
onderling verbonden); 

2. Op grond van het vermoedelijk, mede 
op basis van de Tweede-Kamerver­
kiezing 1989, aantal VVD-leden in de 
provinciale staten te verwachten 
aantal door de leden van de VVD te 
bezetten zetels in de Eerste Kamer 
bedraagt 12 of meer; 

3. In elke provincie zal een lijst van 
dertig kandidaten worden ingediend; 

4. Uitsluitend verkiesbare kandidaten 
zullen op de twaalf lijsten voorko­
men; 

5. Het aantal voorlopige (verkiesbare) 
kandidaten dat naar landelijke voor­
keur zal worden gerangschikt be­
draagt ten minste 32; 

6. Op alle lijsten zullen dertig kandida­
ten in dezelfde gelijkluidende volgor­
de worden gerangschikt; 

7. De aantallen voorlopige kandidaten 
die de centralevergaderingen van de 
kamercentrales dienen te plaatsen op. 
de door hen op te stellen advieslijsten 
beloopt 25. 

Toelichting: 
Het advies is ongewijzigd t.o.v. dat uit 
1986 (75ste algemene vergadering). Zo­
wel in 1983 als in 1987 is bewezen dat 
een voor het hele land gelijkluidende 
lijst met 30 namen voldoende is zowel 
bij verkiezing als plaatsvervulling. Het 
hoofdbestuur ziet dan ook geen reden 
om van deze bestuurlijke lijn thans afte 
wijken. 

Het voordeel is daarbij dat de landelijke 



.lijst, die eerst door de kandidaatstel-
lingsraad dient te worden vastgesteld, 
tevens de uniforme lijst zal zijn die in 
alle provincies zal worden ingediend. 
Deze lijst zal - afgezien van een tussen­
tijdse verkiezing- gelden voor vier jaren 
(1995). 

N.B. 
Een beknopte procedurebeschrijving 
wordt gepubliceerd in Vrijheid en De­
mocratie van oktober. Vanaf die datum 

· is op schriftelijke aanvraag van leden 
tevens een uitvoerige procedurebe­
schrijving beschikbaar (algemeen se­
cretariaat VVD, Postbus 30836, 
2500 GV 's-Gravenhage). 

* Dit advies is gebaseerd op art. 4.1 EK. 
Dit artikelluidt als volgt: 
In de beschrijvingsbrief voor een alge­
mene vergadering, die wordt gehouden 
voor 31 december voorafgaande aan dat 
jaar waarin een periodieke verkiezing 
van de leden van de Eerste Kamer zal 
plaatsvinden, wordt mede het voorstel 
van het hoofdbestuur vermeld met be­
trekking tot een zo beknopt en duidelijk 
mogelijk technisch advies, dat ten min­
ste inhoudt: 

1. aantal in te dienen lijsten; 
2. het op grond van het aantal VVD­

leden in de provinciale staten te 
verwachten aantal door leden van 
de VVD te bezetten zetels in de Eer­
ste Kamer; 

3. het aantal in elke provincie te stel­
len kandidaten; 

4. het aantal ten minste op elke lijst te 
plaatsen verkiesbare kandidaten; 

5. totaal aantal voorlopige kandidaten, 
dat naar landelijke voorkeur zal 
worden gerangschikt; 

6. al dan niet stellen van dezelfde eer­
ste kandidaat (lijstaanvoerder) op 
alle lij sten; 

7. al dan niet samenstellen van een 
landelijke kopgroep van een bepaald 
aantal kandidaten voor alle lijsten; 

8. al dan niet plaatsen van een zeker 
aantal kandidaten in een vaste 
volgorde op bepaalde plaatsen van 
alle lijsten (ijzeren ring); 

9. wijze van spreiding over de lijsten 
van de overige op de eventuele op 
de ijzeren ring volgende landelijke 
kandidaten; 

10. aantal voorlopige kandidaten, dat 
de centralevergaderingen van de 

. kamercentrales dienen te plaatsen 
op de samen te stellen advieslijsten 
als bedoeld in artikel 13. 

·-Bijlage V 
Artikel 59a: 
Landelijke commissie jongeren­
beleid 

59a: 1. Er is een landelijke commissie 
· jongerenbeleid (LCJ) die is belast met de 
voorbereiding van al hetgeen betrekking 
heeft op het voeren van een stelselmatig 
jongerenbeleid. 

59a. 2. De landelijke commissie jon­
gerenbeleid bestaat uit: 
1. de voorzitter, die door het hoofdbe­

stuur wordt benoemd uit de leden van 
het hoofdbestuur; 

2. het lid van het bestuur van een ka­
mercentrale dat ingevolge artikel 
10.6 in het bijzonder binnen de des­
betreffende kamercentrale is belast 
met voorbereiding en coördinatie van 
al hetgeen betrekking heeft op het 
voeren van een stelselmatig jon­
gerenbeleid binnen de desbetreffende 
kamercentrale; 

3. het ingevolge artikel 23.4 onder 3 
statuten aangewezen lid van de VVD, 
beneden dertig jaar; 

4. een of meer leden, voor zover deze 
door het hoofdbestuur worden be­
noemd. 

59a. 3. De commissie geeft adviezen 
aan het hoofdbestuur en bevordert en 
coördineert de activiteiten van al het­
geen betrekking heeft op het voeren van 
een stelselmatig jongerenbeleid in de 
kamercentrales, ondercentrales en af­
delingen overeenkomstig de door het 
hoofdbestuur vastgestelde richtlijnen. 

59a. 4. De commissie legt telkenjare 
uiterlijk in november aan het hoofdbe­
stuur een plan voor de in het volgend 
kalenderjaar te ontwikkelen activiteiten 
voor. 

N.B. T.z.t. zal bij een algehele herzie­
ning van statuten en reglementen van 
de partij tot definitieve nummeraandui­
ding worden overgegaan. 

JANUARI 1990 

Bijlage VI 
Voorstellen van het hoofdbestuur m.b.t. 
wijziging van het huishoudelijk reglement 
inzake de partijraad (hoofdstuk VIII) 

Het ondervolgende voorstel heeft be­
trekking op gehele of ten dele wijziging 
van hoofdstuk VIII huishoudelijk regle­
ment. De wijzigingen zijn gebaseerd op 
de door de algemene vergadering gedane 
uitspraken ter zake en de in het 
verenigingsplan· voorgestane aanbeve­
lingen. 

Artikel50: 
Samenstelling partijraad 

50.1. De partijraad bestaat uit de stem­
gerechtigde leden: 
1. de voorzitters van de kamercentrales 

of, indien deze zijn verhinderd dan 
wel uit anderen hoofde deel uit ma­
ken van de partijraad, hen dîe door 
de jaarlijkse centralevergadering als 
hun plaatsvervanger zijn aange­
wezen; 

2. een aantal door de jaarlijkse centra­
levergadering van elke kamercen­
trale te benoemen afgevaardigden, 
waarbij elke kamercentrale één lid 
benoemt voor elke keer dat het aantal 
leden dat op 1 januari van het lopen­
dejaar is ingeschreven bij de afdelin­
gen die tot de betreffende kamercen­
trale behoren, deelbaar is door 1,5 % 
van het totale ledenaantal van de 
VVD, waarbij de uitkomst wordt af­
gerond tot een geheel getal; de as­
pirant-leden worden bij de bepaling 
van het aantal afgevaardigden buiten 
beschouwing gelaten. 

50.2. Adviserende leden van de par­
tijraad zijn: 
1. de voorzitter van de partij en nog 

twee leden van het hoofdbestuur; 
2. de voorzitters van de VVD-fracties in 

de Staten-Generaal en de vertegen­
woordiger van de VVD-leden in het 
Europese Parlement; 

3. de voorzitter van de Organisatie 
Vrouwen in de VVD en de Vereniging 
van Staten- en Raadsleden; 

4. het aangewezen lid van de VVD jon­
ger dan 30 jaar, als adviseur van het 
hoofdbestuur ingevolge art. 23.4 on­
der 3 statuten; 

5. de ereleden van de VVD. 

Artikel51: 
Zittingsduur 

51.1. De leden van de partijraad, be­
doeld in artikel 50.1 onder 2, worden 
benoemd voor de tijd van drie jaar; elk 
jaar treedt een derde van deze leden af 
volgens een door het hoofdbestuur, zo 
nodig bij loting, op te maken rooster. 

51.2. Ingeval van wijziging van het 
aantal door een centralevergadering van 
een kamercentrale te benoemen leden 
van de partijraad kan, als gevolg van 
aanpassing door het hoofdbestuur van 
het in artikel 51.1 vermelde rooster, de 
zittingsduur aan beperking onderhevig 
zijn; de leden die aldus na één of twee 
jaar aftreden, zijn tweemaal herbe­
noembaar. 

51.3. Ingeval van vermindering van het 
aantal door een centralevergadering van 
een kamercentrale te benoemen leden 
van de partijraad wordt de in artikel 
51.1 vermelde zittingsduur niet inge­
kort. 

51.4. In de tussentijds openv11llende 
plaats wordt, behoudens ingeval van 
vermindering van het aantal leden in­
gevolge artikel 50.1 onder 2 voorzien in 
de eerstvolgende vergadering van het 
orgaan dat tot benoeming bevoegd is, 
voor de overblijvende zittingsduur van 
degene wiens plaats is opengevallen; in­
dien in zodanig geval de benoeming 
plaats vindt voor minder dan twee jaar, 
is de betrokkene twee maal terstond 
herbenoembaar. 

Artikel52: 
Ord,fl van de vergadering 

52.1. De voorzitter van de partijraad is 
de voorzitter van de VVD of hij die hem 
vervangt; secretaris van de partijraad is 
de algemeen secretaris of hij die hem 
vervangt. 

52.2. Een vergadering van de partijraad 
wordt voorbereid door een agendacom­
missie. Naast de voorzitter van de VVD 

heeft een drietalleden van de partijraad, 
te benoemen door de partijraad op voor­
dracht van de voorzitter van de VVD, 
zitting in deze commissie. De algemeen 
secretaris is ambtelijk secretaris van 
voornoemde commissie. 

52.3. In een vergadering van de par­
tijraad zijn gemachtigd aanwezig te zijn 
en het woord te voeren: 
1. de leden van de partijraad; 
2. de adviserende leden van de par­

tijraad; 
3. de VVD-leden in de Staten-Generaal 

en het Europese Parlement; 
4. de leden van het hoofdbestuur voor 

zover niet vallend onder artikel 52.1 
onder 1; 

5. de voorzitters van de commissies van 
advies (artikel 60 hr.). De voorzitters 
van voornoemde commissies kunnen 
zich laten vervangen bij verhin­
dering. 

52.4. De voorzitter van de partijraad 
kan besluiten dat ook andere leden van 
de VVD in de vergadering het woord 
mogen voeren. 

52.5. De leden van de partijraad, be­
doeld in artikel50.1 onder 1 en 2 hebben 
stemrecht, dit stemrecht is persoonlijk 
en niet overdraagbaar. 

52.6. Bij reglement van orde, door het 
hoofdbestuur voor te stellen en door de 
partijraad vast te stellen, worden onder 
meer geregeld: 
1. de bevoegdheid tot indiening van 

voorstellen; 
2. de wijze van agendering; 
3. de wijze van verslaglegging; 
4. de wijze van vergaderen. 

Artikel53: 
Taakstelling en bijeenroeping 

53.1. Voor behandeling van onderwer­
pen in de partijraad kunnen reglemen­
ten van orde door het hoofdbestuur wor­
den voorgesteld. Dergelijke reglementen 
worden vastgesteld door de partijraad. 

53.2. De voorzitter roept de partijraad 
bijeen zo dikwijls hij dit wenselijk oor­
deelt, maar in beginsel tweemaal per 
jaar. 

53.3. Voorts roept de voorzitter de par­
tijraad bijeen op verzoek van ten minste 
tien leden van de partijraad; indien aan 
zodanig verzoek niet binnen één maand 
na ontvangst van het verzoek gevolg is 
gegeven, kunnen de verzoekers zelf tot 
die bijeenroeping overgaan. 

Mededelingen 
vanhet 
hoofdbestuur 

Het bestuur van de Stichting 
Vrijheid en Democratie heeft be­
sloten de statuten te wijzigen ter­
wijl tevens tot naamswijziging is 
overgegaan. Voortaan is de stich­
ting A. W. Abspoelstichting ge­
naamd, vernoemd naar het over­
leden erelid van de VVD, de oud­
hoofdredacteur van Vrijheid en 
Democratie, de heer A. W. Ab­
spoel. Het bestuur van de stich­
ting is het hoofdbestuur van de 
VVD, dat op 18 december 1989 
met de statutenwijziging heeft 
ingestemd. Het partij-orgaan, 
vermeld in artikel 61 van het 
huishoudelijk reglement, zal ove­
rigens de naam Vrijheid en De­
mocratie blijven dragen. 

In de vergadering van 18 de­
cember 1989 zijn tevens de Richt­
lijnen voor Vrijheid en Democra­
tie aan de nieuwe situatie aange­
past. 

Namens het hoofdbestuur, 
de algemeen secretaris, 
W. J. A. van den Berg 

Bijlage VII 
Begroting 1989, voorlopige realisatie 1989, 
en concept-begroting 1990 

(x f 1000,-) BEGR REALIS 
1989 1989 

BATEN 

Contributie HB 3122 * 3032 
Intrest 100 
Diverse giften 10 19 
Overige inkomsten 150 161 

TOTAAL BATEN 3282 3312 

LASTEN 

A. Personeelskosten 632 685 
B. Reis- en verblijfskosten 37 43 
C. Vergaderkosten 92 89 
D. Huisvestingskosten 63 49 
E. Kantoorkosten 277 465 
F. Ledenadministratie 66 60 
G. Partij-orgaan 700 705 
H. Subsidies 468,5 460 
I. Buitenland 85 78 
J. BAV, partijraden en cie's 95 74 
K. Voorlichting en 

propaganda 20 72 
L. Jongerenbeleid/SWO 9 5 
M. Propagandamateriaal 60 60 

TOTAAL LASTEN 2484,5 2725 

Saldo van baten en lasten + 797,5 + 587 
Baten en lasten voorg. jaren 25 
Reservering verkiezingsfonds - 350 - 350 

Exploitatieresultaat + 447,5 + 212 
Cum. financieringstekort - 703,5 - 939 

* Realisatie 1989 = 67.222 inningen 

** Begroot 1990 = 62.500 inningen 

OVerzicht 
verkiezingsfonds 

Saldo 1 januari 1989 

Baten: 

Vaste dotatie uit VVD-budget 
Financiële actie '89 
Dotatie uit Nordstichting 
Opbrengst prop. mat. 

Lasten: 

Europese verkiezingen 
(minus opbrengst eurokrant) 
Tweede-Kamerverkiezingen 

f 350.000,-
616.566,37 
297.369,28 
130.000,-

360.585,14 
1.028.835,52 

' 

BEGR 
1990 

** 2820 
50 
10 

160 

3040 

695 
40 
90 
50 

300 
66 

700 
460 

85 
100 

40 
9 

60 

2575 

+ 465 

- 350 

+ 115 
- 824 

f 
1.000.000,-

1.393.935,65 

IV 

Saldo per 30 november 1989 
(1.389.420,66) 
1.004.514,99 

Telefoonnummers algemeen 

secretariaat VVD 

Sinds enige tijd heeft het algemeen secretariaat van de VVD 
nieuwe telefoonnummers. 
Het algemene nummer is 
Bestuurlijke aangelegenheden 
Vrijheid & Democratie (secr.) 
Haya van Somerenstichting 
Spreekbeurtencoördinatie 
Voorlichting/PR 
Vrouwen in de VVD 
Ver. van Staten- en Raadsl. 
Ledenadministratie 
Boekhouding 
Verkoop en verzending propagandamateriaal 

070-3613061 
070-3613000 
070-3613002 
070-3613010 
070-3613020 
070-3613030 
070-3613040 
070-3613050 
07.0-3613060 
070-3613070 
070-3613080 


