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Goede voornemens, terugblikken 
en andere clichés
DOOR ILONA VAN HAARST

De feestdagen zijn weer achter de rug, de deur naar 2004 gesloten en de meeste 
goede voornemens zijn ook weer in de kast verdwenen en worden daar eind decem­
ber 2005 wellicht wel weer eens uitgehaald. Ik heb zelf weinig met goede voorne­
mens, want waarom zou je een goed idee een jaar in de kast laten staan in plaats 
van het direel uit te voeren? Ik heb nooit begrepen dat mensen elf maanden per 
jaar gewoon doen wat ze altijd doen en op de eerste dag van het nieuwe jaar een 
waslijst aan goede voornemens presenteren. Nu zijn die voornemens vanzelfspre­
kend gedoemd te mislukken. Veelal is louter de datum een drijfveer om tot veran­
deringen in de levensstijl te komen en dat blijkt in de praktijk toch onvoldoende.

het Jaar Sybilla Dekker, zult u merken dat 
er voor de eerste keer gesproken wordt 
over de wat zachtere onderwerpen, al is de 
minister van mening dat we geen zachte 
onderwerpen besproken hebben...

Met veel verenigingsnieuws, foto's en 
reisverslagen is Driemaster weer echt een 
JOVD-periodiek, voor u maar met name 
door u. Ik reken op u het komende jaar.

Ilona van Haarst

Wat wel leuk is aan het nieuwe jaar is dat 
men eindeloos kan terugblikken op het 
vorige jaar. Hel afgelopen jaar was er weer 
een van uitersten. Terrorisme stond weder­
om hoog op de agenda, de bezuingingen 
sleepten zich onverminderd voort, de bon­
den behaalden een succes dat zijn weerga 
niet kende, zodal het fenomeen stoppen op 
je hoogtepunt ook bij de vakbondsleiders 
stof tot nadenken en handelen bleek te 
zijn. De Oranjes hebben dit jaar ook weer 
beste kant aan de burger laten zien en de 
bevolking vele malen tot vertedering 
gedwongen met foto's van dc kleine 
Amalia en tot grote vreugde van menig 
onderdaan blijkt prinses Maxima weder­
om zwanger te zijn.

Maar 2004 is \oorbij, 2005 is begonnen en 
iedereen gaat zijns weegs. Waar je de eer­
ste weken na 2.6 december geen krant kon 
openslaan, is het nu stil. Vreemd eigenlijk 
want waar voor ons de wereld gewoon 
verder draait, eventjes zelfs iets sneller, is 
er in Azië nog maar weinig verbetering 
opgetreden. Waar wij massaal miljoenen 
euro's over hebben gemaakt, wordt de 
informatiekraan door de media dicht 
gedraaid en moeten we genoegen nemen 
met een bedankje in een reclamespotje. Ik 
weet niet hoe u daar tegenover staat, maar 
ik zit niet te wachten op een bedankje in 
een relamespolje op primetime, maar zou 
graag eens horen dat er inderdaad wonde­
ren verricht kunnen worden door onze 
experts of in ieder geval dat er voldoende 
middelen zijn om die mensen daar echt te 
helpen.

Het blijkt toch ook dit jaar weer lastig te 
zijn. Mensen verkeren blijkbaar ieder jaar 
rond de jaarwisseling weer op een hellend 
breekvlak tussen oud en nieuw, goed en 
beter, en dat komt ook in Driemaster aan 
de orde. Met een gedeeltelijk nieuwe 
redactie aan de slag, met een woord van 
dank naar de oude redactie, van een goede 
Driemaster naar een Driemaster die altijd 
beter kan, mede dankzij de nieuwe druk­
ker. In het interview met de Liberaal van
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Voorzitterswoord

DOOR HANS DE BACKER

Na wekenlang cadeaus kopen, buikje rond eten, leuk en gezellig samen zijn en terugblik­
ken op het afgelopen jaar mogen we weer vooruit kijken. Het jaar 2004 wordt alom 
omschreven als een roerig jaar. Vele helden, van Juliana tot Theo en van Bernhard tot 
André, hebben ons verlaten. En aan het eind van het jaar blijkt de malaise zich niet tot 
Nederland, Madrid, Bcslan, Irak en Darfur te beperken, een enorme natuurramp raakt de 
mensen in Azië met een nauwelijks te bevatten kracht....

Het jaar 2004 lijkt het jaar waarin depres­
siviteit zich definitief meester maakte van 
de Nederlander. De grote boze buitenwe­
reld heeft ons onszelf doen terugtrekken in 
het eigen leven. Door sommigen wordt dit 
doorgeschoten individualisering genoemd 
("de schuld van liberalen"), door anderen 
een tekort van de mens. Zo pleitte Tom 
Kuperus in Liberaal Reveil voor het ver­
heffen van het individu. Burgers hebben 
een zetje nodig van de overheid, welke, 
geleid door de meest talentvolle mensen, 
moet zorgen dat alle individuen tot volle 
wasdom komen; in de woorden van 
Kuperus: om van consument tot cultuur­
mens te worden. Kuperus wijst erop dat 
een keuze tussen een samenleving met 
sterke sociale controle en een samenleving 
met een sterke leidende overheid nodig is 
om het individu in het gareel te houden.

Het bovenstaande beeld beperkt zich niet 
tot een deel van de bevolking. Sinds de 
moord op Theo van Gogh lijken ook veel 
Marokkaanse en Turkse Nederlanders aan­
getrokken tot het 'ik-ben-zielig-syn- 
droonV. De slachtofferrol is veelvuldig 
aangewend, vaak ook door jongeren; hun 
manier om de vervreemding met de 
Nederlandse maatschappij aan te geven. 
Vervreemding die veroorzaakt wordt door 
moeilijkheden om een eigen identiteit te 
ontwikkelen, om een respectvolle plek in 
deze moderne en veeleisende samenleving 
op te eisen.

En zo kan het gebeuren dat we in een situ­
atie leven waarin niemand meer geprik­
keld wordt. Zelfs een pinrecord in de week 
voor kerstmis kan er niet toe leiden dat het 
vertrouwen in de economie toeneemt. 
Zelfs een bindend studieadvies helpt de 
onderwijskwaliteit niet te verbeteren. 
Zelfs het vooruitzicht van afnemende wel­
vaart voor hun kinderen doet ouderen er 
niet voor wijken massaal naar de Dolle 
Dwaze Dagen in Amsterdam te gaan en 
daarbij ook even te demonstreren op het

Museumplein. En zo zal het gaan gebeu­
ren dat Nederland er niet meer in slaagt 
boven zichzelf uit te stijgen. Langzaam 
zakt het geheel weg in de modder...

Een enorme uitdaging voor de jongeren 
van nu. Een enorme uitdaging voor hen 
die weigeren zich te laten meezuigen in 
een neerwaartse collectieve spiraal. Een 
uitdaging voor de jonge liberalen, een uit­
daging voor de JOVD.

Veel partijen, waarvan de PvdA en de 
VVD de bekendste zijn, zoeken de laatste 
tijd zonder veel succes naar een stabiele 
basis. In navolging van Geert Wilders 
richt men zich op de individuele burger en 
alles wat er mis is in ons land: de allochto­
nen integreren niet, Turkije komt bij de 
Europese Unie en de politie deelt enkel 
boetes uit om prestatiecriteria te behalen. 
Uiteraard heeft de individuele burger daar 
part noch deel aan. De politici voelen een 
onweerstaanbare behoefte om voor elk 
probleem van iedere burger waar dan ook 
een oplossing aan te dragen. Hoe verfris­
send zou het zijn als er een politicus op 
zou staan met een programma met zaken 
die hij niet gaat regelen.

De JOVD kan zorgen dat de burger weer 
vaste grond onder de voeten krijgt. Het 
bestaan van een behoefte bij een individu 
aan een staat die hem of haar verheft en 
leidt, kan ik me als liberaal niet voorstel­
len. Onzekerheid, gebrek aan zelfvertrou­
wen en/of eigenwaarde kan ik me wel 
voorstellen. Daar moeten we als JOVD 
mee aan de slag. Werken naar een toe­
komst waar sterke individuen keuzes 
maken waarmee zij een maximale rol in de 
samenleving kunnen spelen, gedreven 
door eigen belang en prestatiedrift. 
Werken aan een toekomst die zowel jong 
als oud met vertrouwen tegemoet kunt 
gaan.

De JOVD is dan bezig met iets waar zij 26 
februari aanstaande al 56 jaar mee bezig 
is: jongeren onderdeel laten worden van 
de samenleving. Middels discussie en 
debat bekend raken met de maatschappe­
lijke kwesties is een van de mogelijkhe­
den. De laatste decennia is er echter steeds 
meer aandacht gekomen voor de persoon­
lijke ontwikkeling van de JOVD'er. Door 
veel te discussiëren, debatteren, organise­
ren en besturen blijken JOVD'ers telkens 
weer kwaliteiten te ontwikkelen die ook 
elders dan in de politiek prima van pas 
kunnen komen. Voor deze ontwikkeling 
zal er ook in 2005 volop ruimte en aan­
dacht zijn.

Een extra element zullen wc komend jaar 
zeker inbouwen: een meer positieve kijk 
op samenleving en JOVD. Het 
Hoofdbestuur ziet veel kansen; gezamen­
lijk met afdelingen, politiek commissari­
aat, internetcommissie, projectgroepen en 
alle leden gaan we die grijpen. Om dit soe­
pel en succesvol te laten verlopen hebben 
wc voor 22 januari tijdens de kaderdag in 
ieder geval al een brok optimisme en 
enthousiasme in huis gehaald: Ernile 
Ratelband zal een mediatraining verzor­
gen voor het actieve kader van onze ver­
eniging...

Een succesvol 2005 toegewenst,

Geloof in jezelf, voel je vrij....

Hans de Backer  
Landelijk  Voorzitter
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Interview met Sybilla Dekker

DOOR GISI I A JENSE EN ILONA VAN HAARST

Na Aart-Jau </.- Geus (2003), P aul Cliteur. 
(2002), Foglt Rasm ussen (2001), Henk 
Kamp (2000) en Guv Verhofstadt (1999) 
bent u als eerste vrouw verkozen tot libe­
raal van het jaar. Wat is uw  reactie op inv 
verkiezing tot liberaal van het ja a r 2004?

Ik ben aangenaam verrast door de titel 
Liberaal van liet jaar 2004. Vereerd ook. 
omdat u mij als eerste vrouw schaart in 
één rij met illustere voorgangers. Al met al 
een eregalerij die door grote diversiteit de 
kracht en vitaliteit van het liberale gedach­
tegoed weerspiegelt. Ik ben mij bewust 
van het feit dat de titel Liberaal van het 
Jaar geen "ware"verdienste eert. Het gaat 
om het beeld van het liberale streven dat 
door de Liberaal van het Jaar is neergezet. 
Toen ik anderhalf jaar geleden aantrad als 
minister van YROM met als motto: "Van 
hindermacht naar ontwikkelkracht" en 
was mijn doel een ministerie van moge­
lijkheden, een steun en stimulator voor 
maatschappelijk initiatief op de VROM- 
terreinen. Ik ben blij dat jullie dat hebben 
herkend en waarderen.

D e JO V D  geeft aan dal de liberaal van hel 
ja a r als voorin 'd d  kan dienen voor andere 
liberalen. Voor wie zou  u graag  als voor­
beeld  willen dienen?

Het is al heel bijzonder om als voorbeeld 
te moge dienen, want een voorbeeld moet 
wel als zodanig erkend worden door ande­
ren. Maar ik zou het heel erg leuk vinden 
wanneer jonge vrouwen mij als voorbeeld 
zouden kunnen zien. Om in ieder geval 
vanuit een liberale filosofie, overtuiging 
en deskundigheid iets te kunnen bereiken

U bent voorstander van m eer vrouwen op 
topposities, welke vrouwelijke vvd-er zou  
u wel als parlijleidster van de VVD zien?

Ik heb natuurlijk een erg goede collega, 
Rita Verdonk. Maar daarnaast als we kij­
ken naar de jonge talenten in de Kamer 
dan denk ik aan bijvoorbeeld Laetitia 
GrifFith. Ze is natuurlijk nog maar kort aan 
de slag maar doet het uitstekend.

D e VVD ga a t m om enteel door een zeer  
zw are periode. M et nam e de kw esties  
rondom Ayaart en Wilders hebben de VVD 
geraakt. D enkt u da t het eindelijk vaststel­
len van een VVD-aanvoerder hier een 
positieve w ending op de peilingen kan 
opleveren?

Ik denk eigenlijk dat de kracht moet 
komen uit de brede partij zelf en niet uit 
het naar vorenschuiven van één persoon, 
maar uit de herkenning van onze liberale 
waarden. Niet herkenning in een aanvoer­
der, maar in datgene waar de VVD voor 
staat. Dat kan voortvloeien uit standpun­
ten van de fractie, maar ook uit de werk­
wijze van het kabinet. Herkenning in idea­
len en de wijze waarop standpunten en 
beleid tot stand zijn gekomen.

K unt u daar een voorbeeld  van geven?

Op mijn eigen terrein is hetgeen wat er op 
het thema ruimte gebeurt een mooi voor­
beeld. Dat is natuurlijk echt een andere 
keuze in de hele benadering. Er wordt niet 
steeds een tegenstelling tussen natuur en 
economie gecreëerd, maar het is meer dat 
je je er steeds van bewust bent dat iedere 
functie ook een ruimtelijke weerslag heeft.

U bent hard  bezig m et de aanpak van het 
woningtekort. Wat vindt u van het p lan  van 
het dakopbouw en van de VVD D en Haag, 
waarbij het aanbouw en van een extra  
w oonlaag op de huidige woning in p laats  
kom t van nieuwbouw. H ierdoor w ordt 
gedw ongen verhuizing van burgers tegen  
gegaan en wordt m en gestim uleerd  om  in 
de huidige w oning te blijven wonen.

Het gaat erbij dit plan natuurlijk om dat de 
grond heel intensief wordt gebruikt en 
waardoor toch een aanbod kan worden 
gerealiseerd van verschillende woningen 
en dat kan voor bepaalde buurten een 
goede aanpak zijn. Het hangt alleen wel af 
van de bebouwing in de betreffende wij­
ken. Je kan nu eenmaal niet zomaar een 
extra laag erop bouwen zonder dat het past 
in de aard van de bebouwing in die wijk. 
Je kan alleen de hoogte in als die bebou­
wing daar past en daarmee ook een oplos­
sing vindt voor het aantal woningen dat je 
kunt realiseren.
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E r is nogal wat onzekerheid  over het vrij­
geven van de huurm arkt en huurprijzen. 
K unt u kort aangeven w at de veranderin­
gen zijn  en w at de verbeteringen voor de 
burger hierbij zijn?

Het plan heeft een aantal elementen. Het 
eerste element betreft de heel sterk regule­
ring van de huurmarkt. In getallen kun je 
stellen dat 95% van de huurmarkt is gere­
guleerd en 5% is vrij. Een dergelijke ster­
ke regulering kennen we op geen enkele 
andere markt. Om de markt een klein beet­
je in beweging te krijgen heb ik ervoor 
gekozen om het gereguleerde percentage 
naar beneden te krijgen, naar 75%. Ten 
tweede heb ik geconstateerd dat de locatie 
van de huurwoning, in tegenstelling tot bij 
de koopwoning, niet meegenomen wordt 
in de kwalitcitsweging van de woning. 
Om tot een goede taxatie van een woning 
te kunnen komen zul je dit wel mee moe­
ten wegen. Daarnaast kan een gemeente 
altijd nog kiezen om in bepaalde plekken 
ook sociale woningbouw te hebben. Het 
derde element is de huurverhoging. De 
stapjes waarmee de huren worden ver­
hoogd, moeten niet langer een vijfjaarlijks 
gemiddelde zijn, maar dat moet inflatie- 
volgend. Ten vierde moet de ruimte die 
hiermee aan de verhuurders wordt gebo­
den worden aangevuld met woningbouw. 
Met het ruimere woningaanbod zal een 
gevarieerd aanbod van nieuwbouwwonin­
gen moeten ontstaan voor alle inkomens­
klassen.

Waar gaat uw  voorkeur bij de bouw van 
nieuw e w ijken naar uit?

Het gaat mij bij nieuwbouw met name om 
aansluiting bij de stad en de nieuwe loca­
ties mogen wat mij beftreft een stuk min­
der grootschalig zijn dan de huidige Vinex 
-locaties al zijn er natuurlijk ook veel 
mensen die daar met groot plezier wonen 
al heb je grotere locaties aansluitend aan 
de stad ook hard nodig. Het aansluitend 
karakter is hierbij van groot belang, omdat 
je ook de toegankelijkheid van de voorzie­
ningen en een goede openbaarvervoers- 
stroom natuurlijk nodig hebt.



G esteld  w ordt vaak da t m et nam e de lage 
inkom ens en de studenten de dupe zullen  
zijn  van het nieuw e huurbeleid.

Een belangrijk uitgangspunt bij deze plan­
nen is dat de mensen met de lage inko­
mens en die recht hebben op huursubsidie 
dit recht gewaarborgd zien. Het kan denk 
ik worden aangemerkt als liberaal beleid 
met een sociaal accent.

E r is flin k  wat kritiek gew eest op uw  her­
vorm ingen van het huurbeleid, zelfs vanuit 
uw eigen kamp. H oe g aa t u h ier m ee om?

Kritiek moet je altijd op de juiste wijze 
proberen te plaatsen. Waarom hebben 
mensen die kritiek? Vaak kun je door een­
voudigweg de dialoog aan te gaan al een 
hoop kritiekpunten verduidelijken. Dat 
probeer ik dus ook vaak te doen.

D enkt u n iet dat het hoge afbrandrisico in 
de p o litiek  jo n g e  m ensen ontm oedigt om  
een po litieke  functie  te bekleden?

Nee, dat heb je namelijk niet alleen in de 
politiek. Als je wilt staan voor een aantal 
uitgangspunten of een functie van beteke­
nis uitoefent, dan moet je ook kunnen 
accepteren dat men het niet altijd met je 
eens is. Dat is uiteraard niet leuk, maar ik 
ben dan ook geen minister geworden voor 
alleen maar ''de leuk", maar wel omdat ik 
iets wilde bereiken vanuit liberale begin­
selen en opvattingen. Daarnaast leven we 
in een democratie, en mensen mogen dan 
ook hun opmerkingen en meningen uiten, 
mits het met respect wordt gedaan. 
Wanneer je respectloos wordt behandeld 
moet je je grens trekken, maar bij een ver­
schil van meningen gaat het natuurlijk om 
de argumenten.

Verder bent u geroem d  om het aanzw enge­
len van de hypotheekrente aftrek. M oeten  
w ij d it zien  als een zogenaam d proefbal­
lonnetje o f  kunnen we ook daadw erkelijk  
beleidsvoorstellen op d it terrein verwach­
ten?

Er is een afspraak gemaakt dat wij niet aan 
de hypotheekrenteaftrek komen. Ik wil 
dan ook graag dat er een onderzoek komt 
naar niet alleen de hypotheekrenteaftrek, 
maar naar alle fiscale faciliteiten die er 
zijn op het terrein van wonen.. Het gaat 
mij om de visie op lange termijn. Hoe kun 
je woningen bereikbaar houden en maken 
voor alle generaties, zodat er echt een 
keuze tussen huren en kopen mogelijk is. 
Het is dan ook zeker niet mijn idee om het 
instrument zomaar af te schaffen, maar 
wel om een visie op lange termijn te ont­
wikkelen.

H et is na tuurlijk  w el een van de heilige  
huisjes...

Ja, en dat is ook logisch. Mensen zijn er 
immers jarenlang financieel mee verbon­
den. Daarom kan er ook niet op korte ter­
mijn daadwerkelijk iets mee gebeuren, 
maar ik denk wel dat we na moeten den­
ken over een andere visie; een visie waar­
in je kunt uitleggen welke betekenis het 
ook op de lange termijn heeft en wat het 
betekent in de woningmarkt.
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H et spreekt voor zich dat hel niet van de 
één op de andere dag kan worden qfge- 
schatt a l zou dat w ellicht we! m ooi zijn.

Zelfs dat niet. Ik heb namelijk nooit 
gezegd dat de hypotheekrenteaftrek afge­
schaft moet « inden, maar alleen dat er een 
onderzoek naar de hypotheekrenteaftrek 
gedaan moet worden, niet specifiek naar 
de afschaffing daarvan, maar dat wordt er 
dan toch snel van gemaakt.

Ten aanzien van uw beleid  m et betrekking  
tot de subsidies aan de noordelijke provin­
cies is behoorlijk w at w eerstand ontstaan. 
Wat is uw visie daarop?

Het is natuurlijk ook vanzelfsprekend dat 
zodra je met een nieuw plan komt, zoals 
bijvoorbeeld de subsidieverstrekking aan 
het noorden, waar we met name veel heb­
ben geïnvesteerd in het wegwerken van de 
die achterstandspositie. Als je nu kijkt 
naar wat het profiel is van het noorden, 
kun je je afvragen of we nu daar het meest 
moeten investeren of zit dat toch in de 
Randstad. Wij hebben een keuze gemaakt 
die niet klassiek is en in lijn met hetgeen 
voorheen altijd gebeurde, dan komt er 
eerst altijd weerstand. Maar die weerstand 
vind ik een normaal onderdeel van het 
proces van verandering. De vraag is dan 
hoe je die weerstand kunt tackelen. Ik heb 
in het noorden ook aangegeven dat het niet 
het louter afbreken van een subsidie is. Er 
zijn ook genoeg zaken wel aanwezig: 
investeringen m de Wadden; in ondersteu­
ning van nieuwbouw en herstructurering 
van wijken; investeringen in bedrijfsterrei­
nen; ondersteuning vanuit nationale land­
schappen en we maken ons nog sterk voor 
het verbeteren van de toegankelijkheid 
van het noorden door de Zuiderzeelijn. 
Het is goed om af en toe te benadrukken 
wat er allemaal wel gebeurd in plaats van 
het benadrukken wat er niet gebeurt.

M aar is het niet zo  dat het noorden graag  
een soort R andstad  zou willen worden?

Dat is natuurlijk onmogelijk. Daar hebben 
ze de capaciteit en de potentie die er in de 
Randstad is niet voor. Maar wat ik niet zo 
sterk vind is wanneer een gebied zegt dat 
zij graag op dat andere gebied wil lijken. 
Ga dan eens uit van je eigen kracht en sig­
natuur. Het idee van het kabinet is om van 
het noorden een gebied te maken die 
zowel kennis en kunde heeft op het terrein 
van de Wadden en het terrein van energie. 
Als je dat naar je toe weet te trekken, dan 
maak je een eigen profiel. Dat geldt overi­
gens ook voor het zuiden. Bijvoorbeeld 
Eindhoven, waar we een combinatie zien 
van een universiteit en Philips. Ook dat 
levert een eigen profiel op.

Ten aanzien van de Waddenzee zien  wij 
dat in de D erde N ota Waddenzee het rijks­
bele id  voor de Waddenzee voor de kom en­
de tien ja a r  w ordt vastgelegd. D it bele id  is 
gericht op de duurzam e bescherm ing en 
on tw ikke lin g  van de W addenzee als 
natuurgebied en behoud van het unieke  
open landschap. Wat betekent d it nu con­
creet?

Het is heel lang zo geweest datje niet aan 
de Waddenzee mocht komen. De natuur 
moest daar vrij haar gang kunnen gaan. 
Iedere menselijke economische activiteit 
werd onder een vergrootglas gelegd. Dit is 
op zich natuurlijk helemaal niet erg, maar 
we hebben dit aan de commissie Meijer 
voorgelegd. Uit dat rapport nemen wij nu 
een aantal aanbevelingen over. Ten eerste 
is de Waddenzee natuurlijk voor ons een 
heel belangrijk natuurgebied en menselij­
ke economische activiteiten, zoals het gas- 
boren, mogen natuurlijk nooit ten kosten 
gaan van de natuur. Dus hebben we een 
onderzoek laten doen naar de consequen­
ties van bodemdaling en daaruit bleek dat 
deze zeer gering zouden zijn. Het voorstel

van het kabinet is dan ook dat gasboren 
kan, mits het natuurgebied in stand kan 
blijven. Wanneer het gaat om schadelijke 
economische activiteiten dan moet dat 
ook betekenen dat die verboden worden. 
Dit impliceert, dat, hoe spijtig dat voor de 
bedrijfstak ook is, maar de kokkelvissers 
niet meer mogen vissen. Concreet bete­
kent dit dat de kokkelvisser zullen worden 
uitgekocht. Verder zullen we goed gaan 
investeren in het onderhoud van de 
Waddenzee, zoals bijvoorbeeld onderhoud 
van kwelders en regulering van recreatie. 
We zullen in de komende 20 jaar 500 mil­
joen in het onderhoud gaan investeren.

Ik denk dat dat het bewijs is dat ondanks 
dat het een zacht onderwerp lijkt, het 
eigenlijk heel hard is; hele harde voor­
waarden om de Waddenzee te kunnen blij­
ven ontwikkelen.

Is dat n iet tegenstrijdig?M eer investeren  
in de W adden,terw ijl b ijvo o rb ee ld  de  
eilanden Rottum erplaat en Rottum eroog  
n iet langer worden onderhouden?

Het is natuurlijk een kwestie van kiezen 
van wat je daar aan onderhoud aan wilt 
investeren. Ik vind dat de drie noordelijke 
provincies en de 25 gemeenten die daar 
zijn, ook een inbreng moeten hebben in 
hetgeen zij belangrijk vinden.

Tot slot: heeft u nog een boodschap naai­
de leden van de jo v d  voor het kom ende  

ja a r ?

Blijf actief! Blijf je uitspreken over het 
VVD-beleid en zorg dat je een hele actie­
ve constructieve inbreng blijft hebben. 
Gewoon je eigen plek op eisen, want jullie 
kijken vanuit het belang van jongeren net 
even anders naar een aantal thema's en dat 
is de kracht van een jongerenorganisatie. 
Vooral blijven doen en wees welkom!
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New perspectives for a liberal 
education in Europe
DOOR MART1JN NIJKAMP EN JAN VAN RUN

Op de terminal prijkt met grote, glimmende letters Henri Coanda Airport. 
Verbazing slaat toe omdat onze tickets en de vliegvelden in Munchen en Wenen 
toch duidelijk Otopeni aangaven. We vragen ons met onze nieuwgevonden Duitse 
vrienden af of we niet verkeerd zitten, maar onze taxichauffeur weet ons te vertel­
len dat het vliegveld is zojuist hernoemd naar de Roemeense uitvinder van de 
straalmotor.

Op de achtergrond van al dit soort discus­
sies draaiden de verkiezingscampagnes al 
op volle toeren en het werd een nek-aan- 
nek tussen de regerende ex-communisten 
en PNL liberalen onder leiding van Calin 
Popescu-tariceanu. Uiteraard waren wij er 
allemaal bij als er een rally georganiseerd 
werd; LYMEC voorzitter en hartelijke 
Catalaan (dus geen Spanjaard) Roger 
Albinyana i Saigi sprak de liberale studen­
ten moed in en peperde hen het belang van 
een liberale overwinning in.

En niet geheel onterecht! Want er moet 
meer gedaan worden dan alleen naam­
plaatjes op de vliegvelden veranderen 
voor uiteindelijke toetreding tot de 
Europese Unie. Het vrije woord dat ons 
hier zo lief is kennen de journalisten daar 
feitelijk nog steeds niet. De ex-communis- 
ten, die de verkiezingen uiteindelijk verlo­
ren, waren immers eigenaar van de propa- 
gandeske televisie kanalen en bedreiging, 
afpersing en omkoping van de schrijvende 
pers is niet geheel ongebruikelijk.

We (Jan van Run -aka "de zieke dichter" 
en ikzelf) zijn hier gekomen voor een 
week lang debat, discussie en breaking 
insights over het nieuwe onderwijs in 
Europa. Want niet alleen op het gebied van 
wasmachines, vrachtvervoer en energie is 
er sprake van eenwording, liberalisering 
en vervlechting. Nee, er wordt wel dege­
lijk gestreefd naar een gemeenschappelij­
ke onderwijsmarkt in de EU. De akkoor­
den van Bologna en eerder Sorbonne 
onderstreepten dit en zorgden onder meer 
voor de uniforme BAMA structuur en de 
uitwisselbare ECTS punten die onderwijs- 
graden vergelijkbaar maakte en mobiliteit 
vergrootte.

En die mobiliteit is hard nodig als je de 
kwaliteit van de instellingen naar een 
hoger niveau wilt tillen. Zonder mobiliteit 
namelijk geen concurrentie en daarmee de 
bekende bureaucratische borstklopperij 
van universiteiten. Maar dat is allemaal 
makkelijker gezegd dan gedaan blijkt uit 
alle statistiek; er is namelijk maar een hele 
kleine minderheid die daadwerkelijk scha­
kelt tussen universiteit, laat staan land, na 
het behalen van een bachelor.

Een van de oplossingen voor het gebrek 
aan mobiliteit die werden voorgesteld tij­

dens het seminar was om de financiering 
van de universiteiten zo veel mogelijk via 
de student te laten gaan. Geef de 'exellen- 
te' student een dikke beurs en hij of zij 
zoekt zelf de meest 'exellente' universiteit 
op, in binnen en buitenland. Dat zou mis­
schien wel beter zijn dan het simpelweg 
toekennen van overheidsgeld op basis van 
studentenaantal of traditie, zoals tegen­
woordig in veel europese landen gebruike­
lijk is. Uiteraard is ook dat makkelijker 
gezegd dan gedaan.

Natuurlijk waren er veel mooiere zaken in 
Bucharest, dat ook wel klein parijs wordt 
genoemd dankzij haar boomrijke boule­
vards en grootste architectuur. Ook heb­
ben de Roemenen een reputatie als het 
gaat om mooie vrouwen. Vorige week heb 
ik dat wedeom moeten bevestigen in 
Rotterdam waar ik voor een drankje 
bedankte met "Multumesc tu per i bautri".
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Glasvezel:
dé nutsvoorziening van de 21e eeuw
DOOR ROBERT FLOS

Amsterdam, Rotterdam, Den Haag en Utrecht (de G4) gaan samenwerken bij de 
aanleg van glasvezel. Volgens het Amsterdamse gemeenteraadslid Robert Flos is 
dat belangrijk, omdat de zeer wenselijke stedelijke glasvezelnetwerken alleen op 
korte termijn (2010) tot stand kunnen komen door samenwerkingsverbanden met 
gemeentelijke deelname.

De mogelijkheden die breedbandverbin­
dingen bieden, zijn gigantisch groot. Door 
een goed breedband-/glasvezelnetwerk 
komen allerlei diensten beschikbaar die de 
kwaliteit van de samenleving en de wel­
vaart bevorderen. Ouderen kunnen langer 
thuis blijven wonen dankzij directe video- 
verbindingen met zorginstellingen of huis­
artsen. Allochtonen of analfabeten kunnen 
door laagdrempelige videocommunicatie- 
technieken Nederlands leren of leren lezen 
en schrijven. Zieke kinderen volgen thuis 
gewoon de lessen op hun eigen school en 
thuiswerken wordt echt aantrekkelijk, 
waardoor files w orden tegengaan.

In Nederland zijn er al veel breedbandver­
bindingen, maar de aftakkingen naar de 
voordeuren van woningen, bedrijven en 
instellingen liggen er nog niet. Dat is wel 
van groot belang om steden en hun bur­
gers, bedrijven en instellingen te laten pro­
fiteren van de enorme kansen van breed­
band. Glasvezel is de enige robuuste, toe­
komstvaste techniek die transport van 
enorme hoeveelheden data met zeer hoge 
snelheden mogelijk maakt. Een upgrading 
van de bestaande, verouderde koper- en 
coaxverbindingen voor telefoon en televi­
sie is hiervoor niet toereikend. Zonder 
twijfel is een glasvezelnet daarom een 
essentiële nutsvoorziening in de 21 e eeuw', 
zoals riolering, water, gas, licht en tele­
foon dat in de 20e eeuw waren.

Belang voor economie
Ook voor de economie en het creatieve 
klimaat in de steden is een glasvczelinfra- 
structuur essentieel. Het trekt bedrijven en 
werknemers aan die steden graag willen 
hebben, zoals kenniswerkers in de recla­
me, ICT, multimedia, dienstverlening en 
medische sector. Doen de vier grote steden 
nu niet mee, dan missen ze de boot voor de 
creatie van deze kwalitatief hoogwaardige 
diensten. Ook zullen belangrijke bedrijven 
en goed opgeleid arbeidspotentieel 
Nederland dan veel eerder links laten lig­
gen. Dat zou zeer zonde zijn, want de vier

grote steden in Nederland hebben nu in 
internationaal opzicht nog een voorsprong 
vanwege het vrijwel 100%-aansluitings- 
percentage op zowel kabel- als telefoon­
net.

Wil iedereen in 2010 kunnen beschikken 
over supersnelle breedbandverbindingen, 
dan moet snel worden gestart met de aan­
leg van een glasvezelnet. Dit kan alleen 
wanneer de G4 risicovol deelnemen in een 
publiekprivate ontwikkelingsmaatschap­
pij. Er is namelijk op dit terrein sprake van 
een marketfailure. Uit diverse onderzoe­
ken blijkt dat de markt (met name KPN en 
de kabelbedrijven) zelf niet op afzienbare 
tijd overgaat op de aanleg van een net, 
omdat dit voor hen te duur is en teveel risi­
co's bevat. Zij willen het liefst hun eigen 
koper- en coaxnet tot ver na 2010 behou­
den, waarop zij vrijwel alleen hun eigen 
diensten aanbieden. Er is dus géén sprake 
van concurrentie tussen diensten op deze 
netten. Een publiekprivaat ontwikkeld 
glasvezelnet garandeert wel toegang voor 
concurrerende diensten.

Overheidssteun
Het valt goed te verdedigen dat een infra­
structuur, zolang de markt dit niet uit zich­
zelf doet, met overheidssteun wordt aan­
gelegd. Zo is dit immers aanvankelijk ook 
met de telefoon- en kabelnetten gebeurd 
en het gebeurt nog steeds met snelwegen. 
De grote steden moeten dit uiteraard 
alleen onder strenge voorwaarden doen. 
Zo moeten de gemeenten alleen in de 'pas­
sieve infrastructuur' (de buizen en de glas­
vezel zelf) investeren. In de exploitatie en 
het beheer van het netwerk ('actieve infra­
structuur') en de uiteindelijke diensten 
voor de consumenten kan de markt prima 
zelf voorzien.

Verder moeten gemeenten onder dezelfde 
condities als de markt een rendabele 
investering realiseren en dus niet de glas­
vezelnetten domweg subsidiëren. 
Essentieel is bovendien dat alle diensten­

aanbieders gegarandeerd vrije toegang 
hebben tot het glasvezelnet zodat er con­
currentie tussen diensten is. Op die manier 
stimuleert een deels met gemeentegeld 
gefinancierd glasvezelnet juist de markt­
werking in plaats van dat het die verstoort.

Voordat de eerste spade de grond ingaat, 
moet bovendien zeker zijn wie die exploi­
tanten van actieve infrastructuur zijn en 
deze exploitanten moeten vervolgens 
garanderen dienstenaanbieders te interes­
seren. Tot slot moet de aanleg fasegewijs 
in de steden plaatsvinden met per fase 
(steeds na enkele tienduizenden aanslui­
tingen) een go-/no go-moment. Zo worden 
grote financiële risico's vermeden en kan 
bij bewezen succes de markt de verdere 
uitrol door de steden overnemen.

Uit onderzoeken van de commissies 
Andriessen in Amsterdam, Rotterdam en 
Den Haag is inmiddels gebleken dat het 
mogelijk is om burgers supersnel internet 
plus TV en telefonie via glasvezel aan te 
bieden voor de kosten die consumenten nu 
betalen voor internet, TV en telefonie via 
de huidige kabel. Critici betwijfelen deze 
aannames en wijzen erop dat bij 'soortge­
lijke' aansluitingen in Almere en Enschede 
erg duur zijn. Dit zijn echter onvergelijk­
baar kleinere projecten van slechts enkele 
duizenden aansluitingen.

Bovendien moet de gezonde werking van 
een vrije markt met concurrentie op het 
gebied van netwerkbeheer en diensten niet 
uit het oog worden verloren. Zonder twij­
fel mist de aanleg van een glasvezelnet­
werk zijn uitwerking niet op het gebied 
van diversiteit, scherpe prijzen en innova­
tie. Daarnaast zal een succesvol glasvezel­
net in de vier grote steden een positief 
effect hebben op andere gemeenten die nu 
nog twijfelen. Ook de Impulscommissie 
Breedband ziet deze aanjaagfunctie van de 
G4 ten opzichte van andere gemeenten. 
Een binnen enkele jaren rendabele inves­
tering van de gemeenten in glasvezelnet, 
een 21e-eeuwse nutsvoorziening, is daar­
om meer dan verantwoord!

Robert F los was tussen 1987 en 1989 
a c tie f voor de JO V D  in achtereenvolgens 
de a fd e lin g  Twente en h e t d is tr ic t 
Overijssel. N u is hij VVD-woordvoerder 
IC T  in de Am sterdam se gem eenteraad.
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JOVD en JD beklimmen de apenrots

DOOR KLAAS-JEROEN TERWAL

In de druilige middag van donderdag 16 december verzamelden 22 JOVD'ers en 
JD'ers zich voor de hoofdingang van Bezuidenhoutseweg 67, op steenworp afstand 
van Den Haag CS. Oftewel het ministerie van Buitenlandse Zaken, in de Haagse 
volksmond ook wel de apenrots genoemd. Doel was om meer te weten te komen 
over het Nederlands voorzitterschap van de Europese Unie en welke prioriteiten de 
Nederlandse regering daaraan heeft verbonden en welke moeilijkheden zij bij het 
uitoefenen van het voorzitterschap heeft ondervonden.

Eenmaal binnen werd één ding al snel dui­
delijk, voor communistische architectoni­
sche hoogstandjes hoeft men niet af te rei­
zen naar Warschau, Boedapest of een 
andere stad in het voormalige Oostblok. 
Ook hier werd een socialistisch-realistisch 
samenspel van strakke lijnen en grijze 
vlakken zichtbaar. Nadat iedereen zich aan 
de beveiligingscontrole had onderworpen 
en zich gelegitimeerd had werden alle aan­
wezigen door Wouter en Rein, beiden 
werkzaam op het ministerie, naar een zaal­
tje geleid, waarvan de contouren klein te 
noemen waren in verhouding tot de groot­
te van de groep.

Onder het genot van een uitstekend ver­
zorgde lunch kregen de toehoorders een 
korte presentatie van beide heren. Daaruit 
bleek dat Nederland op een niet te benij­
den moment voorzitter van de EU gewor­
den is. Meerdere factoren liggen hieraan 
ten grondslag. Zo zijn er sinds 1 mei tien 
nieuwe lidstaten toegetreden met allemaal 
hun eigen stijl van vergaderen, is er in juni 
een geheel nieuw Europees Parlement 
gekozen en is er tevens in november na 
een flinke strubbeling een nieuwe 
Europese Commissie aangetreden. 
Daarnaast moeten er belangrijke knopen 
doorgehakt worden, bijvoorbeeld inzake

de toetredingsonderhandelingen met 
Turkije.

Het schept dan ook geen verbazing dat 
juist een gedegen besluit over de aan­
vangsdatum van de toetredingsonderhan­
delingen met Turkije één van de prioritei­
ten is van de Nederlandse regering ten 
tijde van haar voorzitterschap. Daarnaast 
zal er nauwlettend gekeken worden naar 
de vorderingen die de andere kandidaat- 
lidstaten maken, te weten Roemenië, 
Bulgarije en Kroatië. Een tweede prioriteit 
ligt voor de regering op het gebied van het 
duurzaam versterken van de Europese 
economie en het verminderen van de 
administratieve lasten met het oog op het 
Lissabonproces.

Een derde accent van het voorzitterschap 
is het verbeteren van de veiligheid in 
Europa door aandacht te besteden aan de 
bestrijding van het terrorisme. Tevens zul­
len resultaten te voorzien zijn op het ter­
rein van asiel en migratie. Werken aan de 
toekomstige financiële en budgettaire 
structuur van de Unie (Agenda 2007) 
vormt een vierde prioriteit voor de rege­
ring. Tot slot kan een slagvaardig, cohe­
rent en betrokken extern beleid als vijfde 
accent van het voorzitterschap genoemd

worden, waarvan de topbijeenkomsten 
met China, India en Zuid-Korea een expo­
nent zijn. Tevens zal de situatie in Darfur 
op de voet gevolgd worden en waar moge­
lijk druk op de Sudanese regering uitgeoe­
fend worden om de situatie te verbeteren.

Na deze verhelderende uiteenzetting was 
er gelegenheid vragen te stellen. Naast 
inhoudelijke vragen over het Nederlands 
voorzitterschap van de EU, wilde nten 
weten hoe de organisatie van het ministe­
rie in elkaar steekt. Vervolgens werden de 
aanwezigen aan het werk gezet en moch­
ten wij naast een aantal stellingen afge­
maakt te hebben onze debatingkunsten 
beproeven door de degens te kruizen over 
de stelling of Turkije op korte termijn mag 
toetreden tot de Europese Unie. Al met al 
kon na afloop onder het genot van een 
goed glas bier in Plein XIX tot de conclu­
sie worden gekomen dat het een leerzame 
middag was geweest.

K laas-Jeroen Terwal
P C  B u iten la n d se  Zaken, E uropa en
D efensie
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DOOR FLORIS GRAZIOSI EN ILONA VAN HAARST

Het congres op 20 en 21 november 2004 vond dit jaar plaats in hotel Leusden. 
Uiteraard slond dit weekend in het teken van de ALV. Het zou wederom een span­
nend weekend worden voor een ieder die aanwezig was. Daarnaast was vanzelf­
sprekend weer een uitgebreide motiewerkgroep waar vele interessante moties 
behandeld zijn. Verder stond het congres in het teken van China en hebben we vele 
oostelijke gasten in ons midden mogen verwelkomen, waaronder de Chinees 
ambassadrice Xue Hanqin en Yuen Keong Ng van VVD-Amsterdam. Ook Amnesty 
International was vertegenwoordigd.

De Algemene Ledenvergadering ging 
voortvarend van start, maar met het voller 
worden van de zogenaamde wandelgan­
gen, werd het toch nog spannend. Er ble­
ken twee stemronden nodig om tot de ver­
kiezing van liet Hoofdbestuur te komen 
waarvan de laatste op de zodagmorgen....

Naast de vergadering waren er diverse 
werkgroepen die onder het centrale thema 
China draaiden. In de met rode lampion­
nen versierde /.alen werden diverse onder­
werpen besproken. Al snel bleek dat bij­
voorbeeld een discussie over integratie 
toch heel anders verloopt wanneer men het 
over China heeft. Erkend werd dat we er 
als Nederlander geen last van hebben dat 
de Chinezen alleen naar wet zijn geïnte­
greerd. Ze houden zich over het algemeen 
aan de regels, maken lekker eten en ver­
oorzaken geen overlast, maar de taal spre­
ken ze niet. Dat zou wel moeten volgens 
Yueng Keong Ng, die een heldere visie 
heeft: "Als je naar een ander land gaat om 
een nieuw leven op te bouwen kun je 
onmogelijk alleen maar leven naar de nor­
men en waarden van je vaderland: alleen 
thuis kun je dat realiseren, maar in het 
dagelijks leven zul je concessies moeten 
doen. Het idee is dat je het beste uit twee 
werelden in je nieuwe leven verenigd. Zij 
die dat niet willen, kunnen en mogen dat 
niet pareren met een simpele "we worden 
niet in staat gesteld om ons nieuw leven 
hier in te richten zoals we dat beogen". 
Waar een wil is, is een weg!"

Ook Amnesty International besprak een 
aantal punten die voor hen hoog op de 
agenda staan. Zij proberen internationale 
ondernemingen, die in China actief zijn, te 
laten zien dat er op het gebied van de men­
senrechten verbeterpunten zijn. Zij ver­

zoeken deze ondernemingen om waar 
mogelijk een bijdrage te leveren aan ver­
betering van de bestaande situatie.

Ook het avondprogramma stond, naast de 
verkiezing van het nieuwe Hoofdbestuur, 
in het teken van China. In de speech van 
de Chinese ambassadrice zaten veel feiten 
verwerkt, welke voldoende voeding gaven 
aan een lange discussie. Hoewel de speech 
voor velen toch een behoorlijk lange zit 
bleek te zijn, was de zaal weer goed 
gevuld toen er gestemd moest worden

over de kandidaten. Uiteindelijk bleken er 
twee stemronden nodig om tot de verkie­
zing van het nieuwe Hoofdbestuur te 
komen. Tijdens het tellen van de stemmen 
hebben we een nieuwe politiek commissa­
ris mogen verwelkomen, namelijk Robbin 
Zandvliet, op Binnenlandse Zaken en 
Justitie en zijn de vertrekkend PC'ers Gert- 
Jan Jense en Dimitri Gilissen nog even in 
het zonnetje gezet.

Na een typisch JOVD-feest dat tot in de 
late uurtjes duurde, bleek op de valreep de 
JOVD haar wispelturige kant nog te heb­
ben en bleek de volgende morgen een her­
stemming over één van de kandidaat- 
Hoofdbestuurskandidaten als eerste op de 
agenda te staan, waarna het team van Hans 
de Backer alsnog voltallig aan de slag kon, 
met het ter vergadering vastgestelde 
beleidsplan en de begroting. Rond vier uur 
kon een ieder weer behoorlijk vermoeid 
maar voldaan naar huis afreizen.
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The American way of life in de polder

DOOR BORIS VAN ARNHEM

Het grootste vooroordeel over Amerikanen is hun zwaarlijvigheid en dat is niet zo 
verwonderlijk. Ongeveer eenderde van de bevolking leidt aan overgewicht. 
Europeanen worden in hun cultuuruitingen grotendeels beïnvloed door de 
Verenigde Staten. Hun leefstijl is een stukje Amerikaanse 'cultuur' dat we nog niet 
helemaal hebben overgenomen. Is dat een stap te ver of gewoon een kwestie van 
tijd?

De eetcultuur van de Amerikanen is er een 
van de snelle, vette hap. In de afgelopen 
dertig jaar heeft de Verenigde Staten zich 
ontwikkeld tot een waar 'fastfoodparadijs'. 
McDonalds, Pizza Hut, KFC en Taco Bell 
zijn slechts enkele voorbeelden. Het 
begon ooit met slechts enkele hamburger- 
en hotdogtentjes in Californië; tegenwoor­
dig is bet aanbod enorm. De fastfoodke­
tens hebben grote invloed op de economie 
en het eetgedrag van miljoenen mensen.

Het bedrijf met de herkenbare gouden 
bogen, McDonalds, staat symbool voor de

omslag. Momenteel telt McDonalds circa 
dertigduizend restaurants over de hele 
wereld en opent elk jaar de deuren op 
tweeduizend nieuwe locaties. In de dienst­
verlenende sector is zij verreweg de groot­
ste werkgever in de Verenigde Staten, met 
bijna één miljoen werknemers per jaar. 
Het 'fastfoodparadijs' biedt aan 3,5 mil­
joen Amerikanen een inkomen. De keer­
zijde van dit paradijs is dat deze groep 
werknemers, op rondreizende seizoensar­
beiders na, de slechtst betaalde groep op 
de arbeidsmarkt is, met slechts minimum­
loon.

Het eten van fastfood is voor de 
Amerikaan net zo vanzelfsprekend als het 
kijken naar sit-coms of het opkomen en 
ondergaan van de zon. Het is een alge­
meen geaccepteerd gegeven in hun samen­
leving. De belangrijkste maaltijd sinds de 
jaren vijftig op de menukaart is de ham­
burger met friet. Een gemiddelde 
Amerikaan eet ongeveer drie hamburgers 
en vier porties friet per week. De accepta­
tie blijkt ook uit het bestedingspatroon. In 
1970 werd ongeveer zes miljard dollar aan 
fastfood uitgegeven. In 2001 bedroeg de 
uitgave 110 miljard dollar. Fastfood is hét 
symbool van de Amerikaanse eetcultuur.

Ongezond gedrag wordt trend

De fastfoodindustrie heeft zich al goed 
ingenesteld in de Nederlandse samenle­
ving. In veel winkelstraten, op veel stati­
ons en langs veel snelwegen hangen grote 
neonborden om hun aanwezigheid duide­
lijk onder de aandacht te brengen van de
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passanten. I>e makkelijke en snelle hap is 
vooral onder jongeren populair. De aan­
wezigheid van fastfoodrestaurants heeft 
een bijdrage geleverd aan het eetgedrag. 
In Nederland leven steeds meer mensen op 
een ongezonde manier. Dit heeft voor een 
groot deel Ie maken met het eetpatroon en 
de bewegingsarmoede in dit land.

De cijfers die het ministerie van 
Volksgezondheid, Welzijn en Sport 
(VWS) presenteert in de nota "Langer 
Gezond Leven" zijn schrikbarend. Negen 
van de tien Nederlanders eet te veel verza­
digd vet. Lr wordt te weinig groente en 
fruit gegeten door eenderde van de bevol­
king. Verslavende middelen, zoals tabak 
en alcohol, worden nog altijd in grootte 
aantal geconsumeerd. Zij dragen ook bij 
aan de ongezonde leefstijl. Voor met name 
jongeren is roken en alcoholgebruik nog 
steeds een manier om een bepaald imago 
te verkrijgen.

In de afgelopen jaren is de Nederlander 
minder gaan bewegen. Er is sprake van 
bewegingsarmoede. Burgers bewegen 
veel te weinig om nog een gunstig effect te 
bereiken voor de fitheid en gezondheid 
voor de mens. Uit cijfers van VWS blijkt 
dat meer dan de helft van de Nederlandse 
bevolking te weinig beweegt. Om de calo­
rieën van een kroket volledig te benutten 
moet een mens 37 minuten fietsen, 22 
minuten wandelen of 13 minuten zwem­
men.

Overgewicht groeiend probleem

Voeding levert energie, maar die moet wel 
worden verbruikt. Als het lichaam meer 
voedingsstoffen binnenkrijgt dan nodig is 
voor de maximale energiebehoefte, ont­
staat overgewicht. Er is dan sprake van 
een te grote hoeveelheid aan vetweefsel in 
het lichaam, lil Nederland kampt ongeveer 
1 op de 3 mei overgewicht. Dit percentage 
is bijna net zo hoog als in de Verenigde 
Staten. Het percentage van mensen met 
obesitas (ernstig overgewicht) is in ruim 
twintig jaar bijna verdubbeld.

Hoewel de Nederlander nog steeds ouder 
wordt, stagneert de levensverwachting bij 
vrouwen en die van mannen is vertraagd. 
Daarmee is de koppositie in Europa verlo­
ren gegaan. De situatie is op dit moment 
zo, dat in andere landen van de Europese 
Unie de levensverwachting nog stijgt, ter­
wijl in Nederland de stagnatie bijna volle­
dig is. Voor de toekomst is het zelfs moge- 
lijk dat een daling zal inzetten.

Hart- en vaatziekten zijn doodsoorzaak 
nummer één in Nederland. De grootste 
veroorzaker van deze aandoeningen is 
overgewicht. Door een toename van het 
vetweefsel in het lichaam heeft de mens 
daarmee een verhoogd risico op hart- en 
vaatziekten.

Financiële prikkel

De overheid heeft de taak om de volksge­
zondheid te bevorderen (art. 22 
Grondwet). Iedere burger heeft het recht 
op een kwalitatief goede en financieel toe­
gankelijke gezondheidszorg. De overheid 
moet zorgen voor de waarborging van de 
kwaliteit, maar vooral zorgen dat iedereen 
er gebruik van kan maken. In de 
Miljoenennota is voor 2005 voor de zorg 
in Nederland 45,8 miljard gereserveerd.

De gezondheidszorg brengt veel kosten 
met zich mee. Naar ieders verwachting zal 
de komende decennia de uitgaven voor 
zorgen alleen maar meer toenemen. De 
vergrijzing zal leiden tot een grotere groep 
ouderen met een toenemende vraag naar 
medische verzorging. Ouderdom komt nu 
eenmaal met gebreken. Een deel van de 
vraag is te ondervangen door mensen te 
wijzen op hun ongezonde gedrag. 
Daarnaast is niet gedragsverandering van 
babyboomers noodzakelijk, maar ook jon­
geren moet een gezonder leef- en eetpa­
troon ontwikkelen. Op de lange termijn 
kan, indien niets verandert, dit betekenen 
dat wij als samenleving investeren in 
ongezondheid.

In plaats van alleen collectieve middelen 
pompen in de zorg, moeten burgers ook 
een eigen verantwoordelijkheid nemen. 
Om een gedragsverandering teweeg te 
brengen heeft de Nederlander een steuntje 
in de rug nodig: een financiële prikkel. Het 
dient ter aanbeveling om een zogeheten 
"fat tax" in te voeren. Omdat wij als 
samenleving hebben vastgesteld dat 
roken, alcohol en suiker een negatief 
effect hebben op de gezondheid van bur­
gers heft de overheid accijnzen op deze 
producten. Voor fastfood geldt hetzelfde. 
Waarom niet gelijke monniken gelijke 
kappen? De opbrengsten zouden geïnves­
teerd kunnen worden in medisch onder­
zoek ter bevordering van de volksgezond­
heid.

Goede voornemen

In de jaren vijftig kwam de socioloog 
Parsons tot de conclusie dat een goede 
gezondheid de kansen van de mens bevor­
dert bij het nastreven van zijn doelen. 
Oftewel een individu kan in het leven 
zichzelf volledig ontplooien en ontwikke­
len als hij gezond leeft. Om in het nieuwe 
jaar de kansen te grijpen, doorbreken we 
de trend van het fastfood eten. Een snelle 
hap kan ook gezond en lekker zijn, dat is 
het devies voor 2005. Is dit ook jouw 
goede voornemen?

B oris van A rnhem  is A lgem een  
B estuurslid  P olitiek  & Voorlichting in het 
H oofdbestuur
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Interview met Arno Visser (VVD)
DOOR CLEMENS VAN STEIJN

H oe lang beoefent u uw  politieke fu n c tie  al 
uit?

Twaalf j aar

Op welke leeftijd  w ist u da t u de p o litiek  in 
wilde?

Op mijn zesentwintigste .

Welke studie heeft u genoten?

Algemene Literatuur Wetenschappen in 
Groningen.

Wat is kenm erkend voor het VVD -beleid  
inzake integratie en asiel?

"Kenmerkend is ten eerste, dat wij al heel 
lang consequent mee bezig zijn met asiel­
en integratiebeleid. Ik mag wel zeggen: 
eerder dan alle andere partijen.
We doen dat door te wijzen op het grote 
belang van integratie en dat zoals het nu 
gaat niet eindeloos door kan gaan. Tweede

is, dat we al heel lang, en in vroeg stadium 
gezegd hebben, dat we heel consequent 
elk verzoek op individuele wijze moeten 
beoordelen, maar ook dat je daarin streng 
moet zijn. Laat je je afgesproken aanpak 
verwateren dan verwatert daarmee je 
geloofwaardigheid en ben je niet meer in 
staat daadkrachtig op te treden. Het echte 
VVD-kenmerk in deze kwestie is ons stre­
ven naar consequentheid.

Wat zou er gebeuren als we een w at tole­
rantere houding innamen ten aanzien van 
het huidige uitzettingsbeleid?

Op die vraag kan ik alleen maar antwoor­
den, dat de zogenaamde tolerantie die we 
de afgelopen tien jaar aan de dag hebben 
gelegd, weinig goeds heeft gebracht. Het 
was vooral onduidelijkheid. Het heeft 
voor grote problemen gezorgd die, zoals 
nu blijkt, moeilijk oplosbaar zijn.

Wat zou er volgens u eventueel m oeten  
veranderen?

"Ik denk, dat we op de goede weg zijn. 
Maar we moeten ons zeker niet bij elk 
voorbeeld in de media denken dat het 
illustratief is voor alles. Dat kan niet want 
er is overal wel een uitzondering. Als je 
uitzonderingen te vaak beloont, wordt het 
maken van uitzonderingen regel en als je 
iets moet voorkomen is het dat wel. 
Nogmaals, ik vind dat we op de goede weg 
zijn."

H eeft de m oord op Theo van Gogh invloed  
g eh a d  op uw  m ening over het integratie- 
en asielbeleid?

Nee.

In hoeverre heeft de m oord op Theo van 
G ogh invloed  op uw  p o litieke  m ening ten 
aanzien van het terreurbeleid?

"We weten dat er in Nederland een paar 
honderd mensen rondlopen die nergens 
voor terugdeinzen. Een groot aantal van 
hen worden consequent in de gaten gehou­
den, met als doel om zodra daar aanleiding
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toe is, ze keihard aan te pakken. Discussie, 
dialogen, de goede lieve vrede bewaren, 
helpt niet. Hel enige waar deze groep gera­
dicaliseerde jongeren gevoelig voor is, is 
de harde hand."

Wat was uw eerste reactie toen u hoorde 
van de mooril op Theo Van Gogh?

"Sprakeloosheid en ongeloof."

Op welke voorwaarden m ogen volgens u 
asielzoekers hier blijven?

Als mensen om politieke redenen moeten 
vluchten voor de politieke situatie in hun 
land en de kans lopen gemarteld of ver­
volgd te worden. In zo'n geval zeggen we: 
dat kan nicl. Maar als je naar Nederland 
komt omdat je winkeltje in je land van 
herkomst nicl zo goed loopt en je denkt in 
Nederland zal het wel beter gaan, dan 
behoor je nicl voor asiel in aanmerking te 
komen. Pas als iemand echt bedreigd 
wordt en gevaar loopt, dan zeggen we: je 
bent hier welkom.

1Vat is uw m ening over het totdusver  
gedoogde beginsel van het hebben van 
twee nationaliteiten, het hebben van twee 
paspoorten?

Ik vind dat ecu rare situatie. Je kunt geen 
twee landen, twee regeringen dienen. Je 
bent volledig deel van een samenleving, 
van een land. met alle rechten en plichten 
die bij dat land horen. Zo'n relatie kun je 
niet met twee landen tegelijk hebben. Dat 
is heel onlogisch. Je kunt wel gevoelsma­
tig iets met een ander land hebben. Dat 
betekent niet dat je niet emotioneel iets 
met een ander land, je land van herkomst 
kunt hebben. Maar echt de nationaliteits- 
band kun je volgens mij maar met één land 
hebben. Dus ik ben tegen twee paspoorten.

Wat m oet er volgens u gebeuren m et radi­
cale m oslim s in N ederland?

Er is een grens dat je nog met mensen in 
discussie kunt en wanneer dit ophoudt. 
Discussiëren doe je met mensen met een 
andere culturele achtergrond, met een 
ander geloof met mensen die zich moeten 
aanpassen en daar moeite mee hebben. 
Goed uitgangspunt is daarbij de grondwet. 
Daar moetje over praten. Over het feit bij­
voorbeeld dal hier man en vrouw voor de 
wet gelijk zijn. Maar gaat radicalisme zo 
ver dat mensen niet meer willen praten, 
maar naar de wapens grijpen. Dan moetje 
ze keihard aanpakken. De vraag is: wat

versta je onder radicalisme? Radicalisme 
is zodra mensen geweld gebruiken, en dan 
is een gesprek overbodig.

Wat v ind t u van h e t s tra fb e le id  in 
N ederland  gezien  de laatste ontw ikkelin­
gen qua terroristische aanslagen die ons 
eventueel de kom ende tijd  nog te wachten  
staat?

Er wordt weleens gezegd dat er in 
Nederland te soft gestraft wordt, maar 
inmiddels is de strafmaat fors omhoog 
gegaan. De gevangenissen zitten niet voor 
niets zo vol. Moord, extremistische aan­
slagen, het bedreigen van politici, zijn stuk 
voor stuk feiten die uiterst streng gestraft 
worden. De strafmaat is dus allang niet 
meer het probleem. Het probleem op dit 
moment is, hoe je als politie snel dit soort 
samenlevingsbedreigende criminaliteit op 
het spoor kunt komen, hoe snel je radica­
le criminelen kunt inrekenen. Het is niet 
de maat, maar of degene die de straf ver­
dient die ook krijgt.

Wat voor s tr a f  is volgens u van toepassing  
op de m oordenaar van Van Gogh?

Dat kan ik als Tweede Kamerlid niet zeg­
gen, daar ga ik niet over, dat is aan de 
rechter om dat te beslissen.

Wat is uw  po litieke  voorbeeld?

Dat is een Amerikaanse senator, Patrick 
Moynihan. Hij deed voor het laatst mee tot 
de verkiezingen in 2000. Hij zat op dat 
moment al zo'n kleine 25 jaar in de poli­
tiek. Moynihan was in zijn actieve jaren 
een democraat, die vooral intellectueel tot 
de uitblinkers behoorde. Een van de 
belangrijkste politici van de afgelopen 25 
jaar.

Is N ederland  volgens u aan het verhar­
den?

Ja, maar dat proces van verharding is al 
zo'n tien jaar aan de gang. Je vindt die ver­
harding niet alleen terug in de criminali­
teit, maar zeker ook in veel kleine dingen. 
Iedereen kan dat zien. Je ziet het in het 
verkeer, buiten op straat als je per ongeluk 
tegen iemand aanloopt... Je hebt maar zo 
een grote mond of erger te pakken. Ook 
het opsteken van de middelvinger behoort 
in Nederland tot de alledaagse gewoonte. 
Dat is trouwens ook het eerste dat buiten­
landers op bezoek in Nederland opvalt.

Is N ederland  volgens u te tolerant?
Nee, ik vind niet dat we te tolerant zijn, we 
zijn eerder te laks. Het ontbreekt ons aan 
een controle mechanisme, iets dat we 
vroeger wel hadden. Vroeger verexcuseer- 
de je je bij het hinderen van anderen en 
sprak je erover.

H oe denkt u de burgers in de toekom st 
beter te kunnen bescherm en tegen exces­
sen zoals de m oord op Van Gogh?

Dat is de taak van de politie en justitie. 
Wat we niet moeten vergeten is dat wij 
burgers daarin ook een rol hebben. Anders 
gezegd: Als ons iets verdachts opvalt, dat 
we dat bij de politie melden. Bijvoorbeeld 
als je ziet dat iemand een tas in de tram 
achterlaat, of iemand zich vreemd 
gedraagt."

M oet er volgens u m eer in de veiligheid  
worden geïnvesteerd, zo  j a  waarin?

Ja, er moet meer geld naar veiligheid. Het 
werk van deze dienst wordt te uitgebreid 
te omvangrijk, meer mensen en betere 
apparatuur zijn voor de AIVD van groot 
belang. Iets anders is dat er meer gebruik 
gemaakt moet worden van de bestaande 
Bevoegdheden. Er zijn wetten die mime 
mogelijkheden bieden, die maar al te vaak 
niet gebruikt worden. Waarom niet? vraag 
je je dan af. We moeten in dit land alles 
doen wat we kunnen doen, dus geen kan­
sen laten liggen.

Vindt u dat een m inister Rem kes in zijn  
beleid  tekort is geschoten?

Nee, dat vind ik niet. Je kunt nu eenmaal 
moorden niet voorkomen. Je kunt ver­
dachten volgen, op de hielen zitten, maar 
je kunt ze niet sturen in hun handelingen. 
Je kunt wel een AIVD optimaal inrichten 
zodat de ook de kans dat een geplande 
moord of aanslag beter voorkomen kan 
worden dan dat nu het geval is. Preventief 
kan je veel doen, maar helaas niet 
genoeg...
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Oprichtings ALV IJsselland te Deventer
DOOR FLORIS GRAZIOSI

Op 3 februari vindt de oprichtingsvergadring plaats van de afdeling voor de regio: 
Deventer, Apeldoorn en Zutphen. Terwijl de site jovd.nl/ijsselland al een tijdje in 
de lucht hangt is er een groepje mensen wat zich zeer actief wil gaan profileren in 
de politieke discussie binnen de JOVD, maar ook eigen plannen heeft voor aktivi- 
teiten, dit zijn ze:

Kandidaat-Voorzitter

Wie ben je ?
Floris-Marcello Graziosi, student student 
aan het ROC Deventer volwassenen­
onderwijs Havo.

H oelang ben j e  L id  van de JO VD , wat heb  
onder andere j e  gedaan?
Ik ben nu één jaar lid van de JOVD. Het 
was een geweldig jaar! Een groot aantal 
activiteiten, gelijk na het introweekend het 
Wintercourse. Daarnaast een bezoek aan 
het Europarlement in Brussel met afdeling 
Maastricht tot aan een sigerenproeverij 
met de afdeling Delfland, het lustrum en 
de andere congressen, weekenden, uitstap­
jes en uiteraard de Eurotour naar Estland! 
Het heeft mij bijzonder veel ervaring 
opgelcverd politiek maar ook organisato­
risch.Verder ben ik sinds november ook 
redacteur voor de Driemaster. Ik hoop 
goed kunnen combineren!

En dan nu IJsselland?
Ja, het bestaat eigelijk al als een project­
groep sinds de opening door minister 
Henk Kamp op acht augustus. Nu ben ik 
trots op kandidaat-bestuur voor de nieuwe 
afdeling in Deventer, Apeldoorn en 
Zutphen. Verder ben ik mede-initiatiefne- 
mer van PJD, en ben ik het komende jaar 
lid van de redactie van de Driemaster.

Wat is het PJO D eventer?
PolitiekJongeren Deventer is het samen­
werkingsverband, wat door (minister van 
Onderwijs) Maria van der Hoeven is 
geopend, tussen de afdelingen van de 
JOVD, JD, het CDJA, Perspectief, Dwars 
en de JS.

Kandidaat ViceVoorzitter Organisatie

Wie ben je ?
Mijn naam is Robbert de Bruijn, ik ben 
woonachtig in Apeldoorn, en ik ben 17 
jaar.

H oelang ben j e  lid  van de JO VD ?
Ik ben sinds een halfjaar lid van de JOVD.

Wat doe j e  zoa l in j e  dagelijkse leven?
Ik ben scholier op het WalterBosch 
College, 6 vwo, daar ben ik actief in de 
WalterBosch debatingclub daarmee strij­
den we in de Vara Lagerhuis scholencom­
petitie competitie. We zijn Apeldooms 
kampioen en derde van Gelderland gewor­
den tijdens de Provinciale Wedstrijden 
voor het Vara Lagerhuis. Verder zit ik op 
hockey en doe ik aan fintness en hardlo­
pen.

Wat is jo u w  connectie  m et het 
Liberalism e?
Ik heb een liberale achtergrond, mijn fami­
lie stemt VVD, maar ik merk vooral in 
mijzelf dat ik politiek belangrijk vind en 
dat ik me voel aangetrokken tot het libera­
lisme.

Waarom is D eventer zo 'n  belangrijke p o s i­
tie op de kaart van de JO VD ?
Deventer ligt op een kruispunt van spoor­
wegen en is daardoor een van de meest 
centrale plaatsen in Nederland, het ver­
bindt noord met zuid, tevens verbindt het 
provincie Overijssel met oost-gelderland. 
Daarnaast is het een grensstad vlakbij de 
grens met Duitsland, wat goed uitkomt bij 
de nieuwe initiatieven die worden 
gevormd met onze duitse collega's.

Kandidaat secreataris

Wie ben je?
David Franssen, 16 jaar oud. Ik woon in 
Apeldoorn en ik ben scheidsrechter veld- 
voetbal voor de KNVB.

H oelang ben j e  lid  van de JO VD ?
Ik ben een halfjaar lid van de JOVD.

Wat doe j e  zo a l in j e  dagelijkse leven?
Ik ben scholier, 5 vwo op het Veluws col­
lege WalterBosch College in Apeldoorn. 
Ik ben lid van de Walterbosch 
Debatingclub, ik zit in hetzelfde team als 
Robbert, we zijn Apeldoorns kampioen en 
derde van Gelderland geworden tijdens de 
Provinciale Wedstrijden voor het Vara 
Lagerhuis.

Waarom s te l j e  je  ka n d id a a t voor 
Secretaris IJsselland?
Omdat ik veel plezier heb gehad met de 
ervaring binnen de JOVD tot nu toe, van 
de lokale activiteiten tot aan het 
Novembercongres, en hoop met deze 
functie zowel meer politieke als bestuurlij­
ke ervaring op te doen die mij later goed 
van pas komt binnen de JOVD. 
Onderandere zal ik mij, samen met 
Robbert actief gaan mengen in het debat 
binnen de JOVD. Mijn ervaring op dat 
gebied komt nu goed van pas!

Zijn er a l p lannen  w at ju llie  gaan doen het 
kom ende ja a r?
Naast actief moties schrijven en verdedi­
gen, is er een eerste dinsdag van de 
maandsborrel en concreet is er het JOVD 
Scholenplan "Politieke Bewustwording". 
Het idee is om gezamenlijk met PJD langs 
de scholen in Deventer te gaan voor voor­
lichting en ledenwerving. Verder is 
IJsselland 'in the running' met het organi­
seren van een grootse Politieke Jongeren 
Bijeenkomst op 19 maart, in de maand 
daarna zullen een reeks cursussen en 
spreekbeurten worden georganiseerd.

Penningsnieester

Wie ben je ?
Harold Rolloos. Ik ben 23 jaar, woonach­
tig in Deventer en student journalistiek 
aan de hogeschool Windesheim te Zwolle.

Wat doe j e  zo a l in j e  dagelijkse leven?  
Naast mijn studie ben ik fractiesecretaris 
voor de VVD Deventer. Verder ben ik 
actief in de PJO Deventer. Dit zijn alle 
Politieke Jongeren Organisaties verenigd 
in één organisatie. Daarnaast doe ik aan 
fitness en ga ik één keer per week spinnen 
in de sportschool.

Waarom w erd j i j  lid  van de JO VD ?
Ik was al lid van de VVD, maar Floris 
Graziosi benaderde me om bestuurslid 
promotie & ledenwerving te worden. Dit 
sprak mij erg aan, waardoor ik lid ben 
geworden van de JOVD.

Waarom is het belangrijk da t ook studen­
ten zich  bezig houden m et politiek?  
Studenten realiseren zich vaak niet hoe­
veel inspraak ze precies hebben. Zij den­
ken meestal dat het bij stemmen ophoudt. 
Maar door studenten politiek bewust te 
laten worden, gaan zij inzien dat ze veel 
meer kunnen bereiken. Verder is politiek 
natuurlijk erg belangrijk binnen onze 
maatschappij.
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Studiereis Turkije

DOOR JEROEN VAN WOEZIK

Op 13 februari zal de JOVD afreizen naar Istanbul om van gedachten te wisselen 
met jongeren, politici, bedrijfsleven en maatschappelijke organisaties over de toe­
komstige toetreding van Turkije tot de EU. Aan de hand van een aantal cases wil­
len we aandacht besteden aan sociaal-maatschappelijke, culturele en economische 
aspecten van de toetreding. Hierbij komen diverse thema's aan bod die betrekking 
hebben op ( Turkse) jongeren, de (Turkse) maatschappij, en ondernemerschap.

Het is van groot belang dat wij jongeren 
een goed gefundeerde mening ontwikke­
len over de hedendaagse en toekomstige 
uitdagingen en kansen waarvoor Turkije 
en de Europese Unie staan. Wij verwach­
ten dat impressies uit eigen ervaring 
mogelijke vooroordelen tegengaan en een 
reëler beeld kunnen vormen dan slechts 
beelden op de TV en artikelen in de krant. 
Daarom zullen wij proberen diverse 
onderwerpen aan bod te brengen, mensen 
met verschillende achtergronden en met 
uiteenlopende belangen te spreken en is er 
ruimte voor diverse meningen en discus­
sie.

De reis zullen wij niet alleen maken. Naast 
de projectgroep en ongeveer 10 JOVD 
leden zullen Tweede Kamerlid Fadime 
Örgü cn Europarlementariër Jeanine

Hennis-Plasschaert zullen ons vergezel­
len. Ook LYMEC en IFLRY zullen afge­
vaardigden met ons meesturen.

Op het programma staan onder andere:

Zondag 13 februari
Rondleiding Istanbul 'by night'

Maandag 14 februari
Thema: Jongeren B ezoek U niversiteit 

Ontmoeting met jongerenorganisaties 
LiYA
Werkgroep met AKP, ANAP en DYP 
(jongeren)
Politiek Café in studentencafe

Dinsdag 15 februari
Thema: Econom ie

Werkgroep met the young executives 
and businessmen's association 
Mensenrechten werkgoep; sprekers uit 
verschillende vakgebieden 
Economische kansen, ondernemer­
schap; spreken met ondernemers in 
Istanbul
Gesprekken met werkgeversorganisa­
tie Tusiad
Politiek debat over de toetreding

Woensdag 16 februari
Thema: Cultuur, Religie en Grenzen van 
de E U

In gesprek met de AKP en hun jonge- 
ren-tak; Hoe groot is de invloed van de 
Islam op deze politieke partij.
Lezing 'De Grenzen van Europa: 
Syrië, Irak, Lebanon, Armenie'
Bezoek oude Istanbul, onder andere 
Aya Sofia, Dolmabahce en musea
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Eerste kansen 2005
Beste JOVD'er,

Het nieuwe jaar is net begonnen en er staan weer veel mooie plannen in de steigers. Help jij mee deze plannen te verwezenlijken? Op 
deze pagina tref je een overzicht aan van de eerste kansen die de JOVD je biedt in 2005.

Met vriendelijke groet,

David Vcrmorkcn 
Algemeen Secretaris der JOVD

Politieke projecten JOVD-historie
In 2005 liggen de kansen voor politieke discussie binnen de JOVD voor het oprapen. Op 
dit moment zoeken wij leden voor twee Landelijke Politieke Projectgroepen (LPPG). In 
een LPPG heb jij de kans om kennis te vergaren en een bijdrage te leveren aan de 
meningsvorming binnen de JOVD. Ben jij een jonge liberaal met interesse in politieke 
discussie en affiniteit met een van de onderwerpen? Pak dan nu de kans en stuur een e- 
mail naar politiek@jovd.nl of neem contact op met Boris van Arnhem, AB Politiek & 
Voorlichting, op 06-51570751.

1. LPPG Wonen

Nederland kampt al jaren met woningnood. Studenten en starters ondervinden daardoor 
veel problemen bij het vinden van een geschikte woonplek. De LPPG zal een jonge, libe­
rale en onafhankelijke visie ontwikkelen op de volkshuisvesting in Nederland, waarbij 
onder andere gesproken zal worden over studentenhuisvesting en de woningnood onder 
starters.

Gezocht: liberaal met interesse voor 
geschiedenis om de meest recente geschie­
denis van de JOVD te beschrijven. Voor 
de nieuw op te richten werkgroep JOVD- 
historie zijn we op zoek naar enthousiaste 
mensen die het leuk vinden de geschiede­
nis van de JOVD door te spitten en deze te 
beschrijven. Meld je nu aan bij David 
Vermorken, david.vermorken@jovd.nl of 
06-14317402.

Financiën
2. LPPG Gezondheidszorg voor de Toekomst

Door de vergrijzing zullen de kosten van en druk op de Nederlandse gezondheidszorg 
naar verwachting toenemen. Daarnaast blijkt uit allerlei onderzoeken dat het leefgedrag 
van Nederlanders ongezond is. Gaan we investeren in ongezondheid? De LPPG zal de 
discussie voeren over vraagstukken met betrekking tot de toekomst van ons zorgstelsel, 
zoals o.a. financiering en leefgedrag.

Heb je ervaring of enthousiasme op de 
volgende gebieden?

- acquisitie (sponsoring / fundraising)
- financiële controle (kascommissie) 

financieel beheer (penningmeester / 
boekhouder)

Promotie en Ledenwerving

Heb je ideeën over de financiële kant van 
projecten, de financiële inrichting of 
financiële toekomst van de JOVD? Dan 
kun je meedenken in het financieel net­
werk.

Zie jij je kans om jouw afdeling nog groter te maken, heb jij de meest briljante ideeën 
en ga jij het afdelingskratje in de wacht slepen voor jouw afdeling? Grijp dan nu je kans 
en meld je aan voor het promoteam bij lenneke.van.mameren@jovd.nl

Zie jij een kans om van de JOVD een nog grotere vereniging te maken, grijp dan nu je 
kans. Schrijf een plan voor een mooie promoactiviteit, stuur het naar lenneke.van.mame- 
ren@jovd.nl en wellicht krijg jij de kans om een spetterende activiteit neer te zetten om 
in jouw regio of stad het liberalisme weer eens goed op de kaart te zetten.

Heb je zin om de JOVD bij andere organi­
saties en bedrijven op de kaart te zetten en 
onderweg hiermee middelen te genereren? 
De JOVD is altijd op zoek naar mensen 
die enthousiast zijn op het gebied van 
acquisitie.

Laatje interesse blijken door een mail te 
sturen naar Laurens Heinen, Landelijk 
Penningmeester, lp@jovd.nl!
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Organisatie
Wil je graag een keer een grootse activiteit organiseren met interessante sprekers? Dan 
is dit je kans, want er worden nog leden gezocht voor de Projectgroep junicongres. Dit 
politieke congres heeft behoefte aan mensen, die organiseren als tweede natuur hebben. 
Als jij jezelf hierin herkent, dan kun je mailen naar: tineke.prins@jovd.nl.

Zie jij de kans om van de Liberale Jongeren Dag een nog groter succes te maken, kun jij 
bijdragen aan een uiterst succesvollc dag en een fantastische ledengroei. Heb jij de beste 
ideeën, meld je interesse dan nu bij: lenneke.van.mameren@jovd.nl

Een Kaderdag is een dag voor alle ambitieuze mensen binnen de JOVD, die in een 
bestuur zitten of er plaats in willen nemen. Het is dan ook een ambitieuze dag, waarbij 
externe sprekers uitgenodigd zullen worden. Als je zin hebt om mij hiermee te helpen 
grijp dan nu je kans! Mail naar: tineke.prins@jovd.nl.

Er komen komend jaar drie regionale introweekenden, namelijk een in het Noorden, in 
het Midden en in het Zuiden van het land. Weet jij hoe je zo'n weekend tot een nog gro­
ter succes kan maken en ben jij degene die alle nieuwe leden weet te activeren en moti­
veren om actief te worden bij onze mooie vereniging? Grijp dan nu je kans! Meldt je 
interesse voor een projectgroep bij: lenneke.van.mameren@jovd.nl

Matchmaker: 
talent en uitdagingen
Is jouw hoogste doel het beste uit mensen halen? Heb je affiniteit met HRM (human 
resource management). Personeel & Organisatie of ben je gewoon dol op mensen? Als 
jij diegene bent die anderen op de juiste plek weet te zetten, ben jij degene die we zoe­
ken. Het JOVD Hoofdbestuur is op zoeken naar mensen die talent (lees JOVD'ers) en 
uitdagingen (projecten / functies) met elkaar kunnen matchen... Als iedereen op de juis­
te plek zit, bei eiken we gezamenlijk nu eenmaal het meeste. Als het jou leuk lijkt om 
nieuwe en bestaande leden hun ambities te laten verwezenlijken: mail naar 
paul.laanc@jovd.nl

Internet en 
computers
Vind je het leuk om te internetten? Houd 
je ervan om websites te maken? Wil je de 
JOVD nog beter wegzetten in de digitale 
wereld? Grijp nu je kans! We zijn op zoek 
naar leden voor de internetcommissie voor 
zowel het technische als het inhoudelijke 
gedeelte. Meld je dan nu aan bij David 
Vermorken, david.vermorken@jovd.nl of 
06-14317402.

Ben jij de internetter met journalistieke 
ambities die wij zoeken? Voor de nieuwe 
webredactie zijn we op zoek naar mensen 
die het leuk vinden JOVD activiteiten te 
bezoeken er daarover verslagen willen 
maken op de JOVD website. Meld je dan 
nu aan bij David Vermorken, david.ver- 
morken@jovd.nl of 06-14317402.

Heb je ervaring met of verstand van 
Windows-2000 server edition of ben je in 
het algemeen goed met computers? Dan 
kun je de JOVD op netwerk- en computer­
gebied een helpende hand toesteken. Meld 
je dan nu aan bij David Vermorken, 
david.vermorken@jovd.nl of 06- 
14317402

Politiek Commissariaat
Politiek Commissaris Gezondheidszorg, Onderwijs & Minderheden (PC GOM)

Het Politiek Commissariaat is de motor van de politieke discussie binnen de JOVD. De 
PC'ers hebben specialistische kennis met betrekking tot hun beleidsterrein. De PC GOM 
houdt zich bezig met de ontwikkelingen op het gebied van, o.a. Volksgezondheid, 
Onderwijs, Media, en Integratie & Inburgering. Het PC is een unieke kans voor jonge 
liberalen om zich intensief bezig te houden met politiek. Beschik jij over de juiste kwa­
liteiten? Grijp dan nu je kans en solliciteer bij Boris van Arnhem, 
boris.van.arnhcm@jovd.nl.

Kenmerken Politiek Commissaris:

affiniteit met en het kunnen stimuleren van anderen bij politieke discussies;
affiniteit met en aantoonbare kennis van het specifieke beleidsterrein;
bereid om activiteiten te organiseren welke verband houden met het beleidsterrein;

- bereid om de functie voor minimaal één jaar uit te voeren;
beschikt over goede vaardigheden met betrekking tot spreken in het openbaar en dis­
cussiëren.

Driemaster - verenigingsperiodiek van de JOVD - pagina 23

mailto:tineke.prins@jovd.nl
mailto:lenneke.van.mameren@jovd.nl
mailto:tineke.prins@jovd.nl
mailto:lenneke.van.mameren@jovd.nl
mailto:paul.laanc@jovd.nl
mailto:david.vermorken@jovd.nl
mailto:david.ver-morken@jovd.nl
mailto:david.ver-morken@jovd.nl
mailto:david.vermorken@jovd.nl
mailto:boris.van.arnhcm@jovd.nl


Een echt politicus zwijgt en spreekt op 
het juiste moment

" A ls  p o l i t i c u s  - a l s  i e m a n d  d ie  e e n  p o l i t i e k e  p a r t i j  v e r t e g e n w o o r d ig t  d ie  z ic h  i n z e t  v o o r  

d e m o c r a t i e -  is  h e t  m i jn  p l i c h t  te  z e g g e n  w a t  g e z e g d  m o e t  w o r d e n ." Aan deze wijze 
woorden van Aung San Suu Kyi, dissidente en de Nobelprijswinnares voor de Vrede 
van 1991, moest ik denken na afloop van de teleurstellende nieuwjaarsspeech van 
onze landelijk voorzitter. Aangezien binnen onze organisatie veel belang wordt 
gehecht aan het voeren van discussie, heb ik besloten één en ander aan de orde te 
stellen.

DOOR MICHELLE VAN DER BURG

Aung San Suu Kyi is woonachtig in 
Myanmar, voorheen Birma, waar ze al 
jarenlang wordt onderdrukt door het Junta 
regime. Myanmar is écn van dc landen die 
op Tweede Kerstdag werd getroffen door 
de alles verwoestende Tsunami. "zeggen 
wat gezegd moet worden" dat is iets wat ik 
ook verwacht van het bestuur van de 
JOVD. Helaas kwam er geen reactie op de 
ramp, noch van de voorlichter noch van de 
voorzitter. Geen berichtje op de website 
waarin medeleven werd getoond met de 
vele slachtoffers en nabestaanden, geen 
mail naar de afdelingen of de leden om 
duidelijk te maken welke rol de JOVD zou 
willen gaan spelen in het geheel. 
Radiostilte was en bleef er, zelfs na een 
telefoontje aan de voorlichter waarin het 
hoofdbestuur werd verzocht om een reac­
tie te geven. De voorzitter zou in zijn 
nieuwjaarsspeech bij de ramp in Azië stil­
staan werd mij verteld.

Dat de voorzitter tijdens zijn toespraak 
daadwerkelijk stilstond bij de Aziatische 
tragiek werd al snel duidelijk. De manier 
waarop kwam echter schokkend en res­
pectloos over. Duizenden Nederlanders 
hebben zich na het zien van de aangrijpen­
de beelden in gezet om geld in te zamelen 
voor de getroffenen. Particulier initiatief

heet dat, iets wat Liberalen altijd hoog in 
het vaandel hebben staan, maar de Backer 
toonde hier geen waardering voor. Tijdens 
de inzamelingsacties werd meer dan hon- 
derdtwintig miljoen Euro opgehaald, een 
recordbedrag. Voor het eerst in lange tijd 
kon Nederland weer eens trots zijn op 
zichzelf. Massaal hebben brave burgers en 
anderen (zelfs gevangenen schenen hun 
uurloon van enkele eurocenten te hebben 
geschonken aan giro 555) zich ingezet om 
de slachtoffers, waaronder vele kinderen, 
nu en in de toekomst te helpen. Stuitend 
vind ik het dat de voorman van de JOVD 
spreekt van een "hype" en erg consequent 
is het ook niet. In het persbericht waarin 
de pas verkozen voorzitter werd gepresen­
teerd wordt gewezen op "het vooruitgang- 
principe" en "een toekomstgerichte koers" 
waarbij aandacht besteed zal worden aan 
duurzaamheid en volkshuisvesting.

Ook op een ander vlak is dit standpunt 
inconsequent. Op het laatste congres is de 
notitie "ontwikkelingssamenwerking goed 
ontwikkeld" aangenomen. Hierin staat let­
terlijk dat noodhulp ten tijde van natuur­
rampen ten aller tijden moet worden ver­
leend. Het valt alleen maar te prijzen dat 
naast de forse bijdrage van de overheid er 
extra geld beschikbaar is gekomen door

bedrijven en particulieren. De voorzitter 
gaf aan zich gestoord te hebben aan het 
feit dat ondernemingen tijdens radio-uit- 
zendingen werden gebeld met de vraag of 
zij ook wilde doneren. Wat kan daar nu 
mis mee zijn? Ten eerste beschikken al 
deze bedrijven over voldoende liquide 
middelen, anders hadden ze er prima 
onderuit gekund en ten tweede hebben al 
deze bedrijven de publiciteit goed uitge­
buit dus schade hebben ze niet geleden.

In de eerder genoemde notitie staat " 
Iedereen heeft het recht op dezelfde basis­
behoefte, zonder welke ontwikkeling niet 
mogelijk is. Immers zonder voedsel, toe­
gang tot gezondheidszorg en onderwijs en 
een veilige leefomgeving krijgen individu­
en niet de mogelijkheid kansen te creëren 
en zich te ontplooien." Dit geld dus zeker 
ook voor de mensen in Zuidoost Azië. 
"Zeggen wat gezegd moet worden" het is 
een gemiste kans dat onze voorzitter die 
moed niet kon opbrengen.

M ichelle van der Burg is Vice-voorzitter 
P olitiek  van de JO V D  A fdeling  Utrecht 
e. o.

Giro 555
SA M EN W ER K EN D E
HULPORGANISATIES

Den Haag
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Europeanen komen niet van Venus en 
Amerikanen niet van Mars

DOOR CHAKLOTTE LAFORT

Komen Europeanen van Venus en Amerikanen van Mars als het om de aanpak van 
strategische en internationale vraagstukken gaat? Tijdens het LYMEC-seminar 
'Transatlantische betrekkingen: de VS van Europa en Amerika?' van 30 november 
tot 3 december jl. werd er door veertig jonge liberalen in Rome van 's ochtends 
vroeg tot in de late uurtjes over onder meer deze vraag gediscussieerd. De discus­
sies gingen er soms heftig aan toe...

Het onderwerp van dit LYMEC-seminar 
kon kort na de herverkiezing van president 
Bush en de nog immer voortdurende oor­
log in Irak niet actueler. Deelname aan het 
seminar w'as bov endien interessant omdat 
de organisatie twee bestuursleden van de 
Young Democrats of America had uitge­
nodigd. Een aantal deelnemers was niet 
bang om kritische vragen aan hen te stel­
len. Zo werden er tijdens de werkgroep 
over de Amerikaanse verkiezingen ook 
vragen over de Amerikaanse behandeling 
van gevangenen op Guantanamo Bay, het 
niet ondertekenen van het Kyoto-verdrag 
en de mishandelingen in de Abu Ghraib- 
gevangenis in Irak aan onze Amerikaanse 
vrienden gesteld. Dit leidde af en toe tot 
heftige discussies, die tijdens de lunch en 
’s avonds onder het genot van een goed 
glas wijn of bier werden voortgezet.

Naast een werkgroep over de Amerikaanse 
verkiezingen stonden er lezingen over ter­
rorisme, transatlantische betrekkingen en 
het Europese defensiebeleid op het pro­
gramma. Ook hebben wc tijdens een rol­
lenspel de hoofdlijnen voor een grondwet 
voor een EU-VS-fedcratie opgesteld. 
Deze federatie zou in het meest ideale 
geval een rechtstreeks gekozen regering 
hebben. In dit scenario verloopt het wetge­
vingsproces via twee kamers: een Tweede 
Kamer die het volk (regio's) vertegen­
woordigd en een Senaat die alle landen cq. 
staten vertegenwoordigd.

Venus en Mars

Dit was het eerste LYMEC-seminar waar­
bij leden van de Young Democrats waren 
uitgenodigd. Een enkeling liet duidelijk

merken dat hij zich niet kon vinden in dc 
Amerikaanse aanpak van strategische en 
internationale vraagstukken.
Desalniettemin stemden weinig seminar- 
deelncmers in met het adagium van dc 
Amerikaanse journalist Robert Kagan dat 
Europeanen van Venus komen en 
Amerikanen van Mars. Integendeel. Dit 
soort seminars waar internationale vraag­
stukken centraal staan, dragen door de uit­
wisseling van informatie en ervaringen 
juist bij tot het beter begrijpen van anderen 
en de keuzes die zij (soms moeten) maken.

Driemaster - verenigingsperiodiek van de JOVD - pagina 25



HB besluiten

HBB2481
Het H oofdbestuur beslu it J. (Jeroen) 
B enning te benoem en tot projectleider van 
het aprilcongres 2005

H BB2482
Het Hoofdbestuur besluit S.M. (Sander) 
Janssen te benoemen tot voorzitter van de 
projectgroep LYMEC Seminar 2005 in 
Nederland.

HBB2483
Het Hoofdbestuur besluit de bestuurders- 
beurs voor drie maanden toe te kennen aan 
David Vermorken.

H BB2484
Het Hoofdbestuur besluit de projectgroep 
"Studiereis Turkije" in te stellen.

H BB2485
Het Hoofdbestuur besluit A.S. (Soler) 
Berk te benoemen tot voorzitter van de 
projectgroep "Studiereis Turkije".

H BB2486
Het Hoofdbestuur besluit J.W.J.H. (Hans) 
de Backer te kandideren voor de functie 
van Landelijk Voorzitter voor de VAV 
2004.

H BB 2487
Het Hoofdbestuur besluit L.P.D. (Laurens) 
Heinen te kandideren voor de functie van 
Landelijk Penningmeester voor de VAV 
2004.

H BB2488
Het Hoofdbestuur besluit P.A. (Paul) 
Laane te kandideren voor de functie van 
Vice-voorzitter voor de VAV 2004.

H BB2489
Het Hoofdbestuur besluit H.J. (Lenneke) 
van Mameren te kandideren voor de func­
tie van Algemeen Bestuurslid voor de 
VAV 2004.

H BB2490
Het Hoofdbestuur besluit G.J. (Gert-Jan) 
Jense onder dankzegging te ontslaan als 
Politiek Commissaris Binnenlandse Zaken 
en Justitie.

H BB2491
Het Hoofdbestuur besluit D.N.E.A. 
(Dimitri) Gilissen onder dankzegging te 
ontslaan als Politiek Commissaris 
Gezondheidszorg, Onderwijs en 
Minderheden.

H BB2492
Het Hoofdbestuur besluit R.J.C.M. 
(Robbin) Zandvliet te benoemen tot 
Politiek Commissaris Binnenlandse Zaken 
en Justitie.

H BB2493
Het Hoofdbestuur besluit B. (Boris) van 
Arnhem de portefeuille
Politiek&Voorlichting toe te kennen.

H BB2494
Het Hoofdbestuur besluit G.J. (Godart) 
van Gendt de portefeuille Internationaal 
toe te kennen.

H BB2495
Het Hoofdbestuur besluit C.G. (Tineke) 
Prins de portefeuilles Vorming&Scholing 
en Organisatie toe te kennen.

H BB2496
Het Hoofdbestuur besluit H.J. (Lenneke) 
van Mameren de portefeuille 
Promotie&Ledenwerving toe te kennen.
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Liberale Agenda

Actuele Poliliek met aansluitend borrel 
Afdeling Groningen
Datum: 1 februari 2005
Aanvang: 20:00 
Locatie: Café de Time-Out

Debat Lodewijk de Waal 
vs Henk van Hoof 
Afdeling Utrecht
Datum: 9 februari 2005 
Aanvang: 20:00
Locatie: De Kargadoor, Oudegracht 36

Discussieavond met Politiek 
Commissariaat
Afdeling Nijmegen 
Datum: 15 februari 2005 
Aanvang: 20.00 uur 
Locatie: Café Samson

Gemeentepolitiek
Afdeling Groningen 
Datum: 15 februari 2005 
Aanvang: 20:00 
Locatie: Café de Time-Out

Leden & Geïnteresseerdenborrel
Afdeling Utrecht 
Datum: 23 februari 2005 
Aanvang: 20:00
Locatie: De Stadsgenoot, Breedstraat

Activiteit Innovatie 
Afdeling Utrecht
Datum: 23 maart 2005 
Aanvang: 19:30
Locatie: De Kargadoor, Oudegracht 36

In de volgende Driemaster

De volgende Driem aster heeft als hoofdonderwerp:

Cultuur en media
in de breedste zin des woords

Dus schroom niet en stuur je artikelen over cultuur en media naar:
driem aster@ jovd.nl

Tevens zal er op uiterlijk op 14 februari een stelling op het forum geplaatst 
worden waarop je kort (maximaal 100 woorden) jouw mening kan geven.
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Lang leve de monarchie!

DOOR ILONA VAN HA ARST

Nog even en dun is het zover: een "ja" of een "nee" voor de grondwet. Politici vlie­
gen elkaar in de haren en niemand weet meer waar de discussie nu precies over 
gevoerd moet gaan worden. Betekent een "ja"voor de grondwet nu ook een ja voor 
de toetreding van Turkije of juist niet. Spreken de gevestigde bronnen de waarheid 
of moeten we gewoon maar de populistische stroom van oneliners volgen die de 
trend in Den llaag lijkt te gaan worden. "Blond of kaal, oneliners roepen "kennen" 
we allemaal". In deze Driemaster zullen zowel VVD-tweede kamerlid Hans van 
Baaien als staalssecretaris Atzo Nicolai hun weloverwogen licht laten schijnen over 
het aankomend referendum.

Om terug te keren naar het hier en nu: In 
de Driemaster die nu voor u ligt zult u veel 
stukken vinden die door u zijn ingezon­
den. Ik wil degene die de moeite hebben 
genomen om een stuk te schrijven hier­
voor hartelijk bedanken en hoop voor de 
volgende keer op evenveel enthousiasme 
en kwaliteit in artikelen.

Voor nu wens ik u allen veel plezier met 
deze Driemaster en vele zonnige dagen 
toe!

Een andere "verbetering van de democra­
tie in Nederland" is godzijdank met een 
sisser afgelopen, .lammer dat de voormalig 
minister van .... en Koninkrijksrelaties 
hiervoor het pluche heeft verlaten. Ook 
een zoveelste poging om de echte voorde­
len van een gekozen burgemeester voor 
het voetlicht le brengen, heeft mij niet 
weten te overtuigen. Ik blijf dan ook lek­
ker traditioneel, len minste tot 2010, voor 
een door de Kroon benoemde burgervader.

Na de afgelopen Koninginnedag in de hof­
stad kan het toch niet anders zijn dan dat 
zelfs de meest overtuigde republikeinen, 
en tegenwoordig ook de katholieken, 
geroerd moeten zijn geweest over de 
openheid en vriendelijkheid van onze 
Koningin die haar zilveren jubileum in het 
hart van de maatschappij vierde. Helaas 
moeten we tegenwoordig de katholieken, 
een vergeten groep in de samenleving 
blijkbaar, hierbij ook noemen, nu de aan­
wezigheid van de premier in Rome blijk­
baar niet meer telt als volksvertegenwoor­
diging.

Uw hoofdredacteur
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Voorzitterswoord

DOOR HANS DE BACKER

De VVD tracht met een liberaal manifest de bevlogenheid in het liberalisme terug te 
brengen. Het manifest, enkele tientallen bladzijden, is leuk voor liberalen, maar niet het 
ideale middel om anderen aan te spreken. Evenzo zijn de liberale beginselen 'vrijheid en 
democratie' erg abstract en niet erg onderscheidend. In de hedendaagse Nederlandse 
samenleving voelen kiezers en leden zich door heel andere zaken bij de club betrok­
ken....

Tijdens het seminar in de week vooraf­
gaand aan het congres stond duurzaam­
heid centraal. Een begrip dat even helder 
is als de multiculturele samenleving. De 
interpretatie is voor velen anders. Voor 
links Nederland is het 'milieu', voor rechts 
Nederland alles 'zolang de burger er maar 
geen last van heeft'. Voor liberalen zou het 
wat mij betreft moeten gaan om een opti­
male interactie tussen mens en milieu. 
'Interactie' is voor mij een van die typische 
moderne woorden die veel zeggen over 
het liberalisme......

Het liberalisme wordt vaak verward met 
een negatieve sfeer over de markt. De 
markt zou leiden tot onderdrukking en uit­
buiting. Marx heeft hier zijn gehele stro­
ming op gebaseerd. Hij verzette zich erte­
gen dat mensen een deel van de dag als 
arbeid werden gezien. Ook vandaag de 
dag duurt deze situatie nog voort. Er zijn 
ook interessante geschriften geschreven 
over waarom bijna 85% van de 
Nederlanders met tegenzin naar het werk 
gaat. Slechts 15% haalt voldoening uit zijn 
of haar werk. Als je er verder over 
nadenkt, zoals filosoof Peter Sloterdijk in 
zijn boek Sferen III, blijkt dit te komen 
doordat mensen te weinig van zichzelf 
kwijt kunnen in hun werk.

Deze conclusie versterkt mijn gedachte. 
Ook de ergonomie, jawel, een aparte 
wetenschap, is er op gericht om zo opti­
maal mogelijke mensmachine combinaties 
te ontwikkelen. De meest efficiënte lopen­
de band is namelijk niet altijd de meest 
efficiënte lopende band als er ook arbeids­
kracht bij nodig is. Werknemers moeten 
voldoende nadenken en bewegen om opti­
maal te presteren. De interactie tussen 
mens en machine moet je optimaliseren 
om het beste resultaat te verkrijgen.

Kijkend naar de onderwijswereld zie je 
eenzelfde fenomeen. Onlangs heb ik in 
een twee uur durend interview op KINK

FM over onderwijs gesproken. Een van de 
punten die ik aan de orde heb gesteld is 
creativiteit. In het streven naar de kennis­
economie heeft de regering een mooie 
doelstelling geformuleerd wat betreft 
innovatie. De meest slimme vindingen, de 
hightech sector uitgezonderd, worden ech­
ter gedaan door out-of-the-box denken. 
Het onderwijs zoals het nu georganiseerd 
is, zeker met het grote aantal gedemoti­
veerde docenten, heeft een dodelijke uit­
werking op dit vermogen. De meeste 
jonge ondernemers hebben niet voor niets 
hun studie niet afgemaakt...

Ook in het onderwijs zie je hoe de kwali­
teit en de resultaten afhankelijk zijn van 
interactie. Niet de kwaliteit van de docent, 
noch het talent van de leerling of student is 
bepalend, maar de interactie tussen bei­
den. Als de docent op de juiste manier de 
leerling of student de ruimte geeft, kan 
talent bloeien. Bij een niet passend rolmo­
del zal het talent nooit boven komen drij­
ven.

Interactie heeft een belangrijke eis: je 
moet denken in processen. De liberale 
stroming is de enige die dit beheerst. Wij 
zijn niet van het creëren van vaste situa­
ties, van de maakbaarheid van de samenle­
ving. Maar als echte liberaal ben je ook 
niet voor de natuurlijke ordening, waarbij 
de maatschappelijke ordening op afkomst 
verloopt in plaats van op prestatie. Nee, 
liberalen trachten door de eeuwen heen 
interactie te creëren waarbij burgers op 
basis van prestaties hun plaats in de 
samenleving weten te veroveren.

De beste illustratie is wellicht door terug 
te grijpen op de rekenmachientjes van de 
basisschool. Iedereen kent de machientjes 
die door alles x3 te doen (3 -> x3 a 9). Een 
socialistisch rekenmachientje zorgt ervoor 
dat de uitkomst altijd gelijk is (x a socia­
lisme a constant). Het conservatisme zorgt 
dat de huidige situatie altijd gelijk blijft,

ook als de omgeving veranderd (x a con­
servatisme a x). Het liberalisme is de enige 
waarbij de uitkomst variabel is (x a libera­
lisme a y).

Liberalen hebben er geen moeite mee dat 
verschillen ontstaan. Niemand heeft 
dezelfde ambitie noch hetzelfde talent. 
Het doel moet zijn om iedereen (even)vcel 
kansen te geven om geluk na te streven. 
Oftewel: niet de beginsituatie noch de 
eindsituatie, maar de interactie bepaald de 
uitkomst. De eindsituatie is misschien dat 
de een zal wonen in een rijtjeshuis, de 
ander in een villa, de een zal topsporter 
worden, de ander timmerman. Je moet 
naar de processen kijken waardoor die 
scheidingen ontstaan. Dit voorkomt dat 
verschillen muren worden door het ontbre­
ken van sociale mobiliteit..

De liberale overwinning, waarover Hayek 
al aan het einde van de vorige eeuw 
schreef, is te danken aan het denken in 
interacties. De vraagstukken in Den Haag 
oplossen door oog te hebben voor interac­
tie en deze te optimaliseren garandeert een 
oplossing die ook op langere termijn 
werkt. Het is de manier waarop liberalen 
de samenleving 'maakbaar' maken. 
Interacties zijn nodig om zelfversterkende 
processen te creëren. Ik zie nog veel kan­
sen om hiervan optimaal te profiteren; 
denk eens aan de interactie tussen weten­
schap en ondernemerschap, tussen ver­
schillende culturen, tussen burger en poli­
tiek. ...

H ans de Backer  
Landelijk  Voorzitter
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Interview met Hans van Baaien

DO OR GISEI A JENSE

Ik  zou  het graai; m et u willen hebben over 
de Grondwet van Europa, het referendum  
en de m ogelijke toetreding van Turkije tot 
de EU. Eerst was u het eens m et Geert 
Wilders. U vond de Europese Grondwet, 
ondanks dat u z e l f  aan het ontw erp heeft 
m eegewerkt, een m islukt project en was 
tegen de toetreding van Turkije tot de 
Europese Unie. Nu bent u voor beide  
zaken en noem de u Wilders afgelopen  
w oensdag in hel N O S jo u rn a a l nog de rat­
tenvanger van Hameien als hij ste lt dat 
N ederland uit de EU  m oet als Turkije toe­
treedt. Wat heeft uw m ening doen verande­
ren, hoe kom t het dat u ineens voor de  
G rondwet en voor toetreding van Turkije 
bent?

Als je kijkt naar de Grondwet, het 
Grondwettelijk verdrag dan heb ik altijd 
gezegd; je had met een paar wijzigingen 
van het Verdrag van Nice dat in werking 
trad op 1 februari 2003, de voorganger van 
dit grondwettelijk verdrag, ook toegekund. 
Je had niet zo'n heei verhaal hoeven 
opschrijven, dal heeft heel lang geduurd. 
Ik heb zelf in de conventie gezeten, de 
grondwetgevende vergadering die het con­
cept schreef. Ik heb dit bewust gedaan 
omdat ik vond dat de VVD invloed moest 
uitoefenen. Als er toch iets gebeurt kan je 
er beter bij gaan zitten. En ik heb gezegd; 
laten we dan hel eindresultaat bekijken en 
dat naast het Verdrag van Nice leggen. Ik 
vind het grondwettelijk verdrag beter dan 
Nice maar het had van mij ook gemogen 
met aanpassingen aan het Verdrag van 
Nice. Maar dan nu die keuze tussen Nice 
in feite of het grondwettelijk verdrag. Er is 
een aantal verbeteringen. Een van de aller­
belangrijkste verbeteringen is dat de natio­
nale parlementen, dus dan de Eerste en 
Tweede Kamer, die hebben er een stem bij 
die men dan de subsidiariteittoets noemt, 
dat betekent: waar wordt iets besloten, in 
Brussel of op niveau van de lidstaten? Ik 
vind dit een groot voordeel. Het betekent 
dat als de Tweede Kamer er serieus werk 
van maakt mede kan bepalen of iets naar 
Brussel gaat of niet. Je kunt dan met één 
derde van de nationale parlementen de 
gele kaart trekken. Dat betekent dat de 
commissie heroverweegt of een voorstel 
wel juist was, moet dit wel op Europees 
niveau besloten worden, als de commissie 
dan na heroverweging toch zegt; ja dit 
voorstel is juisl, dan kun je naar het Hof

van Justitie in Luxemburg gaan en het 
gewoon voorleggen om te kijken of het 
niet strijdig is met de regels van subsidia­
riteit en proportionaliteit. Ik vind dat een 
groot goed. Het Europees Parlement krijgt 
dan budgetrecht, begrotingsrecht over de 
gehele begroting. En dus ook inclusief de 
landbouwuitgaven. Ik vind het van belang 
dat er controle is zowel via nationale par­
lementen als via het Europees parlement. 
Dus over die twee punten zeg ik; de burger 
krijgt via het EP en via de Eerste en 
Tweede Kamer meer greep op Europa. 
Dan ga ik kijken naar justitie, zeg maar 
bestrijding van grensoverschrijdende cri­
minaliteit en internationaal terrorisme. Dat 
wordt makkelijker gemaakt. Daar kun je 
als je de bestrijding van het terrorisme 
serieus neemt natuurlijk dan niet tegen 
zijn. Dan hebben we ook behouden, dat 
stond in het Verdrag van Nice maar dat 
blijft ook nu, het veto op de financiën. In 
feite betekent dat dus dat wij niet vanuit 
Brussel de belastingverhoging in onze zak 
kunnen krijgen.

Ja  da t is een beetje de angst van de 
E uropese  burger, belastingverhogingen  
etc.

Ja maar er zit nu dus het vetorecht op de 
financiën. Dat zijn drie, vind ik, heel 
belangrijke punten. Een ander punt is, dit 
zou de liberalen moeten aanspreken, dat 
de vrije markt en de internationale vrijhan­
del in het verdrag zijn opgenomen. Als 
ware van de Europese Unie en als liberaal 
zal je daar blij mee zijn. Ook op andere 
gebieden is er vooruitgang te bespeuren. 
Als je eens kijkt naar mensenrechten heb 
ik altijd gezegd dat het van groot belang is 
dat de Europese Unie lid van het EVRM 
kan worden, het Europees Verdrag van de 
Rechten van de Mens van de Raad van 
Europa. Dat kon dus niet op basis van het 
Verdrag van Nice, dat kan nu gebeuren.

D e m ensenrechten spelen natuurlijk ook  
een hele belangrijke rol als het neerkom t 
op de eventuele toetreding van Turkije tot 
de Europese Unie en daarbij het zero tole- 
rance beleid.

De mensenrechten zijn nog beter gewaar­
borgd dan dat ze in het verleden al waren.

Die grondwet legt uit waar de Unie nou 
over gaat. Het is niet zo dat als Turkije lid 
wordt, en Turkije zal dan gezien de bevol­
kingsomvang de grootste lidstaat zijn, dat 
ze op gebieden als onderwijs, ons drugs­
beleid, ons beleid voor gelijkheid van 
homoseksuelen, de Nederlandse wetge­
ving kan beïnvloeden. Dus er is bepaald 
wat doet de Unie en wat doen de lidstaten. 
Er zijn ook dingen die ik minder goed 
vind. Ik had graag één Europese commis­
saris per lidstaat behouden, het wordt nu 
een relatie op gelijkwaardige basis. Pas in 
2014 zal dat zijn maar het betekent dat we 
uiteindelijk af gaan van één commissaris 
en dat betreur ik. We krijgen een voorzit­
ter van de Europese Raad, de raad van 
regeringsleiders. Ik vond dat niet nodig. 
Maar we hebben die positie van die voor­
zitter erg kunnen inperken tot eigenlijk 
meer vergader voorzitter. Als je dat nou zo 
afweegt dan zeg ik dat er niet veel te zeg­
gen is dan dat het beter is dan wat er lag, 
het Verdrag van Nice. Het is niet zo dat het 
onder het motto is van dat dit het beste is 
dat ons ooit is overkomen maar het is 
beter. En deze dingen had je natuurlijk ook 
kunnen doorvoeren door het aanpassen 
van het Verdrag van Nice. Maar goed, het 
is dus een keuze en collega Geert Wilders 
moet goed beseffen dat terrorisme bestrij­
ding, greep op Europa via het nationale 
parlement, greep op de begroting via het 
Europees Parlement en ook via nationale 
parlementen heel belangrijk is. Duidelijk 
vastleggen wat de Unie doet en wat de lid­
staten, de mensenrechten vastleggen, de 
markt vastleggen dat is dus een groot 
voordeel. Wat is dan een alternatief? Dan 
zegt Wilders; als Turkije bij de EU komt 
dan moet Nederland eruit. Wat is daar nou 
de consequentie van? Eén dat als je net als 
Zwitserland en Noorwegen dan alle 
Europese regelgeving maar overneemt 
voor de interne markt ben je wel gebonden 
aan de interne markt dat wil Wilders vol­
gens mij, maar je hebt er dan niks over te 
zeggen, dat is toch raar. Als je die onaf­
hankelijkheidsverklaring uitgeeft dan zou 
ik dus aan tafel willen zitten dan zou ik 
niet buiten de Europese Unie willen zijn 
om dan toch alle wetgeving over de eco­
nomie met name gewoon één op één over 
te schrijven. Als je zegt justitie, met name 
criminaliteit en terrorisme bestrijding dan 
kan dat alleen maar in Europees verband 
dat kun je niet meer alleen doen. Het
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tegenhouden van vreemdelingen dat kun 
je toch beter bij de grens van Polen doen 
dan bij Zevenaar aan de grens van 
Duitsland en als je zegt nou wij stappen 
ook uit het verdrag van Schengen, dus zeg 
maar vrije grensovergang, dan betekent 
dat dadelijk dat je bijvoorbeeld een 
Schengenvisum voor Duitsland moet aan­
vragen. Waar ben je dan mee bezig? Je 
presenteert de kiezer geen alternatief, geen 
reden tot alternatief maar je biedt 'm een 
fopspeen aan. Dus of er buiten staan en 
alles ovememen of niet alles ovememen. 
Dan veroordeel je toch een land tot de 
bedelstaf, daar ben ik echt van overtuigd. 
Nederland zou dan de paria van Europa 
worden. Dat is wat de Europese Grondwet 
betreft. Met andere woorden, ik ben niet 
zo zeer veranderd van mening, nee, ik heb 
gezegd nu A. het Verdrag van Nice, B. de 
Europese Grondwet. Ik kies voor B, en 
dan zijn er dus de redenen waarom ik posi­
tief ben. Dan je tweede punt, Turkije. Nee, 
daar heb ik met Geert namelijk in de frac­
tie al van mening mee verschild. Ik heb 
steeds gezegd; een vrij Turkije, een demo­
cratische rechtsstaat in Turkije, daar heb ik 
geen problemen mee. In mijn interview in

Trouw begin 2004 heb ik dat al gezegd. Ik 
kan niet als liberaal Turkije tegenhouden 
omdat de Turken voor een overgrote meer­
derheid islamiet zijn. Ik ben voor schei­
ding van kerk en staat dus dat kan nooit de 
reden zijn en het kan ook niet zo zijn dat 
we zeggen we hebben de Turken al sinds 
1963 lidmaatschap aangeboden en dat is 
nog eens bevestigd in 1999 met het kandi­
daat lidmaatschap van de Europese Unie. 
Nu gaat het sinds 1999 beter met de men­
senrechten en met de economie dus er is 
geen reden om Turkije er buiten te houden.

M aar on d er w elke  voorw aarden zou  
Turkije van u m ogen toetreden?

Als het een model democratie is naar 
West-Europese snip met name de mensen­
rechten spelen daar natuurlijk een cruciale 
rol, in toepassing en het praktisch toepas­
sen daarvan niet alleen op papier maar in 
de praktijk. Dan moeten ze nog grote stap­
pen maken. Qua wetgeving zit het op zich 
wel goed in elkaar maar nu nog de uitvoe­
ring. Het tweede punt is de economie. De 
economie moet verder worden geliberali­

seerd. Staatsindustrie moet in feite worden 
afgeschaft. En ze moeten de Europese 
regels, het acquis communautaire niet 
alleen kunnen ovememen maar ook toe­
passen. Dus dat zijn de zogenaamde 
Kopenhagen criteria en we zijn strenger 
dan bij Polen of de landen van Oost- 
Europese snit want we hebben nu met 
Turkije gezegd dat we elk moment die 
onderhandelingen kunnen stoppen indien 
het met de mensenrechten slechter gaat, 
dat heet dan de zogenaamde noodrempro- 
cedure. Die onderhandelingen worden in 
hoofdstukken gevoerd. Er is bijvoorbeeld 
een hoofdstuk interne markt, hoofdstuk 
justitie, hoofdstuk buitenland beleid en er 
is gezegd dat die hoofdstukken pas wor­
den afgesloten als het land er aan voldoet. 
Met Oost-Europa was het vaak zo dat we 
zeiden nou over twee jaar hebben ze justi­
tie wel op orde dus we gaan de onderhan­
delingen aan. Dat kan niet. Dus we zijn 
heel streng met Turkije. En we hebben als 
VVD gedwongen en gekregen dat het vrije 
verkeer van personen pas wordt opgehe­
ven bij unanimiteit nadat ze zijn toegetre­
den. Dus stel dat ze in 2015 of 2020 toe­
treden dan moeten er nieuwe besluiten
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komen over het vrije verkeer. Dan heb je 
alle noodrempiocedures wel gewandeld en 
dan vind ik dus het positieve dat Turkije 
een seculiere staat is, scheiding van mos­
kee en staat, dat is al meer dan 80 jaar het 
geval. Turkije erkent gelijkheid van zijn 
burgers, ik weet ook dat de positie van de 
vrouw naar mate je verder uit Istanbul 
wegkomt richting het oosten dat verslech­
terd, dat weel ik, maar formeel als ze lid 
worden van de Europese Unie dan kan je 
ze daar op wijzen. Dan kun je zorgen dat 
ze dat naleven, ook in de praktijk. Turkije 
is een heel belangrijk economisch land 
ook in de regio. Het land is heel belangrijk 
voor de besnijding van terrorisme, we 
werken daar militair natuurlijk al mee 
samen dus ik zie grote voordelen om met 
dat grote land in het Zuidoosten van 
Europa, deels ook Azië, er bij te trekken.

En wat za l deukt u de invloed zijn  van de 
cultuur van Turkije bij toetreding?

Het zal juist omgekeerd zijn denk ik. Niet 
de cultuur van Turkije die beïnvloedt maar 
onze Westerse cultuur die invloed zal heb­
ben op Turkije. Onze cultuur, ik noem bij­
voorbeeld hel principe van scheiding van 
kerk en staat is geëxporteerd naar Turkije. 
Het is niet zo dat de dominantie van de 
kerk van de religie ook het openbaar 
bestuur niet vanuit Turkije naar ons geëx­
porteerd is maar precies andersom. Als je 
kijkt naar die mensenrechten waar ik aan 
refereerde en burgerrechten dat zijn eigen­
lijk die toch West-Europese gangbare nor­
men naar Turkije komen. Het is niet zo dat 
de Islamitische normen naar ons komen. 
Dus ik zie hel meer als een uitbreiding van 
de Europese waarden richting het Oosten 
dan het uitbreiden van Oosterse waarden 
naar het Westen. En het is ook de traditie 
van Atatürk, de stichter van het moderne 
Turkije, die heelt ook het Arabisch schrift 
afgeschaft en dat soort zaken. Die heeft 
helemaal die Westerse regelgeving inge­
voerd, kortom ik zie dus grote voordelen 
als Turkije op al die gebieden; democratie, 
rechtsstaat, economie, regelgeving, vol­
doet en dat zal wel een tijdje duren en ik 
heb ook al eens tegen Geert Wilders 
gezegd dat als wij niet iedere keer hadden 
beloofd jullie mogen lid worden onder 
voorwaarden dat, had je ook met een spe­
ciaal partnerschap wel toegekund. Maar ik 
heb het wel eens vergeleken met als je je 
vriend of vriendin ten huwelijk vraagt en 
dat ongeveer keer op keer doet en je zegt 
op een gegeven moment nou nee dat doen 
we toch niet laten we er maar een soort lat- 
relatie op na gaan houden. Ik denk dat dat 
voor de relatie niet werkt. Je moet goed 
zijn voor je woord. En ook Geert Wilders 
heeft ingestemd in 1999 met het kandi-

daatlidmaatschap van Turkije. Hij vond 
dat het te vroeg was maar hij had er geen 
principiële bezwaren tegen. Dus Geert is 
daar gaan draaien. Dat mag maar dat moet 
je dan wel erkennen.

U heeft g ezegd  dat u geen  voorstander 
bent van uitspraken doen over de uitslag  
van het referendum zoals de PVD A heeft 
gedaan van als er tegengestem d wordt o f  
als de opkom st 30%  is dan sluiten we ons 
hier bij aan. D e VVD za l dus van tevoren  
geen  afspraak maken. Waarom w ilt u hier 
geen  u itspraak over doen? Vindt u da t niet 
ondem ocratisch en oneerlijk tegenover de 
burgers die wel kom en opdagen? Te m eer  
daar de VVD z e l f  voor het referendum  
was.

Dik anderhalf jaar geleden heb ik artikelen 
geschreven waarom ik geen voorstander 
was van het referendum. Ik geloof in de 
parlementaire democratie. Via parlement, 
via volksvertegenwoordiging. Ik geloof er 
ook in dat mensen willen dat politici 
besluiten nemen. Mensen volgen politieke 
hoofdlijnen maar ga er vanuit dat sommi­
ge mensen die dat dagelijks doen namens 
hen besluiten kunnen nemen op basis van 
verkiezingsprogramma's. In mijn fractie 
was een overgrote meerderheid voor het 
raadplegend referendum en toen heb ik 
gezegd dat ik daar mee kan leven omdat 
het een uitzonderingssituatie is. Als de 
Nederlandse grondwet wordt gewijzigd 
heb je verkiezingen. Dan heb je de eerste 
lezing, eerste behandeling wordt in het 
oude parlement, de oude Tweede en Eerste 
Kamer, gedaan en dan wordt de tweede 
lezing gedaan in de nieuwe Tweede 
Kamer. Dus dan zijn er verkiezingen. 
Mensen kunnen zich, als de grondwetswij­
ziging thema zou zijn, daarover uitspre­
ken. Bij het Europees Grondwettelijk ver­
drag is dat niet het geval geweest. Dat is 
niet onderdeel geweest van de verkie­
zingscampagne van 2003 en ook niet van 
2002. Dan is het een soort van verbanning 
van de strijd dat er niet, zoals bij de 
Nederlandse grondwet, verkiezingen aan 
de orde zijn. Alleen wij kennen het bin­
dend referendum binnen Nederland niet, 
dan zouden we dus de grondwet moeten 
wijzigen, dus er is gekozen voor een raad­
plegend referendum. Een advies van de 
bevolking aan de Staten-Generaal, niet 
meer, niet minder. Als je als gekozen 
volksvertegenwoordiging zegt dat wat er 
ook uit komt ja/nee dan doe ik 1 op 1 en 
neem ik dat over. Dan aanvaard je een last. 
In de grondwet staat dat de volksvertegen­
woordigers zonder last opereren. Dus het 
kan niet zo zijn dat ik me vooraf op iets 
vastleg of een beslissing, je moet zelf de 
beslissing nemen, dat is mijn grondwette­

lijke plicht. Dat betekent dat ik natuurlijk 
als volksvertegenwoordiger heb meege­
werkt aan dit raadplegend referendum, dus 
dat serieus moet nemen. Het is dus niet zo 
dat wat er ook uit komt dat ik zeg; nou dat 
is het dan en dat leg ik weg. Nee, hoe 
hoger de opkomst hoe serieuzer het wordt. 
Hoe duidelijker het ja ofnee, hoe serieuzer 
het wordt. Maar als ik nu ga zeggen dat bij 
zo veel procent opkomst, zoveel procent ja 
of nee, ik het gewoon ovemeem dan ben ik 
een stempeldoos en dan stuit mij dat tegen 
de borst en tegen de grondwet. Dus dat 
doe ik niet, en ik heb het dus heel onver­
standig van de Partij van de Arbeid, D66, 
Groen Links en het CDA gevonden dat zij 
dat wel doen. Ik moet natuurlijk een eigen 
afweging maken, die eigen afweging heeft 
te maken inderdaad met de opkomst en de 
uitkomst. Die eigen afweging heeft ook te 
maken met hoe belangrijk je het vindt dat 
deze grondwet die beter is dan wat er lag 
wordt aangenomen. Het heeft ook te 
maken met de argumenten. De bevolking 
mag natuurlijk elk argument hebben om 
voor of tegen de grondwet te stemmen dat 
bepaalt de bevolking zelf. Maar als de dis­
cussie alleen maar gaat over de populari­
teit van het kabinet Balkenende, over of 
het achteraf gezien verstandig was de Euro 
in te voeren, of we wel trek hebben in 
Turkije, of we wel trek hebben in George 
Bush, als dat de discussie is en niet hoe 
veel macht dragen we over, welke organen 
zijn verantwoordelijk dan heb ik een ande­
re mening over dat resultaat. Dat is een 
eigen verantwoordelijkheid die ik neem 
als volksvertegenwoordiger. Maar als er 
ooit een bindend referendum zou zijn dan 
komt de Kamer er helemaal niet aan te 
pas. Dit is een soort kort regie van staten 
dat weegt voor mij zwaar. De bevolking 
wordt niet bedonderd. De bevolking wordt 
niets voorgespiegeld, er wordt gevraagd 
een advies te geven. Ik ben zelf meer dan 
tien jaar actief geweest als adviseur in het 
bedrijfsleven en ik zal u niet verklappen 
hoeveel, maar een flink aantal keren heb­
ben bedrijven die mij advies hebben 
gevraagd dat advies ook niet opgevolgd. 
Dat was hun goed recht. Zij vroegen 
advies en ik gaf dat advies en zij konden 
dat opvolgen of niet. Dit weegt zwaarder 
omdat het de bevolking is maar het is een 
advies.

D e m edia hebben heel veel invloed  op de 
bevolking, ze  spelen een belangrijke rol 
ook bij het referendum over de G rondwet 
sp e len  z ij een bela n g rijke  rol. U it 
Eurobarom eters is gebleken da t m eer dan 
de helft van de Europese bevolking zegt 
w ein ig  g e ïn fo rm eerd  te z ijn  o ver de  
Grondwet. D it houdt in dat de m ensen dus 
heel m akkelijk  nog te beïnvloeden zijn.
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Wilders bespeelt de m edia op d it m om ent 
op d it geb ied  heel goed. Wat vindt u hier 
van? En zouden de partijen  die voorstan­
ders van het referendum zijn  h ier ook  niet 
w at m eer gebru ik van m oeten maken? Is 
het n iet zo da t de opkom st ook a fhangt van 
de prom otie van de voorstanders van het 
referendum?

Ik vind dus dat de regering dat sowieso 
moet doen want die hebben het verdrag 
ondertekend en de politieke partijen, in 
ieder geval de VVD vind ik moet dat dus 
ook doen. Actief de media ingaan, actief 
campagne voeren en wat wij ook gaan 
doen is een campagne voeren met een staf, 
een campagne leider en een strategisch 
adviseur communicatieadviseur rond 
Jozias van Aartsen. Dat betekent dat wij 
actief de campagne gaan voeren op onze 
eigen thema's. Het kan zijn dat Groen 
Links die voor is, andere redenen heeft om 
voor te zijn dan de VVD. Ik noemde al de 
punten die erg belangrijk voor ons zijn en 
die gaan we uitventen en we gaan dan dus 
ook zeggen van kleine zaaltjes tot en met 
de televisie tot en met de krant waarom 
wij de bevolking adviseren ja te stemmen.

Dus ik ben het met je eens, ik vind dat we 
dat door middel van directe taal moeten 
doen. Kortom de tegenstanders hebben het 
gemakkelijker de SP, LPF, Christen Unie, 
SGP, Wilders dat zijn een beetje de tegen­
standers die voor 'nee' zijn. Je kunt altijd 
zeggen; 'beste mensen, het is niet pluis 
daar in Brussel, stem maar nee dat is vei­
lig'. Dat is op het gevoel spelen. Gaat het 
om 'ja' dan gaat het veel meer om argu­
menten. Ik gaf net een aantal argumenten, 
en dat is een vrij zakelijke overweging. En 
dat is het moeilijke met een referendum. 
De vraag is zakelijk, maar vaak zijn de 
afwegingen veel emotioneler. In Spanje 
hebben ze dat gedaan via campagne. We 
gaan door met Europa met Johan Cruijff 
en anderen ik heb wel eens gezegd, ik heb 
een beetje moeite met iets voor te spiege­
len dat niet zo is want en dan komt de 
nuance om de hoek kijken: stel dat de uit­
slag van het referendum 'nee' is en de 
Tweede Kamer ook nee stemt dan is dat 
verdrag weg, het grondwettelijk verdrag, 
maar dan is er nog steeds het Verdrag van 
Nice. Europa valt niet uit mekaar. 
Nederland valt niet uit elkaar, dus er is 
geen ramp gebeurd. We hebben drie, vier

jaar voor niks zitten onderhandelen. Je 
kunt dan nog het Verdrag van Nice wel 
aanpassen maar er is dan zo veel tijd voor 
niks verkwist. Ik vind dat we de bevolking 
goed moeten informeren en dan loop je 
tegen het probleem aan dat je bij een cam­
pagne eigenlijk alleen maar ja of nee moet 
zeggen. Dus Europa is een ramp, het is 
daar niet pluis, er gebeuren daar dingen 
die niet goed zijn, Nederland raakt zijn 
zeggenschap kwijt, SP, Wilders, of aan de 
andere kant joechee dit is het beste dat ons 
ooit is overkomen wij gaan door met 
Europa, voor de democratie, voor de men­
senrechten. Dan zeg ik ja er is nog niet in 
een referendum campagne is een soort 
gulden middenweg dat maakt toch dat ik 
de campagne zakelijk voer gewoon want 
ik geloof in de afwegingsschalen van men­
sen goed af te wegen, goed na te denken. 
Dat betekent wel datje dus je boodschap­
pen heel scherp moet brengen en het is een 
proef natuurlijk. Laten we eerlijk zijn, ik 
ben geen voorstander van het referendum 
in de algemene zin maar als dit referen­
dum slaagt in de zin dat de bevolking 
enorm meedenkt en mee discussieert en 
dat er heel serieus met die vraag wordt
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omgegaan dan is dat wel een argument 
voor referenda. Als het zelfs met zo'n 
complex telefoonboek, want zo veel 
beslaat dit verdrag als dat kan en dit bete­
kent: ik ben niet negatief ik ga er alles aan 
doen om het te laten slagen. We moeten 
dus met goede argumenten komen. Er 
moeten zo veel mogelijk mensen naar de 
stembus. De ervaring is wel dat landen die 
langer referenda houden zoals Zwitserland 
maar ook deelstaten in Amerika zoals 
Califomië dal tegenstanders snel opko­
men, mensen die tegen iets zijn komen 
sneller naar de stembus dan mensen die 
voor iets zijn, zeker als ze gematigd voor 
zijn, dat is gewoon een ervaringsfeit. Dus 
we moeten gewoon 'get the voters out!' 
VVD stemmers zijn bij alle verkiezingen 
de laatste tijil grotendeels thuisgebleven. 
En ik wil ook graag hebben dat een flink 
aantal van de mensen dat voor de grond­
wet stemt namens de VVD stemt, ik zou 
het jammer vinden als de VVD stemmer 
weer thuisblijft. Dus daarom wil ik ook die 
actieve VVD stemmer er bij.

En de cam pagne begint vanavond al in 
Nova Politiek '.’

Ja, dan begint het al. De regering begint 
ook in feite vandaag zijn campagne. Ik 
vind wel dat alles de eerste keer is en ik 
vind het wel een beetje jammer dat er nu 
nog niet een uittreksel ligt van het verdrag, 
van die grondwet gratis op het postkan­
toor, het gemeentehuis en alle openbare 
plekken, bibliotheken enz. daar moet je 
toch gratis zo'n folder kunnen krijgen. 
Mensen moeten daar toch eens over na 
kunnen denken. Je kunt over al die the­
ma's, die tientallen bladzijden tekst en ik 
heb in die conventie gezeten, honderden 
uren hebben we over punten en komma's 
die er niet voor niets staan, vergaderd dus 
alles heeft z'n betekenis. Net zoals de 
Nederlandse wetgeving kan je die gewoon 
uitleggen. De rechter kan later uitleggen 
wat werd bedoeld met die zin. Het is com­
plex maar een politicus die een complexe 
zaak niet eenvoudig kan uitleggen is geen 
goed politicus.

B ent u bekend met. de kebabw edstrijd?

Ja, ik heb daar over gelezen. Dat de JOVD 
het beste broodje kebab wil gaan testen. 
En dan de zaak die het beste broodje 
maakt wil selecteren.

En w at vindt u daar van?

Nou ja dat vind ik heel aardig. We hebben 
natuurlijk ook altijd een nationale haring­
test en dat vind ik ook altijd heel leuk. En 
de kebab past toch ook bij veranderend 
Nederland, kebab is misschien net als 
Indisch eten ook dadelijk gewoon 
Nederlands eten en het is ook hartstikke 
leuk om het beste broodje kebab te vinden. 
En het is natuurlijk ook een grote kans 
voor de Nederlandse samenleving om de 
burgers te binden. Er zijn veel nieuwe 
Nederlanders en de liberalen moeten pro­
beren om die Turkse bakker om de hoek 
enz. ook op de VVD te laten stemmen. De 
VVD moet laten zien dat zij een partij is 
voor de rechtsstaat, die er is voor de mid­
denstand, de gezondheidszorg, onderwijs, 
die gelooft in burgers en die getto's tegen­
gaat. De cultuur verandert, en kebab is een 
onderdeel van onze nieuwe cultuur, en 
door dat in te zien grijp je de kansen die er 
zijn.

M eneer van Baaien, ik dank u hartelijk  
voor d it gesprek.

Driemaster - verenigingsperiodiek van de JOVD - pagina 11



Het gevaar van MSN gebruik voor de 
samenleving

DOOR PATRICK HULISELAN

Cultuur en media is het thema van deze driemaster, maar wat betekent cultuur en 
media? Dit thema is object van studie binnen de Communicatiewetenschap. In zijn 
algemeenheid houdt deze wetenschap zich bezig met twee vragen: wat doen men­
sen met media? En wat doet de media met mensen? De laatste drie decennia is het 
vraagstuk rondom cultuur en media bij communicatiewetenschap toegenomen. Een 
centrale vraag in veel onderzoeken is de invloed van geweld op televisie op kinde­
ren. In dit artikel wil ik het niet over geweld op televisie hebben, maar over de 
invloed van massamedia op jongeren, zoals MSN Messenger. Waarom besteden 
jongeren zoveel tijd aan dit massamedium? Is het de taak van de overheid om de 
problemen, die veroorzaakt worden door MSN gebruik, op te lossen?

Om deze vragen te beantwoorden is het 
goed om te verklaren wat massamedia is 
en tevens wat cultuur in dit thema is. 
Massamedia is per definitie een medium 
wat een hoog bereik heeft. De boodschap 
moet bij veel mensen tegelijkertijd terecht 
komen. Radio en Televisie zijn van ouds­
her de massamedia bij uitstek en internet 
is een massamedium van de laatste tijd. 
Maar wat dacht u van MSN Messenger? 
Bijna iedereen gebruikt het; harde nieuws­
feiten verspreiden zich razendsnel via nic- 
knames. Met nicknames is nog veel meer 
mogelijk. Bijvoorbeeld het geval van een 
hele klas die een anti-nickname tegen 1 
persoon had ingesteld. Kunt u zich voor­
stellen wat zoiets met die persoon doet?
Je hele klas pest je niet alleen op school, 
maar ook op MSN als je thuis achter de pc 
zit.

Mobiele telefonie en smsen behoren ook 
tot de categorie massamedia. Er bestaan 
diensten voor je mobiele telefoon, zoals 
het laatste weerbericht, voetbaluitslagen 
en nog veel meer.

Cultuur kan je in de brede zin van het 
woord definiëren als zijnde de heersende 
waarden en normen van een bevolking. 
Wat zijn de heersende waarden en normen 
van jongeren ten opzichte van MSN 
gebruik?

Dit brengt ons op het volgende vraag: wat 
is de rol van de massamedia in het leven

van jongeren? Hoe komt het dat jongeren 
zoveel achter MSN zitten? Op 1 april 2005 
komt er een melding in het nieuws dat 
MSN Messenger voor kinderen onder de 
14 jaar verboden moet worden. De 
nieuwsredactie is veelvuldig gebeld door 
jongeren om te vragen hoe dat precies zit. 
Achteraf bleek deze melding een 1 april­
grap. MSN is razend populair onder de 
jongeren. Veel jongeren komen uit school 
en kruipen achter de computer onder het 
mom van "huiswerk maken" en vervol­
gens zitten ze de hele middag en avond 
met andere jongeren via MSN praten. Een 
enkeling kijkt televisie voor de afwisse­
ling. Kortom: MSN heeft een belangrijke 
rol in het leven van jongeren. Dit maakt 
mij enigszins ongerust voor de toekomst. 
Het eerste nadeel van MSN is dat jongeren 
er dus veel tijd aan besteden. Zouden ze 
niet beter andere dingen kunnen doen? 
Weliswaar minder leuke dingen voor hen, 
maar zeer nuttig voor de samenleving, 
zoals studeren om o.a. de toekomst van de 
Nederlandse kenniseconomie veilig te 
stellen. Uiteraard heeft MSN ook voorde­
len. MSN is een middel om je sociale con­
tacten te onderhouden, om snel even din­
gen te vragen aan iemand anders. Maar het 
doel van MSN moet uiteindelijk wel zijn 
dat mensen met elkaar face to face spre­
ken.

Het moet niet zo zijn dat je je hele sociale 
leven "regelt" vanachter je computer. Dat 
je niet meer de deur uit komt voor sociale

contacten. Met andere woorden: een 
gezond gebruik van MSN als communica­
tiemiddel is geen probleem, maar een 
doorgeslagen vorm van MSN gebruik kan 
leiden tot sociaal isolement van jongeren. 
Dit sociale neveneffect is ongewenst voor 
de samenleving.

De vraag is nu of het een taak van de over­
heid is om dit probleem op te lossen. In 
eerste instantie vind ik dat het een taak van 
de ouders is om met kinderen over MSN 
gebruik te praten. Ouders moeten zich er 
van bewust zijn dat MSN gebruik nadelige 
effecten voor hun kinderen kan hebben. 
Zij moeten dit bespreekbaar maken met 
hun kinderen. Er zijn hiervoor prachtige 
boeken op de markt verschenen, zoals: 
"Hoe werkt MSN Messenger". Wat zou nu 
de taak van de overheid kunnen zijn? Eind 
februari zijn kamervragen gesteld aan 
Staatssecretaris Van der Laan van OCW 
over digitaal pesten. Het is goed dat OCW 
aandacht besteed aan deze vorm van pes­
ten.

Deze aandacht was een onderdeel van een 
grote campagne tegen pesten. Een grote 
mediacampagne lijkt mij een goed middel 
om het MSN gebruik van jongeren onder 
de aandacht te brengen in Nederland bij 
ouders en bij leraren, maar ook bij de jon­
geren zelf. Iedereen moet zowel van de 
voordelen van MSN op de hoogte zijn, 
maar moet ook van de nadelige effecten 
op de hoogte zijn. De praktijk leert dat dit 
niet altijd even makkelijk is. Het onder­
werp moet vanuit een grote campagne 
onder de aandacht gebracht worden, maar 
moet tevens langdurig in dc media blijven 
om het gewenste bereik bij de bevolking te 
krijgen.

Het is ironisch om te constateren dat we 
massamedia (krant, televisie, andere print­
media) nodig hebben om een nadelig 
effect van een ander massamedium (MSN) 
te bestrijden.

P at riek H uliselan
Voorzitter JO V D  R ijk  van N ijm egen c.a.
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Een publieke zender is meer dan genoeg

DO OR MARTMN BRUIJSTEN S

Het Nederlandse omroepbestel is in vergelijking met haar Europese collega's uniek. 
Nergens in Europa is het publieke bestel verdeeld in omroepen voor evangelisten, 
liberalen, katholieken, protestanten en sociaal-democraten. De publieke omroep 
van vandaag is een overblijfsel van lang vervlogen tijden. Het is de hoogste tijd om 
de bezem te halen door het publieke bestel. Uiteindelijk moet gestreefd worden 
naar een publieke zender.

De tijd dat de overgrote meerderheid van 
de Nederlanders zich aangetrokken voelde 
voor een zuil van katholieken, antirevolu­
tionairen, sociaal democraten en liberalen 
is sinds de jarcn zestig passé. Slechts een 
kleine vergrijsde groep rekent zich van­
daag de dag nog tot een bepaalde zuil. In 
de laatste decennia is het voor het gros van 
de huishoudens de normaalste zaak van de 
wereld geworden om op te staan met de 
krant van wakker Nederland, de kinderen 
te brengen naar een confessionele basis­
school, na hel werk een biertje te drinken 
in een voormalige arbeiders sportkantine 
en 's avonds af te stemmen op de EO.

Terwijl de verzuiling onder de
Nederlandse bevolking grotendeels in 
rook is opgegaan, proberen de verschillen­
de omroepen in het publieke bestel kramp­
achtig de vroegere situatie te behouden. 
De omroepen zijn archaïsch, star en heb­
ben weinig oog, voor hedendaagse ontwik­
kelingen op hel gebied van massacommu­
nicatie. De programmamakers in
Hilversum onderschatten bijvoorbeeld de 
gevolgen van internet. Het internet is een 
snel ontwikkelend medium, waar mensen 
steeds meer informatie op een eenvoudige 
wijze kunnen vergaren. De televisie zal in 
de toekomst sleeds meer terrein verliezen 
aan het internet. De nieuwe tijden vragen 
om een nieuwe kijk op de publieke 
omroep. Hel verslechterde economische 
klimaat is een goede drijfveer om de 
bezem te halen door het publieke bestel.

Een greep uit het aanbod van programma's 
op een willekeurige doordeweekse dag: Ik 
mis je, de nieuwe Moszkowicz, Lingo en 
PaPaul. Stuk voor stuk vermakende pro­
gramma's, waar menig scholier en student 
tijdens het zappen af en toe blijft hangen. 
De programma's worden goed bekeken, 
maar de commerciële zenders kunnen 
deze programma's ook en misschien zelfs 
beter verzorgen. De feiten spreken voor 
zich. In de ranglijst van de best bekeken 
programma's in de categorie entertainment

nemen de commerciële zenders de hoogste 
plaatsen in.

De staatssteun aan de publieke omroepen 
is voor de commerciële zenders al jaren 
een doom in het oog. De advocaten van de 
commerciële zenders hebben vorig jaar 
hun weg gevonden naar de Europese 
Commissie om zich te beklagen over de 
financiering van de overheid aan de 
publieke omroepen. Met name de finan­
ciering van sportprogramma's en program­
ma's op het gebied van vermaak vinden zij 
ongewenste staatssteun en concurrentie­
verstorend. Het is nog maar de vraag of de 
Europese Commissie de commerciële zen­
ders in het gelijk zal stellen, want de 
Nederlandse regering handelt volledig 
legaal. In het verdrag van Amsterdam is 
een clausule opgenomen dat de financie­
ring van programma's van de publieke 
omroepen toetstaat. Ondanks dat deze 
clausule bestaat, wil dit nog niet zeggen 
dat de financiering verkapte staatssteun is 
en concurrentieverstorend is.

Critici hebben hun giftige pijlen niet 
alleen op de financiering van de publieke 
omroepen gericht. De kritiek is ook inhou­
delijk. Toen Pim Fortuyn in 2002 in de 
peilingen iedere week meer zetels leek te 
winnen, reageerden de omroepen als een 
wesp gestoken. Zij zagen in Fortuyn een 
sluimerend gevaar van extreem rechts. 
Een van de belangrijkste doelstellingen 
van de publieke omroep is het weerspiege­
len van de meningen binnen de 
Nederlandse bevolking. Hierin schoten de 
publieke omroepen sterk te kort. Zij had­
den namelijk geen oog voor de steeds gro­
ter uitdijende onderstroom van ontevreden 
burgers.

Een publieke omroep, dat op de toekomst 
is gericht beperkt zich tot zijn kerntaken. 
De kerntaken bestaan uit het produceren 
van programma's die vanuit het oogpunt 
van de markt het produceren niet waard 
zijn. In de meeste gevallen zal dit om edu­

catieve programma's gaan. Daarnaast is te 
denken aan uitzendingen die gericht zijn 
op het Nederlands burgerschap, informa­
tieve programma's van en over publieke 
instanties en het functioneren van een 
democratie. Niet iedere documentaire kan 
onder deze omschrijving gerekend wor­
den. De commerciële zenders zenden 
regelmatig documentaires uit. Een zender 
houdt zich zelfs 24 uur per dag met educa­
tieve programma's bezig: discoverychan- 
nel. Helaas is de wetenschap, Nederlandse 
cultuur en geschiedenis op de commercië­
le kanalen onderbelicht of wordt het een­
zijdig en sensatiezuchtig voorgeschoteld. 
Een publieke zender kan dit gat in de 
markt met overheidsfinanciering opvullen.

Tot takenpakket van de nieuwe publieke 
zender behoren helaas geen sportversla- 
gen. Met pijn in het hart zal de overheid 
afstand moeten doen van deze financiële 
melkkoe. Het kijkcijferrecord van vorig 
jaar staat namelijk op de voetbalwedstrijd 
Portugal-Nederland. De commerciële zen­
ders hadden evengoed deze wedstrijd kun­
nen verslaan. De miljoenen aan reclame­
geld kunnen opstrijken en een gedeelte 
van de opbrengst kunnen investeren in 
nieuwe programma's.

In deze tijd waarin iedereen de broekriem 
moet aanhalen is het beter dat het media­
circus in Hilversum geleidelijk wordt 
afgebouwd tot één publieke zender. Tot 
grote werkloosheid onder programmama­
kers hoeft dit niet te leiden. Zij worden 
waarschijnlijk met open armen door de 
commerciële omroepen binnengehaald. 
De nieuwe publieke zender mag echter 
niet uitgroeien tot een politiek correct, 
doodsaai staatskanaal. Een staatscourant 
op televisie. Slechts bestemd voor een 
intellectuele elite. De uitdaging voor de 
toekomst is om op een boeiende manier 
programma's op het gebied van het 
Nederlands burgerschap, de Nederlandse 
democratie en boodschappen van publieke 
instanties over te brengen. Deze program­
ma's moeten een breed publiek kunnen 
trekken. Om het nieuwe publieke kanaal 
nog aantrekkelijker te maken, moet de kij­
ker niet gestoord worden door onderbre­
kingen voor handelsreclame.

M artijn  Brui]stens is lid  van de JO V D  
afdeling  D en H aag  en oud-hoofdredacteur  
van de Driemaster.

Driemaster - verenigingsperiodiek van de JOVD - pagina 13



Another world is possible?

DOOR YARA BOFF TONELLA

Elk jaar komen tijdens het Wereld Sociaal Forum allerlei bewegingen vanuit de 
hele wereld samen om ideeën en strategieën uit te wisselen voor het creëren van een 
betere, rechtvaardigere wereld. Dit jaar kwamen deze feministen, boeddhisten, 
milieuactivisten, vakbondsvertegenwoordigers, kortom, mensen vanuit de hele 
wereld bijeen in Porto Alegre, te Brazilië. Het Wereld Sociaal Forum had bij de 
oprichting in 2001 als doel om een tegenwicht te bieden aan het Wereld Economisch 
Forum, dat op hetzelfde moment wordt gehouden in Davos. Waar het Economisch 
Forum zich meer richt op de landen van Noord en ook georganiseerd wordt door 
de G8 landen, richt het Sociaal Forum zich meer op de landen van Zuid en hun 
ongelijke positie in het wereldsysteem. Hoewel beide fora plaats bieden aan non- 
gouvernementele organisaties (NGO's), ligt het grote verschil in de keuze van 
onderwerpen. Het Wereld Sociaal Forum behandelt verschillende thema's zoals de 
kloof tussen Noord en Zuid, mensenrechten en milieuproblematiek. Volgens de 
organisatoren heeft de wereld het Sociaal Forum nodig om meer aandacht te krij­
gen voor sociale zaken in een wereld die gedomineerd wordt door economische 
belangen .

Neoliberalisme

De strijd tegen de grote economische 
machten en het neoliberalisme staan cen­
traal tijdens het Wereld Sociaal Forum. Zo 
wordt het neoliberalisme als grote veroor­
zaker van de scheve verdeling tussen arm 
en rijk en alle problemen daaruit voort­
vloeiend genoemd. Deze duidelijke opvat­
ting riep bij mij al snel vragen op. Moet je 
het neoliberalisme als grote schuldige aan­
wijzen? En is het streven van het Forum 
een betere, rechtvaardigere wereld te creë­
ren wel mogelijk?

Volgens de theorie van neoliberalisme zou 
het proces van mondialisering er uiteinde­
lijk voor moeten zorgen dat alle landen 
van een groeiende wereldhandel kunnen 
profiteren. De afgelopen jaren is de 
wereldhandel inderdaad toegenomen. Veel 
landen hebben hier ook van kunnen profi­
teren. De kloof tussen Noord en Zuid is 
echter ook toegenomen. Vanuit verschil­
lende hoek kwam kritiek. Een van de 
bekendste kritieken over het huidige neo­
liberale wereldsysteem kwam van 
Immanuel Wallerstein, die ook een van de 
sprekers op het Wereld Sociaal Forum 
was. In zijn toespraak sprak hij over de 
gevolgen van het neoliberalisme voor de 
Derde Wereld. Volgens hem zorgt het neo­
liberalisme ervoor dat de landen van Zuid 
geen toegang hebben tot hun eigen kapi­
taal, doordat het verdwijnt in handen van 
Westen. Vele ontwikkelingslanden zoals

Brazilië en India hebben weliswaar econo­
misch een groot vermogen, maar hun ont­
wikkelingsprobleem ligt bij hun financiële 
vermogen. Grote delen van hun inkomsten 
verdwijnen in afbetalingen van leningen 
en in handen van multinationals. Er blijft 
daardoor te weinig geld over om te inves­
teren in hun eigen economie, waardoor er 
nooit kapitaalaccumulatie plaats kan vin­
den.

Het internationale financiële systeem, een 
voortvloeisel uit het neoliberalisme, werd 
tijdens het forum dikwijls genoemd als 
belangrijke oorzaak van de kloof tussen 
Noord en Zuid. Er werden verschillende 
suggesties gedaan om de problemen die 
het financiële systeem veroorzaakt aan te 
pakken. Zo werd het voorstel gedaan een 
wereldbelasting in te voeren op elke trans­
actie (worldtax). Met de opbrengsten hier­
van zouden fondsen gecreëerd worden die 
verliezen bij terugtrekkend kapitaal zou­
den moeten dekken.

Autonomie

Een ander aspect dat duidelijk naar voren 
kwam tijdens het forum, was de roep naar 
autonomie. Tijdens vele conferenties werd 
gepleit voor federalisme, dat wil zeggen 
macht aan eigen staten en geen afhanke­
lijkheid van een grootmacht, zoals Europa 
of de Verenigde Staten (VS). Beleid in 
ontwikkelingslanden, zowel nationaal als 
internationaal, wordt nog steeds sterk 
beïnvloed door het Westen. Dit gebeurt al

dan niet direct door instituties zoals het 
Internationaal Monetair Fonds (IMF) en 
de Wereld Handels Organisatie (WHO). 
De macht van deze instituties reikt zo ver, 
dat ze niet alleen economische zaken beïn­
vloedt, maar ook sociale zaken, zoals 
onderwijs en cultuur. Door verplichte pri­
vatiseringen opgelegd door het IMF, zijn 
er vele overheidsvoorzieningen beperkt. 
Onderwijs en gezondheidszorg zijn duur 
of van zeer slechte kwaliteit. Het zijn ech­
ter deze voorzieningen die kunnen zorgen 
voor meer welvaart op de lange termijn. 
Doordat het onderwijs getroffen wordt 
zullen ontwikkelingslanden afhankelijk 
blijven van de kennis en technologie van 
het Westen.

Multilateralisme

Er waren ook multilateralistische gelui­
den. Deze liet onder andere de organisatie 
'Reclaim our UN' horen. Dit is een mondi­
aal samenwerkingsverband van verschil­
lende NGO's. Deze organisatie wil door 
middel van Verenigde Naties (VN) tot een 
meer democratische wereldorde komen. 
De VN moeten door hervormingen effec­
tiever en democratischer worden, doordat 
civil society meer invloed moet kunnen 
hebben op beleidsvorming van VN. De 
VN is de enige institutie die hoofd kan 
bieden aan het groeiende unilateralismc 
van Verenigde Staten en toenemende eco­
nomische macht van het Noorden, welke 
voorvloeit uit het huidige neoliberale sys­
teem. Zo ziet men multilateralisme door 
middel van de VN als wapen tegen de een 
door economische belangen gedomineer­
de wereld.

Multilateralisme dus als wapen tegen het 
neoliberale systeem. Dat lijkt vreemd, 
omdat het neoliberale systeem juist de 
macht van multilaterale organisaties 
erkent. Bovendien erkent het neoliberalis­
me de kracht van NGO's en transnationale 
samenwerking. Vooral van transnationale 
samenwerking was sprake tijdens het 
Forum. In die zin spreken de neoliberale 
theoretici en de sprekers op het Forum 
elkaar niet zo tegen. Er is kennelijk een 
verschil in opvattingen over het neolibera­
lisme. Wat is dan de opvatting van de spre­
kers op het Forum over het neoliberalis­
me? Is het niet zo dat allé staten kunnen 
profiteren van vrijhandel en samenwer­
king? Ik vroeg dit aan een jongen uit
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Brazilië zelf dn-; actief is in de Partido dos 
Trabalhadorc. (PT), de regerende linkse 
partij van Bia/ilië. Volgens hem was de 
kritiek van de sprekers op het forum niet 
op de theorie van het ncoliberalisme zelf. 
Alleen gaat de theorie ervan uit dat staten, 
financieel gc/ien, redelijk dezelfde moge­
lijkheden hebben. Door een jarenlange 
periode van nlhankclijkhcid, hebben vele 
landen zich ui de praktijk echter, nooit 
goed kunnen ontwikkelen en kenmerkt 
hun politiek zich door slecht en corrupt 
beleid. In de loop van de tijd hebben zij 
leningen afgesloten, waardoor ze later niet 
genoeg geld hadden om investeringen tc 
doen in hun eigen economie. Daar komt 
bij, dat er geen sprake is van volledig vrije 
handel. Organisaties zoals de WHO die als 
doel hebben de handel te liberaliseren, 
worden gedomineerd door de grote indus­
trielanden, met als belangrijkste de VS. 
Bovendien houden de rijkste landen strak 
vast aan hun protectionistische maatrege­
len. Op deze manier hebben de landen van 
Zuid geen kans op eerlijke concurrentie, 
terwijl dit een van de pilaren is waar het 
neoliberalisme op steunt. Je zou kunnen 
concluderen dat het liberalisme in principe 
een eerlijk systeem is, maar in de praktijk 
worden idealen als vrijhandel niet gereali­
seerd. Wat zou dan wel een goed systeem 
zijn, waar ieder land van profiteert?

Civil society

Volgens de sprekers op het Forum zou een 
systeem waai iedereen van profiteert er

een zijn waarin staten volledige autonomie 
hebben. Macht zou eerlijkcr verdeeld kun­
nen worden als civil society een grotere 
stem krijgt. Op internationaal niveau kun­
nen verschillende civil society samenwer­
ken en ook verzet bieden tegen mogelijke 
vormen van uitbuiting. Zo heeft de bevol­
king meer macht, waardoor er beter aan 
hun wensen kan worden voldaan. Om een 
nieuwe wereldorde te bereiken, moeten de 
landen van Zuid met elkaar samenwerken. 
Een bekend voorstel is die van de G20, 
opgericht tijdens de WHO-besprekingen 
in Cancun. Dit is een initiatief van de rijk­
ste ontwikkelingslanden die samen een 
blok proberen te vormen om hun voorstel­
len op de WHO-agenda te kunnen krijgen.

Kritiek
Een groot kritiekpunt op het Wereld 
Sociaal Forum is, dat er geen concrete 
voorstellen worden gedaan. Toch blijkt dat 
de opkomst van dergelijke fora wel dege­
lijk heeft gezorgd voor veranderingen in 
het wereldsysteem. Het IMF is zijn beleid 
gaan aanpassen doordat het meer over­
heidsinvesteringen in zaken als onderwijs 
en gezondheidszorg is gaan stimuleren. 
Opkomende ontwikkelingslanden zoals 
Brazilië, India en China krijgen steeds 
meer macht ten opzicht van landen van 
Noord en weten steeds vaker hun onder­
werpen op de agenda van organisatie zoals 
de WHO en het IMF te krijgen. Ook het 
Economisch Forum heeft zijn agenda aan­
gepast door sociale onderwerpen toe tc 
voegen. De twee fora lijken steeds meer

naar elkaar toe te groeien.

Het huidige neoliberale wereldsysteem 
heeft het probleem van de ongelijke verde­
ling in arm en rijk niet kunnen oplossen. 
Toch kan deze situatie niet alleen aan het 
neoliberalisme verweten worden. Er is een 
groot verschil tussen de theorie die in feite 
niet zo botst met de ideeën op het forum, 
en de werkelijke uitwerking. Het is zeer 
gecompliceerd om de precieze oorzaken 
aan te wijzen en om alternatieven te geven 
voor een betere wereld. Door simpelweg 
alle schuld aan het neoliberalisme te geven 
is het onmogelijk om oplossingen te vin­
den voor het creëren van een eerlijkere 
wereldorde. Wat vooral bleek tijdens het 
Forum was dat er een grote roep om ver­
andering is. En deze roep om veranderin­
gen, vertegenwoordigd in honderden orga­
nisaties krijgt steeds meer kracht om daad­
werkelijk veranderingen te bewerkstellin­
gen in het internationale systeem. 
Misschien is een andere wereld dan toch 
een beetje mogelijk.

B o ris van A rnhem  is A lgem een  
B estuurslid  Politiek & Voorlichting in het 
H oofdbestuur

G eraadpleegde bron:
R eactie  Jo sé  Saram ago, in: F olha  de 
S.Paulo 25/01/2005, c5
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10 maal voor de Europese grondwet

1. Het Europees Parlement krijgt meer te vertellen door de medebeslissings-
Erocedure (waarbij het Europees Parlement samen met de Raad van Ministers 

esluit over voorstellen van de Europese Commissie) tot de standaardprocedure 
te maken. Daarnaast wordt het aantal terreinen waarover het Europees 
Parlement via de medebeslissingsprocedure wat te vertellen krijgt uitgebreid.

2. De nationale parlementen krijgen meer te vertellen door via de zogenaam­
de subsidiariteitstoets te bepalen of iets op Europees of op nationaal niveau moet 
worden besloten.

3. De Europese Commissie wordt verkleind en dus slagvaardig 
elke lidstaat op termijn op gelijke basis per toerbeurt een Europees C 
levert.

er, doordat 
ommissaris

4. Het halfjaarlijks roulerende voorzitterschap van de Europese Raad wordt 
afgeschaft, waardoor de EU efficiënter bestuurd wordt.

5. De Raad van Ministers kan vaker bij gekwalificeerde meerderheid beslui­
ten.

6. Europese wetgeving wordt niet meer in de achterkamer vastgesteld, maar 
in de openbaarheid, wat ae transparantie van de EU ten goede komt.

7. De rechten van de Europese burger zijn in een bindend mensenrechten­
handvest vastgelegd.

8. Tussen de lidstaten van de EU vindt een betere afstemming plaats over het 
buitenland- en defensiebeleid.

9. Door een gezamenlijke justitie- en politieaanpak kan de EU het internatio­
nale terrorisme en de grensoverschrijdende criminaliteit effectiever bestrijden.

10. Door de komst van één Europees asiel- en immigratiebeleid, wordt voorko­
men dat illegalen of mensensmokkelaars misbruik maken van de verschillen in de 
wetgeving van de diverse EU-lidstaten.
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Atzo zegt ‘Ja’!

DOOR ATZO NICOLAÏ

Wat wil een liberaal met Europa?

Antwoord op deze vraag is belangrijk ons 
stemgedrag bij het referendum over de 
Europese Grondwet. Veel thema's die wij 
als liberalen belangrijk vinden, worden in 
de nieuwe Grondwet beter geregeld dan 
nu het geval is.

Want,

Een liberaal m eer dem ocratie in Europa.

Met de Europese Grondwet krijgen bur­
gers meer te vertellen in Europa. Zo geeft 
de Grondwet ons eindelijk een vol waardig 
Europees Parlement. Ook is in de 
Grondwet een hele lijst met grondrechten 
opgenomen die de EU moet naleven. 
Gebeurt dat niel, dan kunt u gemakkelijker 
dan nu naar de Europese rechter stappen. 
Verder worden vergaderingen van de Raad 
van Ministers openbaar en krijgt iedereen 
snel toegang tot documenten van de EU. 
Welke liberaal is daar op tegen?

Een liberaal is voorstander van m eer  
greep op 'Brussel'.

De Europese Grondwet versterkt onze 
invloed op Europa. Kiezers worden daar­
over nu niel altijd correct geïnformeerd. 
Neem bijvoorbeeld het verwijt dat de 
Europese Grondwet Nederland ertoe zou 
dwingen macht in te leveren bij Brussel en 
dat Europa zo een superstaat wordt. Dat is 
nonsens. In werkelijkheid verstérkt de 
Grondwet de rol van onze Eerste en 
Tweede Kamer, want zodra de Grondwet 
van kracht wordt, krijgen onze parlemen­
tariërs een actieve rol bij het controleren 
van de Brusselse macht. Als een derde van 
de nationale parlementen vindt dat een 
onderwerp beter door de lidstaten dan 
door de EU wordt geregeld, dan moet de 
Europese Commissie haar werk overdoen. 
Hoezo Europese superstaat? Dan is er 
onze nationale identiteit. Veel 
Nederlanders denken dat de Europese 
Grondwet onze eigen Grondwet zal ver­
vangen. Dat is niet zo. Nederland blijft 
Nederland. We houden onze eigen 
Grondwet, ons volkslied en onze vlag. En 
we houden hel laatste woord over andere 
typisch Nederlandse verworvenheden, 
zoals het euthanasie- en abortusbeleid.

Heel liberaal dus.

Liberalen w illen m eer banen en m eer eco­
nom ische groei.

Allereerst is daar de economie. Wij profi­
teren als middelgroot, strategisch gelegen 
land met een open economie immers als 
geen ander van een sterk Europa. Dankzij 
de Europese Unie is de welvaart in de EU 
de afgelopen tien jaar met bijna 900 mil­
jard euro toegenomen, en zijn er 2,5 mil­
joen banen extra bijgekomen. Nederland 
staat middenin de EU, kent er de weg en 
heeft er vele oude en nieuwe vrienden. 
Door Europa kan Nederland economisch 
beter presteren Een stem voor de Europese 
Grondwet is een stem voor economische 
vooruitgang, voor verder werken aan 
groei, voor een sterk, ondernemend 
Nederland. Een liberaal zou dit moeten 
toejuichen.

Liberalen willen m eer veiligheid.

Een ander belangrijk thema is veiligheid. 
Uitwassen als terrorisme, mensensmok­
kel, vrouwenhandel, illegaliteit en kinder­
porno vragen om een Europese aanpak. 
Door de Grondwet is strenger toezicht op 
de Europese buitengrenzen en nauwere 
samenwerking van de politiediensten 
mogelijk. Ook de besluitvorming wordt 
eenvoudiger. Nu kan één dwarsligger de

besluitvorming over een veiliger Europa 
blokkeren. Daaraan maakt de Grondwet 
een einde.

Een liberaal wil meer invloed in de 
wereld.
Ook het laten weerklinken van die demo­
cratische stem op het wereldtoneel past bij 
deze gedachte. De Europese Grondwet 
voorziet dan ook in de komst van een 
Europese minister van Buitenlandse 
Zaken. Het doortastende optreden van de 
EU bij de Oranje Revolutie in Oekraïne en 
na de tsunami in Azië laten zien dat 
Europa allang niet meer alleen een econo­
mische grootmacht is. Met de nieuwe 
Grondwet zal de politieke invloed van de 
EU in de wereld verder toenemen.

Al met al genoeg redenen voor liberalen 
om op 1 juni voor te gaan stemmen. Hoe 
meer mensen weten wat de Europese 
Grondwet is, hoe groter deze zal zijn. De 
komende tijd zal ik mij dan ook met veel 
enthousiasme en stijdlust als staatssecreta­
ris voor Europese Zaken, maar ook als 
liberaal, blijven inzetten voor een 'ja' tegen 
de Grondwet.

Maar het is geen zaak van het kabinet 
maar van iedereen.

Ook jonge liberalen. Informeert u en ga de 
discussie aan.

Een stem voor Europa is een stem voor 
jezelf!
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50 jaar Statuut; reden voor een feestje?

DOOR ROBB1N ZANDVLIET

Zo'n 2000 jaar geleden was heel Gallië (zo heette Frankrijk toen) bezet door solda­
ten van de Romeinse veldheer Julius Caesar. Héél Gallië? Nee, een klein dorp bleef 
dapper weerstand bieden aan de overheersers en maakte het leven van de 
Romeinen in de omringende legerplaatsen bepaald niet gemakkelijk... (llit: Asterix 
en Obelix)

Inleiding

Op 15 december jl. is er een feestelijke 
culturele avond in de Ridderzaal geweest 
in aanwezigheid van Hare Majesteit de 
Koningin. Op die dag bestond het Statuut 
van het Koninkrijk der Nederlanden 50 
jaar. Dit jubileum bood aanleiding voor 
festiviteiten en reflectie. Het was een uit­
stekend moment om stil te staan bij het 
Statuut en de relatie tussen Nederland en 
de overzeese Rijksdelen.

In het Statuut is vastgelegd dat er een 
Koninkrijk der Nederlanden is, bestaande 
uit Nederland, de Nederlandse Antillen en 
Aruba. Het Statuut is de hoogste rechtsre­
geling van ons Koninkrijk (dit wil echter 
niet zeggen dat dit ook de meeste relevan­
te en doorzichtige regelgeving is). De drie 
rijksdelen hebben één staatshoofd (de 
koningin), één nationaliteit (de 
Nederlandse) en doen gezamenlijk de bui­
tenlandse betrekkingen en defensie. 
Verder zijn de landen autonoom en hebben 
zij ieder een eigen regering.

De bevestiging van het Statuut door 
Koningin Juliana op 15 december 1954 
bezegelde de beëindiging van de voorma­
lige koloniale verhoudingen en luidde een 
nieuw staatkundig verband in tussen 
Nederland en de gebieden overzee. Op 29 
december 1954 trad het Statuut in werking 
in de relatie tussen Nederland, de 
Nederlandse Antillen en Suriname. 
Suriname werd in 1975 onafhankelijk. In 
1986 trad Aruba uit de Nederlandse 
Antillen en verwierf de zogenoemde status 
aparte.

Een paar maanden geleden voor de feeste­
lijke avond in de Ridderzaal is het rapport 
van de Werkgroep Bestuurlijke en 
Financiële Verhoudingen Nederlandse 
Antillen verschenen. In dit rapport komt 
naar voren hoe de werkgroep de gewenste 
veranderingen op het gebied van de 
bestuurlijke verhoudingen ziet, hoe de

bevoegdheden geregeld zouden moeten 
zijn, met welke bevoegdheden organen 
moeten worden uitgerust en hoe de samen­
werking tussen het Koninkrijk geïntensi­
veerd zou moeten worden. Op dit rapport 
kom ik later in dit stuk terug.

Ter illustratie

In De Telegraaf van 12 januari 2005 valt te 
lezen dat twee vrouwen (een lesbisch echt­
paar) en hun kind van Aruba zijn 'afge­
jaagd' vanwege hun seksuele geaardheid. 
De vraag die wordt opgeroepen is de vol­
gende: Is een in Nederland gesloten huwe­
lijk tussen mensen van hetzelfde geslacht 
nu wel of niet rechtsgeldig in de overzee­
se gebieden? De twee vrouwen spanden 
een rechtszaak aan tegen Aruba omdat hun 
status als echtpaar niet werd erkend. De 
vrouwen zijn inmiddels in het gelijkge­
steld door de rechter, maar de staat 
(Aruba) kondigde aan in beroep te gaan. 
Tweede Kamerleden verweten de 
Arubaanse bewindslieden te discrimineren 
en de Minister van Koninkrijksrelaties, 
Thom de Graaf, meldde dat als Aruba pro­
blemen had met het homohuwelijk, zij 
moeten kiezen voor onafhankelijkheid.
De hele kwestie draait vooral om artikel 
40 van het Statuut. De tekst luidt: 
"Vonnissen, door de rechter in Nederland, 
de Nederlandse Antillen of Aruba gewe­
zen en bevelen, door hem uitgevaardigd, 
mitsgaders grossen van authentieke akten 
(zoals een huwelijksdocument, RZ), 
aldaar verleden, kunnen in het gehele 
Koninkrijk ten uitvoer worden gelegd, met 
inachtneming van de wettelijke bepalin­
gen van het land, waar de tenuitvoerleg­
ging plaats vindt." De laatste zin vormt 
meteen de crux. Nederland beschouwt dit 
als een formaliteit, Aruba als een ontsnap­
pingsmogelijkheid om Nederlandse regel­
geving te dwarsbomen.

Samenwerking tussen Nederland en de 
overzeese Rijksdelen

Nederland heeft voor de inzet van de 
samenwerking tussen Nederland aan de 
ene kant en de Nederlandse Antillen en 
Aruba aan de andere kant middelen geko­
zen voor een programmafinanciering in 
plaats van de vroegere projectfinanciering. 
Hierdoor kan het beschikbare geld effec­
tiever worden ingezet. De programmafi­
nanciering voor dc Antillen kent vier 
speerpunten: goed bestuur, duurzame eco­
nomische ontwikkeling, onderwijs en 
rechtshandhaving.

Ten eerste bestaat al langere tijd ontevre­
denheid over de bestuurlijke structuur van 
de Nederlandse Antillen. Er is grote 
behoefte aan een aanpassing van de 
bestuurlijke structuur, die meer recht doet 
aan de eigen mogelijkheden en verant­
woordelijkheden van de afzonderlijke 
eilanden.
Daarnaast komen veel jongeren zonder 
perspectief en onvoorbereid naar 
Nederland. Zij hebben hoge, vaak onte­
rechte verwachtingen van hun kansen en 
mogelijkheden in die voor hen complexe 
samenleving. Hun moeizame integratie 
vindt zijn grond in de slechte sociaal-eco- 
nomische situatie in de Nederlandse 
Antillen, in hun gebrekkige schooloplei­
ding en in de leefomstandigheden in de 
wijken en buurten waarin zij opgroeien. 
Ook op de Nederlandse Antillen en Aruba 
is de aanpak van criminaliteit een belang­
rijk thema. De zorg voor een adequate 
rechtshandhaving is primair de verant­
woordelijkheid van de landen zelf. De 
problematiek overstijgt echter steeds 
vaker de landsgrenzen, zoals in het geval 
van de bolletjesslikkers.
Daarbij draagt Nederland bij aan de stimu­
lering van de particuliere sector in de 
Nederlandse Antillen door het inzetten van 
economische subsidie-instrumenten.
Ook de Europese dimensie mag niet ver­
geten worden. Nederland participeert in de 
rechtsorde van het Statuut, maar tegelij­
kertijd geldt in Nederland de rechtsorde 
van de Europese Unie. Naarmate deze 
laatste rechtsorde meer bepalend wordt 
voor delen van het Nederlandse overheids­
beleid, ontstaan meer aanrakingspunten 
met Koninkrijksbelangen. Het Verdrag 
van Maastricht is bij rijkswet goedgekeurd 
voor het gehele Koninkrijk en vervolgens 
alleen voor Nederland bekrachtigd. Met 
het Verdrag van Amsterdam is dezelfde
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procedure gevolgd. Deze gang van zaken 
heeft iets m n  fw aardigs. Kennelijk wordt 
ervan uitgegaan dat deze verdragen niet 
bindend zijn voor de N ederlandse Antillen 
en Aruba. M aar dan lijkt er ook geen reden 
te zijn om goedkeuring van het gehele 
K oninkrijk te v ragen. Kort sam engevat, de 
Nederlandse Antillen en A ruba w illen wel 
m eebeslissen ov er bepaalde zaken, m aar 
ze vervolgens niet van toepassing laten 
zijn op hun g.i ondgebied.

Overpeinzing

Zoals hierbtn en geschetst, bestaat er zo nu 
en dan frictie  tussen  het beleid  wat 
N ederland voert en het beleid wat overzee 
wordt gevoerd. Dit is m erkw aardig, aan­
gezien al d e /e  delen tot één Koninkrijk 
behoren.

De W erkgroep Bestuurlijke en Financiële 
Verhoudingen Nederlandse Antillen heeft 
als één van haar uitgangspunten: 'D e 
Eilanden blijven deel uitm aken van het 
K oninkrijk '. In het rapport valt verder te 
lezen: "Lange tijd is de band in het 
Koninkrijk geplaatst in het perspectief van 
het volkenrerhlelijk  gegarandeerde recht 
op onafhankelijkheid. Voor onafhankelijk­
heid bestaal politiek cn m aatschappelijk 
nog m aar w einig steun. Hetzelfde geldt 
voor volledig.c integratie van de eilanden 
in Nederland als gem eenten o f provincie." 
N aar m ijn m ening is dit voornam elijk een 
redenering van de Eilanden. De eerderge­
noem de voorbeelden evenals dc reactie

van de Kam erleden en de M inister van 
K on inkrijk sre la ties op het bele id  dat 
gevoerd is op Aruba, zou voor Nederland 
een kans zijn om  het debat over het 
K oninkrijksvcrband w eer te openen. Het 
opheffen van het Statuut cn in dat geval 
eveneens het Koninkrijksvcrband is, naar 
m ijn m ening, nog steeds een optie die niet 
naar de achtergrond m ag worden gescho­
ven.

In dc Pream bule van het Statuut staat: 
" ( . .. )  consta terende  dat N ederland, 
Surinam e cn de N ederlandse Antillen in 
1954 uit vrije wil hebben verklaard in het 
Koninkrijk der N ederlanden een nieuwe 
rechtsorde te aanvaarden Die vrije
wil m oet dan eveneens aangew end kunnen 
worden om het Koninkrijksvcrband als 
zodanig op te heffen en om te zetten in 
allem aal onafhankelijke landen die verant­
w oordelijkheid  nem en voor hun eigen 
grondgebied en dc daarop w onende bur­
gers.

Helem aal aan het begin van dit betoog heb 
ik een stuk tekst aangchaald uit de strips 
van Asterix en Obelix. Deze zeer bekende 
zin biedt voor veel m ensen een kijk in de 
fictieve w ereld, zoals die ten tijde van 
Julius C aesar eruit m oet hebben gezien. 
Helaas, is het heden ten dage geen fictie 
dat een kleine nederzetting dapper w eer­
stand kan bieden aan o f in een groter 
geheel. Dc vraag is alleen o f  je een kleine 
nederzetting koste wat kost aan je  m oet 
binden, o f  zou m oeten afstoten.

Mr. R.J.C.M . (Robbin) Zandvliet is sinds 
het najaar van 2004 Politiek Commissaris 
B innenlandse Zaken en Justitie  van de 
JOVD.

G eraadpleegde bronnen:

- C. Barm an, H et S ta tu u t voor het 
Koninkrijk, 1998:
- H.B. van Aller, Van kolonie tot konink- 
rijksdeel, 1994:
- A.C.T. Kasteel, De staatkundige ontw ik­
keling  der N ederlandse Antillen, 1956;
- 'Nu kan het... nu m oet h e t’, Advies 
W erkgroep B estuurlijke  en F inancië le  
Verhoudingen N ed erla n d se  A ntillen , 8 
oktober 2004;
- D e Telegraaf, 12 ja n u a r i 2005;
- w ww.m inhzk.nl
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Communisme revisited: 
de opkomst van "het burgerschap"
D O O R  FERDI DE LANGE

Er waart een spook door de Nederlandse politiek. Een spook die als een feniks uit 
de eigen as is opgestaan. Het spook van het communisme getooid in het trendy jasje 
van het zogenaamde burgerschap. De politieke discussie in Nederland lijkt de laat­
ste tijd bezeten van het fenomeen "burgerschap". De roep om burgerschap is de 
reïncarnatie van het communisme: het verlangen naar burgers die allemaal gelijk 
zijn en gelijk denken. De fictie van een maakbaar burgerschap doet onrecht aan het 
individu en dient snel van de politieke agenda te verdwijnen.

Tegenwoordig lijkt alle problematiek in de 
Nederlandse samenleving ten aanzien van 
het gebrek aan sociale cohesie en toleran­
tie te kunnen worden opgelost door het 
aanleren van burgerschap. Het idee is dat 
wanneer alle Nederlandse ingezetenen 
worden gedoceerd in het Nederlands bur­
gerschap daarmee alle problemen als 
sneeuw voor de zon verdwijnen. Het vak 
burgerschap, compleet met het iedere mor­
gen zingen van het Wilhelmus, een vlag- 
gendag en kennis over de jaartallen van de 
moorden op Bonifatius en Willem van 
Oranje, is daarmee de nieuwe heiland.

Dit is illusie. De moderne maatschappij is 
divers en kan niet worden teruggebracht 
tot het creëren van makke schapen die 
weten dat in 1600 de Slag bij Nieuwpoort 
plaatsvond. De huidige maatschappij is 
gebaat bij actieve burgers die in staat zijn 
tot kritisch denken en zelfreflectie. 
Burgers die weten waarom de Slag bij 
Nieuwpoort plaats vond. Dit houdt tevens 
in dat er geen uitgebreide standaardkennis 
valt te formuleren. Het onderwijs moet 
erop gericht zijn om de basale aspecten 
van de Nederlandse staat en haar ont­
staansgeschiedenis te onderwijzen. 
Vandaaruit moet het individu zelf op ont­
dekkingstocht naar verbreding en verdie­
ping van de kennis. Kennis die aansluit bij 
de belevingswereld van het individu. 
Kennis is de noodzakelijke voorwaarde 
voor kritisch denken en het formuleren 
van een eigen mening. Stimuleren van 
denken hoort voorop te staan en dient te 
leiden tot een diversiteit aan meningen 
waarbij respect voor andermans mening 
tevens een uitgangspunt dient te zijn. De 
training van voorbeeldige Nederlandse 
burgers door oppervlakkige feitenkennis 
en het hanteren van inhoudsloze symbo­
liek is een fictie die geen oplossing biedt 
voor de problemen waar de Nederlandse 
samenleving mee te kampen heeft. Het

doet onrecht aan de diversiteit van indivi­
du en samenleving en leidt tot de mis­
plaatste gedachte dat de samenleving 
maakbaar is. De illusie van de maakbaar­
heid leek na de jaren zeventig langzamer­
hand een stille dood gestorven te zijn, 
maar begint blijkbaar weer aan een 
opmars. De herrijzenis van een nieuwe 
maakbaarheidspaus lijkt daarmee aan­
staande. Een nieuwe Joop den Uyl zo u 
wil.

De doos van Pandora die geopend is ten 
aanzien van discussie rondom het burger­
schap moet snel weer gesloten worden. 
Het aanleren van burgerschap leidt tot de 
klassieke Ford waarbij alle kleuren geoor­
loofd zijn zolang het maar zwart is. 
Diversiteit, zelfreflectie en kritisch denken 
horen de kernwoorden zijn. Laten we 
hopen dat "het burgerschap" net als het 
communisme terechtkomt waar het hoort: 
op de ashoop van de geschiedenis.
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Securing Energy - Will the lights go out?

DOOR RIK WENTING

Fossiele brandstoffen zoals olie, gas en kool, vormen het gros van onze hedendaag­
se energievoorraad. Iedereen weet dat deze bronnen echter schaars zijn, en aldus 
eens opraken. Ook is bekend dat de vraag naar energie nog nooit zo hoog is 
geweest, en in de toekomst alleen maar zal stijgen, door opkomende reuzen als 
China en India. Waar halen wij onze broodnodige energie in de toekomst vandaan, 
en welke rol spelen afhankelijkheid en milieu hierin? Wat is het liberale standpunt 
ten aanzien van een op het eerste gezicht zo 'groen' onderwerp als duurzame ener­
gie en technologie?

Deze problematiek kan, en mag, niet 
onbeantwoord blijven door ons, jonge 
liberalen! Tijdens de LYMEC (de 
Europese liberale jongerenorganisatie) 
seminar 'Everlasting Energy', georgani­
seerd door de JOVD, stond deze proble­
matiek dan ook centraal. Van vier tot en 
met acht april zijn in Amsterdam 49 deel­
nemers uit 23 landen bij elkaar gekomen 
om de mening van de liberale jeugd van 
Europa over duurzame energie en techno­
logie te verwoorden. Natuurlijk konden 
hier twee culturele avonden (lees: 23 soor­
ten drank en eten) en veie (nachtelijke) 
bezoeken aan hartje Amsterdam niet aan 
ontbreken!

In ieder geval begon het goed: de eerste 
dag kregen we een overzicht van alle 
beschikbare vormen van duurzame ener­
gie en technologie: de bekende bronnen 
wind, water en /on, werden aangevuld met 
de warmte van de aarde, biomassa, 'fuel- 
cells' en kernenergie. Maar, veel belangrij- 
ker voor ons liberalen, is de haalbaarheid 
en kostenefficiëntie van elk van deze alter­
natieven voor fossiele brandstoffen. Hier 
bleken de meningen nogal over verdeeld. 
Juist dit contrast over de noodzaak en 
mogelijk van duurzame energie voor 
Nederland, Europa en de wereld heeft het

seminar tot een groot succes gemaakt. De 
(objectieve?) informatie werd ons uit 
beide kampen, voor- en tegenstanders, 
toegereikt. Zo stond de dinsdag in het 
teken van een bezoek aan ECN en werden 
we doordrenkt door de mogelijkheden van 
duurzame technologie tijdens een wande­
ling door de duinen langs een kleine kern­
reactor en een draaiend huis op water. Op 
woensdagochtend, echter, werden we alle­
maal wakker geschut door een deskundig, 
fanatiek liberaal econoom met een eigen 
website en een zeer uitgesproken mening 
over de kwestie: Welk probleem is er dat 
moet worden opgelost? Er wordt welis­
waar verondersteld dat de aarde opwarmt 
door menselijk handelen (lees: uitstoot 
van broeikasgassen, waardoor ons polder- 
landje overstroomt en de hele wereld naar 
de knoppen gaat), maar is dat ook zo?? Nu 
kregen wc cijfers te zien waaruit dit geheel 
niet bleek: Ja, het klimaat verandert, en 
Nee, de mens heeft hier geen tot vrijwel 
geen invloed op, het is een natuurlijke 
cyclus. Ook werd de schaarste van fossie­
le brandstoffen betwijfeld: we kunnen met 
kolen nog 1000 jaar vooruit. Al met al heel 
verschillende perspectieven op de nood­
zaak van duurzame energie, en zoals een 
Italiaanse collega het verwoordde: "Wat 
moeten wij er nu van denken?".

Nou, deze vraag stond dan ook centraal op 
de donderdag waar de opgedane kennis en 
meningen werden bediscussieerd en opge­
schreven in een 'policy paper'. Hierin staan 
vier standpunten centraal:
1. De keuzes tussen duurzame
energiebronnen zal een competentie zijn 
van de lidstaten van de Europese Unie,
2. De implementatie van de
bestaande duurzame technologieën en toe­
nemende efficiëntie van energieconsump- 
tie kan niet wachten,
3. De overheid moet investeren in
onderzoek dat zich richt op efficiëntie en 
kosteneffectieve alternatieven voor hetzij 
vervuilende of schaarse energiebronnen,
4. De implementatie van nieuwe
technologieën voor de winning en distri­
butie van energie dient voorrang te hebben 
in de handel en industrie.

Zoals Werner Hoyer (voorzitter van de 
ELDR, de Europese liberale en democrati­
sche partij) tijdens het JOVD congres op 
10 april zei, is het zekerstellen van de vei­
ligheid van de burger de taak van de over­
heid. Het zekerstellen van energie voor de 
welvaart en het welzijn van zowel burger 
als bedrijf, voor nu en in de toekomst, is 
voor de jonge liberale politicus dan ook 
van het grootste belang.

Rik Wenting is lid  van de JO V D  afdeling  
Utrecht en was deelnem er aan het sem inar  
'Everlasting E nergy’. H ij is werkzaam  als 

prom ovendus econom ische geografie  aan 
de Universiteit Utrecht.

r. wenting@ tiscali. n l
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Kansen
Functie:
Tijdsbesteding: 
Looptijd: 
Contactpersoon: 
E-mail / gsm:

Lid acquisitiecommissie
2 uur per week 
In principe een jaar 
Laurens Heinen
laurens.heinen@jovd.nl / 06-23238831

Functie: Lid projectgroep kaderdag juni
Tijdsbesteding: 2 uur per week
Looptijd: bepaalde tijd  (+/- 4 m aanden tot kaderdag)
Contactpersoon: Tineke Prins
E-mail / gsm: tineke.prins@jovd.nl / 06-52105973

Omschrijving : Als lid van de acquisitiecommissie van de
JOVD probeer je bedrijven of fondsen te benaderen om de JOVD 
structureel of op projectbasis financieel te ondersteunen. Zo zorg 
je dat de in de JOVD financieel gezien meer mogelijkheden ont­
staan en wellicht dat leden minder hoeven te betalen voor activi­
teiten die ze bezoeken!!! Als je affiniteit of interesse hebt op dit 
gebied, neem contact op!

Wat levert het op:
- Je creëert een netwerk van contacten met bedrijven en andere 
organisaties
- Je doet veel ervaring op met het wegzetten van de JOVD als 
merk
- Je krijgt beter inzicht in de projecten die de JOVD neerzet

Omschrijving : In navolging van de kaderdag in januari zal
er een in juni georganiseerd worden met dezelfde opbouw. Om 
de dag goed te laten verlopen en kaderleden te enthousiasmeren 
zijn er ongeveer twee leden nodig voor een projectgroep.

Wat levert het op:
- je organiseert een interessante dag voor kaderleden 
-je doet meer ervaring op op het gebied van organisatie

Functie: Lid projectgroep novembercongres
Tijdsbesteding: 4 uur per week
Looptijd: bepaalde tijd (tot novembercongres)
Contactpersoon: Tineke Prins
E-mail / gsm: tineke.prins@jovd.nl / 06-52105973

Functie:
Tijdsbesteding: 
Looptijd: 
Contactpersoon: 
E-mail / gsm:

Lid Lnternetcommissie
minimaal 2 uur per week 
onbepaalde tijd (minstens 3 maanden) 
David Vermorken
david.vermorken@jovd.nl / 06-14317402

Omschrijving: Vind je het leuk om te internetten? Houd je
ervan om websites te maken? Wil je de JOVD nog beter wegzet­
ten in de digitale wereld? Grijp nu je kans! We zijn op zoek naar 
leden voor de internetcommissie voor zowel het technische 
gedeelte als de vormgeving. Meld je dan nu aan bij David 
Vermorken, david.vermorken@jovd.nl of 06-14317402.

Wat levert het op:
- Ervaring opdoen met het werken in teamverband
- Ruime mogelijkheden om de nieuwste ontwikkelingen in de 
ICT toe te passen
- Je creatieve vaardigheden los laten op de JOVD websites

Functie: Kamercentrale Jongerenfunctionaris in de
Kamercentrale Drente, Friesland, Zeeland, Utrecht, 
Gelderland of Flevoland.
Tijdsbesteding: 2 uur per week
Looptijd: Onbepaald (je wordt benoemd voor 3 jaar)
Contactpersoon: Paul Laane
E-mail / gsm: paul.laane@jovd.nl / 06-19196283

Omschrijving : In iedere Kamercentrale zit een jongeren
functionaris die zich bezig houd met het beleid betreffende jonge­
ren. Dit is een schakel functie tussen de VVD en de JOVD. 
Onderdeel van deze functie zijn het zitting nemen in de 
Commissie Liberale Jongeren (komt +/- 5 keer per jaar bijeen), je 
bent contactpersoon met de JOVD afdelingen in het gebied en 
jouw inbreng bij het oprichten van afdelingen in het gebied wordt 
gewaardeerd. Bestuurlijke ervaring binnen de JOVD en of VVD 
is voor deze functie vereist.

Wat levert het op:
- Een ervaring om samen te werken met zowel JOVD als VVD

Omschrijving : Hoewel november nog ver weg lijkt, is het
de bedoeling om ver van tevoren een projectgroep samen te stel­
len en alvast te beginnen. Het novembercongres is vanwege het 
huishoudelijke gedeelte het grootste congres van het jaar. 
Probeer naast het huishoudelijke een goed programma neer tc 
zetten en maak wat van dit congres!

Wat levert het op:
- je doet meer ervaring op op het gebied van organisatie 
-je krijgt contacten met politici en andere sprekers

Functie: Campagneleider Politieke Campagnes
Tijdsbesteding: 3 uur per week
Looptijd: onbepaalde tijd (minstens zes maanden)
Contactpersoon: Boris van Arnhem
E-mail / gsm: boris.van.amhem@jovd.nl / 06-51570751

Omschrijving : De campagneleider coördineert alle politie­
ke campagnes van de JOVD. De leider stimuleert afdelingen om 
op een actieve manier de standpunten van de JOVD uit te dra­
gen. De campagneleider levert een bijdrage aan het vormgege­
ven van de campagne.

Wat levert het op:
- je maakt kennis met het uitdragen van politieke standpunten
- je ontwikkelt een organisatietalent
- je bent actief bezig met promotie van de JOVD

Functie:
Tijdsbesteding:

Looptijd: 
Contactpersoon: 
E-mail / gsm:

Lid promoteam
Een paar uurtjes in de maand, in augustus 
wat meer.
onbepaalde tijd (minstens 3 maanden) 
Lenneke van Mameren 

lenneke.van.mameren@jovd.nl/06-29452131

Wat levert het op:
- een cursus promotie
- de JOVD in al haar facetten leren kennen
- de afdelingen leren kennen.
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Functie: Lid Landelijke Politieke Projectgroep
Tijdsbesteding' 3 uur per week
Looptijd: tot Junicongres (4 en 5 juni 2005)
Contactpersoon: Boris van Arnhem
E-mail / gsm: boris.van.amhem@jovd.nl / 06-51570751

Omschrijving : Een Landelijke Politieke Projectgroep
(LPPG) houdt zich bezig met het ontwikkelen van standpunten op 
een bepaald gebied.

Wat levert het op:
- je levert een bijdrage aan de politieke discussie en standpuntbe­
paling van de .IOVD
-je neemt deel aan activiteiten en excursies over het onderwerp 
-je leert andere JOVD'ers kennen

Functie: Lid projectgroep introweekend Midden-Nederland
Tijdsbesteding: 2 uur per week
Looptijd: 2 maanden
Contactpersoon: Lenneke van Mameren
E-mail/ gsm: lenneke.van.mameren@jovd.nl/06-29452131

Functie: Organisatie Symposium "Transatlantische 
Relatie"
Tijdsbesteding: 5 uur per week
Looptijd: 8 maanden
Contactpersoon: AB Internationaal
E-mail / gsm: Godart.van.Gendt@jovd.nl / 06-29278072

Omschrijving: Eind oktober zal er door de JOVD een sym­
posium worden georganiseerd in Den Haag over de transatlanti­
sche relatie. De samenwerking zal worden gezocht met de 
Nederlandse delegatie bij de NAVO en de Atlantische 
Commissie. Indien je geïnteresseerd bent om een interessante dag 
te organiseren over de verhouding EU / VS, het bondgenoot­
schap, en de verhouding van het Europese Veiligheids- en 
Defensiebeleid met de taken van de NAVO, meld je aan!

Wat levert het op:
- Voorbereidend bezoek aan de ambassade van de Verenigde 
Staten
- Voorbereidend bezoek aan NAVO Hoofdkwartier
- Contacten bij de Atlantische Commissie en de NAVO
- Organisatorische ervaring organisatie symposium

MATCHMAKERS
Wil jij meer informatie over de kansen binnen de JOVD? 
Neem dan contact op met de matchmakers!

De Matchmakers is een nieuwe JOVD commissie die zich bezig­
houd met het koppelen van leden die wat in de JOVD willen gaan 
doen, aan alle leuke functies die er in de JOVD zijn. Dus als jij je 
verveelt of gewoon nog iets extra's in de JOVD wilt gaan doen, 
bel of e-mail en wij kijken wat er beschikbaar is en bij jouw wen­
sen past.

Lotte Kersten (Voorzitter) 
lette.kersten@, jovd.nl

Jelmer de Jong 
jelmer.de.jong(u jovd.nl

Gijs Esseling 
gijs.esseling@jovd.nl

Michiel Janssen 
michiel.janssen@jovd.nl

Functie: Organisatie Kaderdag 'International Office' JOVD
Tijdsbesteding: 4 uur per week
Looptijd: 5 maanden
Contactpersoon: AB Internationaal
E-mail / gsm: Godart.van.Gendt@jovd.nl / 06-29278072

Omschrijving: De internationale prioriteiten en activiteiten
van de JOVD kunnen het beste worden geformuleerd door de 
internationaal actieve leden van de JOVD. Er zal worden geke­
ken naar de mogelijkheden van de JOVD om 'initiatieven' in te 
dienen bij de vergaderingen van de internationale koepelorgani­
saties IFLRY en LYMEC. Binnen kleine groepjes zal worden 
nagedacht over de ontwikkeling van nieuwe internationale 
samenwerkingsverbanden.

Wat levert het op:
- Betere kennis van het internationale werk van de JOVD, en ons 
beleid binnen liberale koepelorganisaties IFLRY en LYMEC
- Meeschrijven aan een opzet voor een "Plan of Action" voor het 
Internationaal Secretariaat voor het komende jaar

Functie:
Tijdsbesteding: 
Looptijd: 
Contactpersoon: 
E-mail / gsm:

Studiereis Bulgarije
4 uur per week 
8 maanden 
AB Internationaal
Godart.van.Gend@jovd.nl / 06-29278072

Omschrijving: In het najaar van 2005 zal de JOVD naar
Bulgarije afreizen om onze diverse liberale zuster organisaties te 
bezoeken. Analoog aan het eerdere bezoek aan Turkije zal de 
JOVD kennismaken met een land dat in onderhandeling is met 
de Europese Unie. Waar liggen de uitdagingen voor Bulgarije?

Wat levert het op:
- Mogelijk voorbereidend bezoek aan Bulgarije
- Contacten in een kandidaat-lidstaat
- Ervaring met de organisatie van een studiereis
- Contacten bij het Europees Parlement
- Kennis over fondsenwerving

Functie: Lid projectgroep Introdag of juni
Tijdsbesteding: 2 uur per week
Looptijd: 5 weken
Contactpersoon: Lenneke van Mameren
E-mail/ gsm: lenneke.van.mameren@jovd.nl/06-29452131

Omschrijving : De organisatie van de dag in de aanloop en
op de dag zelf, het betreft een gezellige dag met JOVD cursus­
sen.

Wat levert het op:
- nieuwe leden leren kennen in deze vereniging
- ervaring opdoen in organisatie.
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Zorg over Marktwerking

DOOR JUDITH DEKKER

Minister Hoogervorst (VVD) van Volksgezondheid, Welzijn en Sport, is van mening 
dat door concurrentie tussen zorginstellingen, de kwaliteit van de zorg stijgt en de 
kosten dalen.Vanaf 2006 wil de minister een nieuw zorgstelsel met meer doelmatig­
heid. Door bepaalde prikkels tot marktwerking is het de bedoeling dat er in de 
zorgsector efficiënter gewerkt gaat worden. Er wordt gestreefd naar een balans tus­
sen marktwerking en solidariteit. De plannen worden sceptisch ontvangen.

Het voorstel van Hoogervorst om geringe 
marktwerking toe te passen in de gezond­
heidszorg is niet nieuw. Philips-topman 
Wisse Dekker openbaarde in maart 1987 
het commissierapport 'Bereidheid tot ver­
andering' over structuur en financiering 
van de zorg. De commissie-Dekker wilde 
onder andere een beperking van regelge­
ving en waar mogelijk toepassing van 
marktwerking bij aanbieders en verzeke­
raars van zorg door gereguleerde concur­
rentie.

De plannen van de commissie vielen niet 
allemaal in goede aarde. Wel werd één 
basisverzekering voor alle Nederlanders 
met een pakket, dat vijfentachtig procent 
van de voorzieningen zou omvatten inge­
voerd. In het laatste jaar van kabinct- 
Lubbers zou dit percentage stijgen naar 
vijfennegentig procent.

Acht jaar paars oorzaak van problemen

Er was voldoende menskracht in de tijd 
van minister Els Borst. Verpleegkundigen 
werden op de dag dat zij hun diploma kre­
gen ontslagen en basisartsen wachtten 
jaren op een mogelijkheid zich te speciali­
seren. De minister zag daarom niets in 
grootscheepse veranderingen maar paste 
kleine wijzigingen toe, die de zorgsector 
voorbereidden op een mogelijke invoering 
van marktwerking.

Vanaf 1994 ontstaan echter problemen. 
Acht paarse jaren hebben ons groeiende 
wachtlijsten en een tekort aan werknemers 
in de zorg opgeleverd. De nota 'vraag aan 
bod' verschijnt op 6 juli 2001. In dit 'Plan- 
Borst' staat de kabinetsvisie op de noodza­
kelijke vernieuwingen in het zorgstelsel. 
Dit voorstel bevatte gereguleerde concur­
rentie en het opheffen van onderscheid 
tussen Ziekenfondswet (ZFW) en particu­
lier. Hans Hoogervorst wil in zijn ministe­

riele termijn deze lang geleden bedachte 
wijzigingen in het zorgstelsel doorvoeren.

De zorgvrager is geen klant, maar is 
bezorgd over zijn gezondheid, of is ziek. 
Een patiënt is geen gewone consument. Er 
is sprake van een afhankelijke relatie, de 
zorg is geen markt. Zo beschrijft Agnes 
Kant (SP) haar bezwaren tegen marktwer­
king. Om deze reden komt gereguleerde 
concurrentie in het nieuwe zorgstelsel als 
volgt tot zijn recht. Patiënten zullen niet 
zelf gaan onderhandelen met ziekenhui­
zen. De zorgverzekeraar zal met het zie­
kenhuis onderhandelen over de prijs en de 
kwaliteit van de zorg. Patiënten hebben 
dan de mogelijkheid om voor de verzeke­
raar te kiezen die hen de beste mogelijkhe­
den biedt. Versterking van de positie van 
de patiënt is hier een gevolg van. De regie 
in dit systeem is echter in handen van de 
zorgverzekeraar. Er bestaat onder artsen 
de mening, dat de regie in de gezondheids­
zorg in Nederland in handen moet worden 
genomen door de medische professionals 
zelf.

Groep zorggebruikers wil uiterlijk ver­
beteren

Tot nog toe verwijten artsen de minister 
een beleid zonder visie. De kosten van de 
gezondheidszorg zijn hoog vanwege de 
vergrijzing en deze zullen nog stijgen. 
Marktwerking werkt daarnaast consump­
tie in de hand. De 21 c eeuw wordt de eeuw 
van de maakbare mens voorspelt het 
Sociaal Cultureel Planbureau (SCP). Het 
verlangen naar een goed functionerend 
lichaam en een aantrekkelijk uiterlijk 
wordt steeds groter. Naar verwachting 
komt er een nieuwe groep zorggebruikers 
bij, die niet ziek zijn maar het uiterlijk wil­
len verbeteren.

Bovendien is er momenteel een groot

tekort aan verpleegkundigen en verzor­
genden waardoor lange wachtlijsten ont­
staan. De vraag overtreft het aanbod van 
zorg en deze verhouding kan in de toe­
komst nog verslechteren. Het is kortzich­
tig gedacht dat een nieuw zorgstelsel deze 
problemen volledig kan oplossen. Zo zegt 
het SCP te betwijfelen of het nieuwe zorg­
stelsel het capaciteitsprobleem kan verbe­
teren.

Het huidige stelsel is ook beslist niet ide­
aal. Knelpunten zijn de geringe vraagge­
richtheid en transparantie van het zorgaan­
bod. Er is beperkte ruimte voor onderne­
merschap, flexibiliteit en innovatie waar­
door de doelmatigheid te wensen over 
laat. Bovendien frustreert het karakter van 
de ZFW en de Particuliere verzekering.

Oplossing hiervoor kan meer keuzemoge­
lijkheid voor verzekerden zijn. De plannen 
van het nieuwe zorgstelsel zullen daaraan 
bijdragen. Zo kunnen verzekerden kiezen 
voor een vrijwillig eigen risico, een col­
lectieve of een individuele verzekering en 
of de vergoeding van de ziektekosten in 
natura of restitutie geschiedt. Door het 
persoonsgebonden budget (PGB) en de 
jaarlijkse keuze voor een verzekeraar ont­
staan meer keuze mogelijkheden. 
Voorwaarden om deze keuzevrijheid te 
waarboren zijn contractvrijheid, een grote 
consumentmobiliteit op de zorgverzeke- 
ringsmarkt, transparantie en het voorko­
men van risicoselectie.

Overheid kaderstellend en toezichthou­
dend

Aan deze elementen is bij het ontwikkelen 
van het nieuwe beleid gedacht. Om trans­
parantie te bevorderen werkt de overheid 
aan een betere informatievoorziening. 
Diagnose Behandeling Combinatie (DBC) 
maakt helder wat de zorgproducten van 
een ziekenhuis zijn; zo wordt er gezorgd 
voor meer openheid. DBC's zijn een nieu­
we manier van registratie waardoor er 
sprake is van een prestatiebeloning. Dit 
sluit aan bij het plan om ziekenhuizen 
meer eigen verantwoordelijkheid te geven.

Het huidige College Tarieven 
Gezondheidszorg (CTG) wordt omge­
doopt tot Zorg Autoriteit en gaat optreden 
op als scheidsrechter op de zorgmarkt. 
Daarnaast treedt de Nederlandse
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Mededingingsautoriteit (NMa) op als 
financiële waakhond. Risicoselectie wordt 
verboden dooi een zogenaamde accepta- 
tieplicht van de zorgverzekeraar. Ook mag 
er geen sprake zijn van premiedifferentia­
tie, de nominale premie mag niet aan risi­
co worden gekoppeld. Verzekeraars krij­
gen voor het accepteren van patiënten met 
een relatief hoog risico een risicovcreve- 
ning. De overheid functioneert op deze 
manier kaderstellend en toezichthoudend.

Velen die sceptisch zijn ten aanzien van 
marktwerking, maken een vergelijking met 
de Verenigde Staten. Het lukraak loslaten 
van marktwerking op de zorg leidt daar tot 
hogere kosten legen mindere kwaliteit. De 
Verenigde Stalen zijn niet representatief 
voor Nederland. Het gaat in Nederland om 
gereguleerde concurrentie waarbij de soci­
ale zekerheid in stand blijft. Er zal één 
Verzekeringswet komen voor alle 
Nederlanders. Hierbij is er sprake van een 
inkomensafhankelijke zorgtocslag. In de 
verenigde staten wordt geschat dat veertig 
procent van de uitgaven aan zorg onnodig 
is. De oorzaak hiervan ligt onder meer in 
slechte kwaliteit, suboptimale organisatie 
en het repareren van gemaakte fouten.

Optimalisering is juist het kernbegrip in de 
Nederlandse aanpak. Het rapport 'Sneller 
beter'van TP(I-topman Bakker becijferde 
een besparing van drie miljard euro door 
een optimalisering van de logistiek in zie­
kenhuizen. Dereguleren en het afschaffen 
van dure instituten, met andere woorden 
de bureaucratie verminderen, is een ande­
re manier waai door een hoog efficiëntiere- 
sultaat bereikt dient te worden.

Duidelijk mag zijn dat marktwerking geen 
wondermiddel is voor de problemen in de 
zorg. Toch kan optimalisering een manier 
zijn om de financiën, met de toenemende 
vergrijzing op orde te krijgen. Daarnaast is 
het nodig om geringe vraaggerichtheid en 
transparantie van het zorgaanbod te verbe­
teren. Bovendien is het hard nodig om 
werken in dc zorg aantrekkelijker te 
maken; om zo het te kort aan personeel te 
verkleinen. Vernieuwingen roepen vaak 
weerstand op en dat is begrijpelijk, maar 
het mag geen reden zijn om ze bij voor­
baat af te wijzen.

Judith Dekker studeert Geneeskunde en is 
lid van de JOVD Afdeling Rijnmond.

Geraadpleegde bronnen:

Verdeeldheid marktwerking in zorg. 11 
november 2004 Leonie van Mansom in 
Erasmus Magazine (Mening van professor 
dr Siep Thomas 'tegen' en professor dr 
Erik Schut, hoogleraar economie van de 
gezondheidszorg 'voor'.)

Marktwerking in zorg? Nee! 26-10-2004 
Het door Agnes Kant geschreven manifest 
in 'De Volkskrant', ondertekend door Mr 
dr M.A.J.M. Buijsen, docent gezondheids­
recht, EU  Rotterdam, Mrdr A.P. den Exter, 
gezondheidsjurist, EU  Rotterdam, 
Professor dr H. Galjaard, hoogleraar 
humane genetica, Erasmus MC, S. 
Thomas, hoogleraar huisartsgeneeskunde, 
EM C Rotterdam

Vraag naar zorg overtreft aanbod sterk. 24 
oktober 2004 'De Volkskrant'

Meer oog voor kwaliteit. Pleidooi voor 
zorgstelsel waarin patiënt centraal staat. 
Herman Elzinga 9 oktober 2004 in 'Arts &  
Auto' interview met professor dr Mare 
Berg, hoogleraar gezondheidsmanage- 
ment in Rotterdam.

Ondernemen in witte jas. Flip Vuijsje 23 
oktober 2004 in 'Arts &  Auto'

De basisverzekering: voor elk wat wils? 
Professor dr A .J  Dunning (vice-voorzitter 
van de commissie-Dekker en voorzitter 
van de commissie Keuzen in de Zorg 1991) 
in 'Dossier Nieuwe Rotterdamse Courant 
Handelsblad’

Structuur en financiering van de gezond­
heidszorg. College op 26 oktober 2004 
door Professor dr W.P.M.M. van de Ven, 
Instituut B eleid en Management 
Gezondheidszorg.

Scheidsrechter op zorgmarkt. Frank de 
Grave, Voorzitter College Tarieven 
Gezondheidszorg/Zorgautoriteit in 
oprichting in de Spits van 9 maart 2005.

'Marktwerking wordt niks’ - Scanner 12 
maart 2005 - Adri Steenhoek, hoogleraar 
maatschappelijke aspecten geneesmidde- 
lenbeleid (BMG)
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Nieuwe gezichten in Politiek 
Commissariaat

Het Politiek Commissariaat (PC) is een begrip binnen de JOVD. Zij vormt de 
motor van de politieke discussie. De Politiek Commissarissen (PC'ers) zijn leidend 
in het stimuleren en faciliteren van discussies op hun eigen specifieke beleidsterrei­
nen. Sinds enkele jaren bestaat het PC uit 5 leden. Inmiddels hebben er enkele wij­
zigingen plaatsgevonden, en is hun aantal met een toegenomen. Drie nieuwe PC'ers 
hebben hun intrede gedaan en zullen de komende maanden aan de slag gaan. Anne- 
Marie Reynaers, Ruurd Dekker en Inge Snip stellen zich voor.

Anne-Marie Reynaers, P C
Gezondheidszorg, Onderwijs en 
Minderheden

Mijn naam is Anne-Marie Reynaers. Ik 
ben 19 jaar en ben eerste jaars studente 
Bestuurskunde aan de universiteit van 
Tilburg. Ik heb een grote interesse voor 
politiek en actualiteiten waar ik binnen 
mijn studie dan ook erg veel mee bezig 
ben. In mijn vrije tijd doe ik aan hardlo­
pen, en lees ik graag In de schaarse tijd die 
overblijft speel ik graag piano en gitaar.

De beleidsterreinen voor het pc GOM 
zijn,zeker op dit moment, hot issue. De

gezondheidszorg met het donoren pro­
bleem, de vergrijzing en de financiering 
hiervan, de privatisering in de zorg, en de 
grote rol van zorgverzekeraars. Het is zo 
maar een kleine greep van de onderwerpen 
die naar mijn idee erg interessant zijn om 
nader bekeken te worden. Ook op het 
gebied van onderwijs doen zich interes­
sante discussies voor. Denk hierbij aan de 
plannen van Minister Mark Rutte binnen 
het hoger onderwijs en aan de mogelijke 
veranderingen binnen het VMBO.

En dan mijn laatste beleidsterrein, inter­
gratie. Over dit onderwerp is zeker de laat­
ste paar jaar veel te doen geweest. Ik vind

dit terrein vooral erg interessant omdat het 
zoveel dimensies van de samenleving 
beslaat; onderwijs, arbeidsparticipatie, 
emancipatie etc. Mijn eerste werkgroep 
zal zich dan ook gaan richten op discrimi­
natie en integratie op de arbeidsmarkt.

Op dit moment ben ik samen met Josien 
Hermans en Erik-Jan van de Vlies, bezig 
met een excursie naar de ECB, die in mei 
zal plaats vinden. Wat betreft mijn eigen 
beleidsterreinen ben ik het volgende van 
plan.

Ik wil graag met een nog te vormen, 
enthousiaste werkgroep ,de veranderingen 
binnen het HO nader bekijken en hier een 
mooi project van maken. Dit onderwerp is 
erg actueel en het zou mooi zijn als we 
hier snel op in zouden kunnen spelen. 
Daarnaast zou ik ook graag veel discussie 
en overleg hebben over belangrijke the­
ma's in de gezondheidszorg. Ethische 
vraagstukken lijken mij hier uiterst 
geschikt voor. Wat kan wel en wat kan per­
tinent niet?
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Samen met Enk-Jan van dc Vlies ga ik in 
mei ook aan een project over discriminatie 
en intergratie op de arbeidsmarkt werken. 
Omdat dit onderwerp zowel te maken 
heeft met e c o n o m i e  als met minderheden, 
hebben we gekozen voor een samenwer­
kingsverband. Samen met een nog te vor­
men werkgroep willen we ons verdiepen 
in het onderwerp en dit laten resulteren in 
een resolutie en een eventuele excursie. 
Dit onderwerp /.uilen we ook behandelen 
bij een van de aankomende congressen.
Bij deze ben ik dus opzoek naar enthousi­
aste mensen d ie  eventueel een werkgroep 
omtrent een van bovenstaande onderwer­
pen zouden willen vormen.

Het donor vraagstuk
Op dit momenl heeft iedereen die achttien 
jaar of ouder is de mogelijkheid zich te 
laten registreren in het donor register. 
Daarbij geeft een ieder aan wel of geen 
donor te willen zijn. Met de invoering van 
de wet op orgaan donatie ( WOD) in 1998 
zijn 12,4 miljoen mensen aan geschreven. 
Daarvan heeft 27% gereageerd. 55% van 
degene die gereageerd heeft, gaf aan 
donor te willen worden. En 12% liet de 
keus over aan familie. Het komt er op neer 
dat er op dit moment 3 miljoen potentiële 
donoren zijn. I n dit blijkt, niet voldoende 
organen op te leveren. Jaarlijks wachten 
duizenden patiënten op een geschikte 
donor. Bij nierpatienten is de nood het 
hoogst. De opdracht lijkt zo simpel; zorg 
voor meer donoren. Maar dat lijkt in de 
praktijk moeilijk te verwezenlijken.

Onlangs heeft de tweede kamer het voor­
stel om over Ie gaan op een zogenaamd 
'geeti-bezwaar-systeem', verworpen. Het 
idee was dat iedereen donor is, tenzij 
bezwaar aangetekend wordt. Veel mensen 
zien echter niks in dit systeem en vinden 
dat het een persoonlijke keuze moet zijn 
en niet die van rle staat. Daar staat tegen­
over dat mogelijkc donoren via het oude

systeem verloren kunnen gaan. Wat in 
deze zaak ook een essentieel punt is, is de 
rol die de nabestaande uiteindelijk spelen. 
Die bepalen, als het moment daar is, of er 
overgegaan wordt op donatie of niet. In de 
gevallen dat de geregistreerde heeft aan 
gegeven de keus over te laten aan familie 
wordt in 7 van de 10 gevallen niet tot 
donatie over gegaan. Wanneer een geregi­
streerde heeft aangegeven wel donor te 
willen worden, wordt er in 6 van de 10 
gevallen geen gehoor aan deze wens gege­
ven.

Uiteindelijk zitten we met een groot 
tekort. Er lijken twee alternatieven te zijn. 
De eerste dus het geen-bezwaar-systeem, 
dat niet ingevoerd zal worden. En ten 
tweede het voor-wat-hoort-wat-systeem 
waarbij je slechts een donor kan ontvan­
gen als je zelf ook donor bent. Een derde 
alternatief is om een soort 'donor-club' in 
te voeren waarbij donoren voorrang krij­
gen maar diegene die geen donor zijn, ook 
een kans krijgen. Eerst wordt dus gekeken 
of binnen de club van donoren een match 
is, zoniet, dan kan iemand buiten 'de 
club'het orgaan ontvangen.

We zullen binnen het huidige systeem naar 
oplossingen moeten zoeken. De rol van de 
nabestaande zou, naar mijn idee, moeten 
verdwijnen. Het is een raar idee dat zij een 
dergelijk belangrijke beslissing mogen 
nemen. Als ik mij als donor heb laten regi­
streren, ga ik er ook vanuit dat dit gebeurt. 
Het is een individuele keuze geweest en 
die moet gerespecteerd worden. Daarnaast 
kan gedacht worden aan het verplichte van 
registratie zodat onduidelijkheid over keu­
zes niet uitmond in een donoren verlies. 
Deze twee mogelijkheden samen genomen 
leiden, naar mijn idee, uiteindelijk tot een 
helder en meer legitiem systeem waarin de 
keuze van elk individu gerespecteerd dient 
te worden.

Ruurd Dekker, P C  Buitenlandse Zaken en 
Defensie

Mijn naam is Ruurd Dekker, geboren op 
22 april 1981. Ik ben woonachtig in 
Arnhem, maar omdat de afdeling in deze 
stad 'slapend' is, ben ik lid van de JOVD 
Rijk van Nijmegen c.a.. Een leuke, leven­
dige en zeer actieve afdeling waar ik deel 
uitmaakte van het bestuur. De politiek is 
eigenlijk mijn grootste hobby naast mijn 
studie, ook al trap ik nog regelmatig een 
balletje bij een voetbalvereniging in 
Arnhem. In Nijmegen doe ik sinds 2003 
de Master International Management, een 
richting binnen de studie 
Bedrijfskunde/Bedrijfswetenschappen. 
Hiervoor heb ik de opleiding International 
Business and Languages afgerond aan de 
HEAO in Arnhem waarvoor ik zo'n twee 
jaar in het buitenland verbleef, in 
München (Duitsland) en Madrid en Cadiz 
(Spanje).

Mijn interesse voor het buitenland kent 
eigenlijk twee stimulansen. Deels door 
mijn studie waarin globalisering en inter­
nationalisering een onmiskenbaar feit is en 
zijn weerga niet kent, maar de meest 
belangrijke motivator zit gewoon puur in 
mijzelf, de interesse voor het buitenland 
heeft altijd in mij gezeten en is ook werke­
lijkheid geworden met een prachtige en 
leuke Spaanse vriendin. Door de splitsing 
van het oude politiek commissariaat in 
tweeën: een PC Europa en PC
Buitenlandse Zaken en Defensie, is er de 
mogelijkheid om de focus te leggen op de 
wereldproblematiek. Dit is dan ook mijn 
doel.

Verwevenheid
Buitenlandse Zaken en Defensie zijn 
natuurlijk twee prachtige terreinen, zo niet 
de mooiste terreinen van de politiek die 
enorm met elkaar verweven zijn! Het is
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een gedeelte van de politiek waarin alle 
problemen bij elkaar komen op het gebied 
van o.a.:

Ontwikkelingssamenwerking: 
problematiek rondom onderwijs, gezond­
heid, etc. in bijv. Afrika

Economie: de opkomst van 
grote wereldeconomieën zoals China en 
India, maar ook landbouwproblematiek 
zoals subsidiëring m.b.t. Europa en VS 
aan de ene kant en Zuid-Amerika en 
Afrika aan de andere kant

Milieu: denk aan het Kyoto-pro- 
tocol, maar ook andere duurzame en niet- 
duurzame energieproblemen - alleen al de 
groei van China zal waarschijnlijk leiden 
tot een enorme toename van de vraag naar 
brandstoffen.

Politieke conflicten: denk aan 
grote en bekende conflicten zoals Noord- 
Korea en Iran tegenover het westen of het 
eeuwigdurende (?) conflict tussen de 
Palestijnen en Israël, maar ook zoals nu 
tussen twee relatief voortvarende en ont­
wikkelde landen als Zuid-Korea en Japan 
over een eiland waardoor de betrekkingen 
redelijk bekoeld zijn geraakt

En ook deze gebieden zijn weer verwik­
keld met elkaar!

En zo is er dus bestaansrecht voor de VN 
en de NAVO, ook al is de VN vrij machte­
loos gebleken ten tijde van de aanloop 
naar de oorlog in Irak en over een moge­
lijk beleid t.a.v. Darfur. Reden voor Annan 
om e.e.a. te hervormen, maar of die her­
vormingen de oplossing zullen zijn?

China
Tot de discussie van één van de meest inte­
ressantste en ingrijpendste ontwikkelingen 
in de wereld gaf de JOVD in het novem- 
bercongres al de aanzet: China. China is 
een daadwerkelijk 'vliegende' economie 
die dubbele maandelijkse groeicijfers 
kent. De oude communistische partij heeft 
een eerste stap gezet richting marktecono­
mie en zal in de komende decennia promi­
nent te zien zijn, maar hoe? De enorme 
groei zal ook problemen met zich mee­
brengen. De opening voor de marktecono­
mie zal waarschijnlijk ook tot scheuren 
leiden in het oude communistische model: 
hoe gaat dit verlopen? En met de groei van 
het land, zal China ook ongetwijfeld een 
politieke rol gaan spelen en misschien 
zelfs wel moeten spelen op het wereldto­
neel: wat wordt haar invloed en beleid? In 
mijn commissariaat wil ik hier de aanko­
mende tijd aandacht aan besteden.

Genoeg ontwikkelingen
Wat gebeurt er in het Midden-Oosten? 
Gaat Libanon richting een democratie of 
een burgeroorlog? Wat is Kadaffi van

plan? In hoeverre wordt de stap naar een 
democratie genomen in Egypte met de 
presidentsverkiezingen, de opponent van 
Mubarak, Nour, wordt nu al beticht van 
fraude.
Maar ook Afrika: wat is de rol van de 
Afrikaanse Unie? Hoe lang houdt de 
Afrikaanse despoot het nog vol zoals in 
Zimbabwe: 80% werkloosheid (!!!), maar 
Mugabe is nog altijd aan de macht. Wat 
kan er worden gedaan aan de AIDS-pro- 
blematiek die in vele landen letterlijk en 
figuurlijk wordt doodgezwegen, o.a. door 
invloed van geestelijken.
Maar er zijn nog veel meer interessante 
onderwerpen, zoals Rusland wat zijn 
invloed in het oude Sovjetrijk meer en 
meer ziet afbrokkelen, zoals nu in 
Kirgizië; Cuba, wat wordt de toekomst na 
Fidel; Singapore, absolutistisch maar zeer 
welvarend.
De wereld is groot en zo ook de beleidster­
reinen binnen dit politiek commissariaat. 
Onderwerpen genoeg om prachtige dis­
cussies te houden!

Inge Snip, P C  Europa

Europa. Zoals de Nederlandse verkie­
zingscampagne zei: Best belangrijk. Zelf 
zou ik graag het 'best' door 'behoorlijk' 
willen veranderen, gezien de invloed die 
de Europese Unie, Gemeenschap en 
Europese Centrale bank hebben op het 
leven in ons koude kikkerlandje. En wie 
durft dit te zeggen? Inge Snip, 20 jaar, 
Politiek Commissaris Europa en een twee­
dejaars studente Internationaal en 
Europees recht te Groningen.

En wat zou ik de komende maanden als 
PC'er willen bewerkstelligen. Allereerst 
natuurlijk het zeer actuele onderwerp: het 
stabiliteitspact. Wat vinden de JOVD'ers 
van de versoepeling hiervan? Is het een 
inbreuk op de Europese Unie? Ook wil ik 
mij dit jaar bezig houden met de filosofi­
sche vraag: bestaat Europees burgerschap? 
Beide, en ook andere vragen, wil ik de 
vorm geven van een projectgroep en de 
uitkomst als resolutie of notitie willen pre­
senteren tijdens congressen.

Een van mijn belangrijkste speerpunten dit 
jaar zal zijn het contact met de afdelingen. 
Het lijkt mij bijvoorbeeld zeer interessant 
om bij de afdelingen langs te gaan om 
workshops te geven over de nieuwe 
Europese Grondwet. Er zullen ook lezin­
gen georganiseerd worden. Ik zal regelma­
tig contact met de afdelingen opnemen om 
te kijken of zij qua activiteiten nog iets in 
de planning hebben staan, of willen, over 
Europa. Ook zal ik proberen hierbij zoveel 
mogelijk aanwezig te zijn.

Bolkestein-richtlij n
En dan de vraag: wat vind ik eigenlijk van 
de Bolkestein-richtlijn? Allereerst zou ik 
dan het thema 'vrije verkeer van diensten' 
beter willen belichten. Wat is nou eigenlijk 
dit vrije verkeer van diensten? Ten eerste 
kan de dienstverlener de grens overgaan. 
De kapper uit Nieuweschans kan bijvoor­
beeld besluiten om geen vestiging in 
Duitsland te openen, maar zo nu en dan op 
bezoek te gaan bij Duitse klanten. Ten 
tweede kan de dienstontvanger de grens 
oversteken. De Franse toerist die zich door 
een 'echte Mokumer' op de wallen laat 
rondleiden, maakt gebruik van de diensten 
in het buitenland. Tenslotte kan alleen de 
dienst de grens overgaan. Wanneer de 
firma Dingsbum uit Aken een reclame­
boodschap laat uitzenden op radio 
Limburg, koopt Dingsbum een dienst van 
een Nederlands bedrijf en gaat deze dienst 
de grens over, terwijl de verrichter en ont­
vanger gewoon thuis blijven in hun eigen 
lidstaat.

Bij de dienstrichtlijn is het nu nog zo dat 
de dienstverlener moet voldoen aan de 
regels van het land waar wordt gewerkt: 
het werklandbeginsel. En dat heeft tot nu 
toe veel dienstverleners in Europa ervan 
weerhouden om zich over de grens te ves­
tigen. Het Midden- en Kleinbedrijf klaagt 
er al jaren steen en been over: het kost te 
veel tijd en te veel geld om je diensten 
over de grens aan te bieden. Hele bergen 
bureaucratische voorwaarden moeten 
worden bestudeerd en vertaald. Ook moe­
ten Nederlandse bedrijven vaak aan stren­
gere eisen voldoen dan een lokaal bedrijf. 
De Bolkestein-richtlijn wil hier verande­
ring in brengen door de eigen arbeidsvoor­
waarden en andere regels met betrekking 
tot de dienst van het land van de dienstver­
lener te laten gelden in plaats van het 
werklandbeginsel.

De bezwaren richten zich op de mogelijkc 
sociale consequenties van de Richtlijn en 
men is bang dat de liberalisering van de 
Interne Markt gaat leiden tot sociale dum­
ping en tot concurrentie op arbeidsvoor­
waarden tussen de lidstaten. Het bedrijfs­
leven daarentegen ziet in de Richtlijn juist 
een instrument om de dienstverlening bin­
nen de EU te stroomlijnen en te ontdoen 
van administratieve rompslomp. En bij dit 
laatste argument zal ik mij ook scharen.

Helaas blijkt uit de vele artikelen, dat men 
niet weet wat het vrije verkeer van dien­
sten inhoudt. Sommige critici zeggen dat 
mensen uit de nieuwe lidstaten naar 
Nederland of België komen werken om 
vervolgens te worden betaald naar maat­
staven die gelden in hun landen van her-
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komst. Dus een l’ool werkt hier tegen een 
Pools loon. Dal is een onwaarheid. Een 
Pool die hier werkt verdient een loon naar 
Nederlandse maal staf. Dat principe is al in 
Europese wetgeving verankerd. De andere 
onwaarheid is dal alle overheidsdiensten 
tot liberalisering worden verplicht. 
Sommige publieke sectoren zijn al geheel 
of gedeeltelijk geliberaliseerd, zoals de 
markt van telecommunicatie. Niemand wil 
dat terugdraaien en terugkeren naar de 
oude PTT. In de sectoren van energie, 
treinverkeer en posterijen is men ook 
bezig met liberalisering. Dat gebeurt stap 
voor stap via wetgeving per sector. Een 
korte reactie van Bolkestein op deze 
onwaarheden:'Als het Nederlandse uit­
zendbureau Randstad een vestiging opent 
in Frankrijk, valt het onder de Franse wet­
geving. Alleen bij tijdelijk werk in het bui­
tenland, bijvoorbeeld als een Franse came­
raploeg in Duitsland filmopnames maakt, 
geldt de wetgeving van het land van oor­
sprong.'

Zoals je al leest worden alle tegen argu­
menten weggevaagd. De Bolkestein-richt- 
lijn zal ervoor zorgen dat bureaucratische 
regeltjes verminderd zullen worden, waar­
door een bedrijf eerder zijn diensten wil 
aanbieden in andere landen. Harmonisatie 
en verbetering van de economie zullen 
verbeteren, de doelstelling om in 2010 de 
meest dynamische en florerende economie 
te hebben, zal hiermee een stuk dichterbij 
komen. En daarom pleit ik vóór de 
Bolkestein-richtlijn.

Politiek Commissariaat

Heb jij interesse in een bepaald beleidsterrein? Er zijn binnen de JOVD verschillende mogelijkheden om hier actief mee aan de slag 
te gaan. Voor meer informatie hiervoor kun je contact opnemen met een van de Politiek Commissarissen.

PC Binnenlandse Zaken en Justitie 
Robbin Zandvliet
06.25082787 / mbbin.zandvliet@jovd.nl

PC Buitenlandse Zaken en Defensie 
Ruurd Dekker
06.14411071 / murd.dekker@jovd.nl

PC Europa 
Inge Snip
06.54940847 / inge.snip@jovd.nl

PC Gezondhcitlsz.org, Onderwijs en Minderheden 
Anne-Marie Reynaers
06.27092448 / anne-marie.reynaers@jovd.nl

PC Financiën, Economische en Sociale Zaken 
Erik-Jan van der Vlies
06.46226762 / erik-jan.van.der.vlies@jovd.nl

PC Ruimte, Mobiliteit en Landbouw 
Nils Lamme
06.24257143 / nils.lamme@jovd.nl

Voor algemene vragen over het Politiek Commissariaat of politieke discussie kun je contact opnemen met Boris van Arnhem, 
Algemeen Bestuurslid Politiek & Voorlichting, via 06.51570751 ofpolitiek@jovd.nl.
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HB besluiten

HBB2497
Het Hoofdbestuur besluit D. (David) 
V e r m o r k e n  t c  b e n o e m e n  t o t  a u d i t o r  v a n  d e  

Intemetcommissie.

HBB2498
Het Hoofdbestuur besluit S.M. (Sybilla) 
Dekker te benoemen tot Liberaal van het 
Jaar 2004.

HBB2499
Het Hoofdbestuur besluit het vervangings- 
besluit vast te stellen.

HBB2500
Het Hoofdbestuur besluit dat als vervan­
ger voor respectievelijk de Landelijk 
Voorzitter, de Algemeen Secretaris en de 
Vice-voorzitter aangewezen worden het 
Algemeen Bestuurslid Politiek & 
Voorlichting, de Landelijk
Penningmeester en het Algemeen 
Bestuurslid Internationaal waar het de 
bevoegdheid van artikel 34.3 
Huishoudelijk Reglement betreft.

HBB2501
Het Hoofdbestuur besluit dat een ieder die 
een bedrag groter of gelijk aan 50 euro per 
jaar doneert, het verenigingsblad ontvangt.

HBB2502
Het Hoofdbestuur besluit P.A. (Paul) 
Laane te benoemen tot afgevaardigde en
J.W.J.H. (Hans) de Backer te benoemen 
tot reserve-afgevaardigde naar de 
Nationale Jeugdraad.

HBB2503
Het Hoofdbestuur besluit de projectgroep 
Noord-Holland-Noord in te stellen.

HBB2504
Het Hoofdbestuur besluit J.F.I. (Hannekc) 
Kaamer van Hoegee te benoemen tot 
voorzitter van de projectgroep Noord- 
Holland-Noord.

HBB2505
Het Hoofdbestuur besluit een contract aan 
te gaan voor een print/kopieerapparaat 
voor de duur van vijf jaar en drie maan­
den, te waarde van maximaal €1000 
exclusief BTW per kwartaal.

HBB2506
Het Hoofdbestuur besluit de projectgroep 
L i b e r a l e  J o n g e r e n  D a g  N o o r d - B r a b a n t  in  

te stellen.

HBB2507
Het Hoofdbestuur besluit R.A.C. (Rcnate) 
van de Werdt te benoemen tot voorzitter 
van de projectgroep Liberale Jongeren 
Dag Noord-Brabant.

HBB2508
Het Hoofdbestuur besluit de heren 
Vermorken en Heinen te mandateren om 
over te gaan tot de aanschaf van een eer- 
stehands beamer met een maximumbedrag 
van €1100.

HBB2509
Het Hoofdbestuur besluit de heren 
Vermorken en Heinen te mandateren om 
over te gaan tot de aanschaf van een nieu­
we afwasmachine met een maximumbe­
drag van €600

HBB2510
Het Hoofdbestuur besluit de projectgroep 
Introweekend Noord in te stellen

HBB2511
Het Hoofdbestuur besluit E.S.S. 
(Elizabeth) van der Sar te benoemen tot 
voorzitter van de projectgroep 
Introweekend Noord.

HBB2512
Het Hoofdbestuur besluit toestemming te 
verlenen de naam van de afdeling 
Apeldoom-Epe te veranderen in afdeling 
IJsselland.

HBB2513
Het Hoofdbestuur besluit de afdeling 
IJsselland actief te verklaren.

HBB2514
Het Hoofdbestuur besluit een afdelings- 
vergadering uit te schrijven in de afdeling 
IJsselland.

HBB2515
Het Hoofdbestuur besluit de gemeente 
Deventer als vestigingsplaats van de afde­
ling IJsselland aan te wijzen.

HBB2516
Het Hoofdbestuur besluit dat het gebied 
van de afdeling IJsselland bestaat uit de 
gemeenten Apeldoorn, Brummen, 
Deventer-Bathmen, Epe, Groene 
Graafschap, Olst-Wijhe, Voorst, Vorden en 
Zutphen-Wamsveld.

HBB2517
Het Hoofdbestuur besluit toestemming te 
verlenen de naam van de afdeling Venlo 
e.o. te veranderen in afdeling Limburg- 
Noord.

HBB2518
Het Hoofdbestuur besluit de projectgroep 
Introweekend Zuid in te stellen.

HBB2519
Het Hoofdbestuur besluit T.P. (Tim) van 
Letht te benoemen tot voorzitter van de 
projectgroep Introweekend Zuid.

HBB2520
Het Hoofdbestuur besluit de Landelijke 
Politieke Projectgroep Wonen in te stellen.

HBB2521
Het Hoofdbestuur besluit S.D. (Stcfen) 
Wemer te benoemen tot voorzitter van de 
Landelijke Politieke Projectgroep Wonen.

HBB2522
Het Hoofdbestuur besluit de Landelijke 
Politieke Projectgroep Straffen in de toe­
komst in te stellen.

HBB2523
Het Hoofdbestuur besluit R.J.C.M. 
(Robbin) Zandvliet te benoemen tot voor­
zitter van de Landelijke Politieke 
Projectgroep Straffen in de toekomst.

HBB2524
Het Hoofdbestuur besluit de Commissie 
Matchmakers in te stellen

HBB2525
Het Hoofdbestuur besluit L. (Lotte) 
Kersten te benoemen tot voorzitter van 
Commissie Matchmakers.
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Liberale Agenda

Jaarlijkse Algemene Vergadering
Datum: 22 mei 2005
Aanvang: 10:30
Locatie: De K a r g a d o o r ,  Utrecht

Politiek Café Toine Manders
Afdeling Baronie van Breda 
Datum: 25 mei 2005
Aanvang: 19.30 uur 
Locatie: Heercn van Oranje, Breda

Grote Europa activiteit
JOVD IJselland 
Datum: 26 mei 2005 
Aanvang: 19:30 
Locatie: Finnigan's, Apeldoorn

Cursus Europese Grondwet
Afdeling Baronie van Breda 
Datum: 31 mei 2005 
Aanvang: 20.00 uur 
Locatie: Café Dante, Breda

Introdag
Datum: 11 juni 2005
Aanvang: 08:00
Locatie: Algemeen Secretariaat

Liberale Jongerendag
Datum: 19 juni 2005 
Aanvang: 13:00
Locatie: Nieuwe Buitensociëteit, Zwolle

Liberale Jongerendag
Datum: 25 juni 2005 
Aanvang: 13:00
Locatie: Café Central, Den Bosch

Activiteit Innovatie 
Afdeling Utrecht
Datum: 23 maart 2005 
Aanvang: 19:30
Locatie: De Kargadoor, Oudegracht 36

Hockey toernooi
Afdeling Groningen 
Datum: 1 juli 2005 
Aanvang: 15:00 
Locatie: Hockeyclub G.H.B.S., 
Groningen

In de volgende Driem aster

De volgende Driemaster heeft als hoofdonderwerp:

in de breedste ẑ n des woords^

Dus schroom niet en stuur je artikelen over maatschappij en religie naar:

driem aster@ jovd.nl

Tevens zal er op uiterlijk op 31 mei een stelling op het forum geplaatst 
worden waarop je kort (maximaal 100 woorden) jouw mening kan geven.
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Rosé en bier!!!

DOOR ILONA VAN HAARST

Heerlijk, die Isinge zwoele zomeravonden! Avonden genieten op het terras of bal­
kon, met of soms zonder een lekker glaasje in de hand en de zomer lekker op je in 
laten werken. Ken zomer die altijd te snel weer voorbij is. Terwijl ik alleen al deze 
zomer talloze keren naar een te mooie zonsondergang of soms zelfs een te mooie 
zonsopgang kijk, blijkt de wereld niet zo idylisch in elkaar te zitten.

Hoe onwerkelijk wordt het avondrood als 
je je beseft dal er ergens anders op de 
wereld misschien wel weer een aanslag is 
gepleegd? Hoe blij stap je 's ochtends nog 
in de bus naar kantoor, school of college? 
Hoe kijk je stiekem naar je medepassa­
giers die niet helemaal blank zijn of lijken 
te zijn? En hoever zijn we als de politic 
mensen met een rugzak gewoon dood kan 
schieten?

Gelukkig lijkt de/e medaille ook een keer­
zijde te hebben. Mohammed B. wordt ver­
oordeeld tot een levenslange gevangenis­
straf, de waarschijnlijke breinen achter de 
aanslagen in Koudon en Egypte worden

opgepakt en zelfs de echtgenote van 
Karadzic ziet in dat de daden van haar 
man niet door de beugel kunnen.

Maar ondanks deze positieve berichten 
lijkt het alsof de wereld harder aan het 
worden is. De typsch britse mentaliteit 
blijkt al eerder, namelijk in Madrid, 
getoond te zijn, maar lijkt mij wel de einge 
juiste reactie. Door het tonen van angst, 
woede en anderszins hysterische reacties 
hebben de plegers van een aanslag immers 
hun doel bereikt. Louter het tonen van een 
koele reactie en het onderdrukken van 
paniekreacties onder de bevolking kan lei­
den tot verbetering in de situatie. Dat lijkt

mij dan meteen een mooi thema voor de 
komende Driemaster. Er moet toch 
iemand zijn die aan ons jonge liberalen 
kan uitleggen hoe om te gaan met dit soort 
situaties.

Maar goed zo ver zijn we nog niet. De hui­
dige Driemaster ligt nu voor u en ondanks 
mijn oproep aan u om artikelen in te zen­
den op het thema religie, heb ik die helaas 
niet voorbij zien komen. Gelukkig zijn er 
nog wel een aardig aantal mensen geweest 
die de moeite hebben genomen om 
ondanks de zomerhitte een stuk te produ­
ceren, waarvoor mijn welgemeende en 
hartelijke dank.

Rest mij nog u dit heerlijke cliché mee te 
geven: "Laat u het hoof niet op hol bren­
gen door de negatieve aspecten in de 
wereld, maar geniet van al wat op uw pad 
komt". Tot slot wens ik alle afdelingen een 
succesvol augustusoffensief toe en u allen 
een heerlijk restant van de zomer. Laten 
we daar nog maar een lekker glaasje in de 
zon op drinken!

Uw hoofdredacteur
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Voorzitterswoord

DOOR HANS DE BACKER

"Een deken van negativisme is over Nederland heen gedaald" aldus Mark Rutte, 
oud Landelijk Voorzitter van de JOVD. Met deze analyse is het kabinet op vakan­
tie gegaan.

De zomermaanden zijn aangebroken en de 
Nederlanders trekken massaal het land uit. 
Op weg naar de zon. Heel even zijn de 
zorgen van alledag voorbij. Als iedereen 
aan het einde van de zomer vakantie weer 
terugkomt zullen velen de balans opma­
ken. De politieke situatie zal zeker onder­
deel zijn van deze analyse. De 
Nederlanders die naar Verweggistan zijn 
geweest zullen blij zijn weer terug te zijn, 
degenen die dichter bij huis blijven, zullen 
zich wellicht verwonderen over hoe slecht 
sommige dingen in Nederland geregeld 
zijn. Bij de buren is het gras nu eenmaal 
altijd groener.

Dit jaar zal deze jaarlijkse testcase erg 
belangrijk zijn. De consument heeft het 
vertrouwen in de economie verloren. De 
economie krimpt. Als dit zich zo doorzet 
zullen de beloofde cadeautjes van het 
kabinet in ieder geval niet in 2006 gaan 
komen. Het hoofddoel van het kabinet, het 
land klaarmaken voor de toekomst, lijkt 
op korte termijn erg weinig resultaat op te 
leveren.

Vanuit deze bepaald niet rooskleurige situ­
atie stevenen we af op een nieuwe troonre­
de. De situatie is vrijwel gelijk aan die van 
vorig jaar. Het hoofdprobleem van toen, 
het gebrek aan vertrouwen in de politiek is 
eerder toegenomen dan afgenomen. Alle 
pogingen lijken zonder resultaat te blijven. 
De herintroductie van het aloude achterka­
mertjes overleg, over de WIA en de 
publieke omroep, helpen hier natuurlijk 
ook niet bij.

Vorig jaar al heeft de JOVD gewezen op 
een gebrek in de oplossingen van het kabi­
net. De oplossing voor het gebrek aan ver­
trouwen in de politiek wordt gezocht in 
het vertrouwen wekken, om vervolgens de 
eigen agenda uit te voeren. De zelfbewus­
te burger van tegenwoordig heeft echter 
niet de neiging volledig open mandaten te 
geven. Als het kabinet vertrouwen wil

winnen zal zij van te voren harde doelstel­
lingen moeten stellen, waarop zij afgere­
kend kan worden. Referenda zijn niet de 
oplossing, maar een gezonde representa­
tieve democratie heeft wel behoefte aan 
duidelijkheid.

Vertrouwen in de politiek zal alleen toene­
men als je aantoont als politiek zaken te 
kunnen beïnvloeden. Het achteraf uitspre­
ken van resultaten heeft geen zin. Het feit 
dat de medicijnprijzen door de marktwer­
king met 40% zijn gedaald, is mooi, maar 
zorgt alleen voor toename van vertrouwen 
als dit ook het doel was. Vergelijk het met 
een ander issue: het brengen van democra­
tie in Irak, al is het nog zo goed, zorgt niet 
voor vertrouwen in de politiek als de reden 
voor de aanval het aanpakken van de drei­
ging van massavernietigingswapens is.

Inmiddels maken de partijen zich op voor 
verkiezingen. Binnen een jaar is het tijd 
voor Gemeenteraadsverkiezingen en over 
anderhalf jaar is het weer tijd voor Tweede 
Kamerverkiezingen. Binnen de partijen is 
iedereen weer volop bezig met het beden­
ken van de juiste standpunten. Het is ech­
ter meer dan voorheen tijd voor een ver­
kiezing over hoe politiek moet functione­
ren. Fortuyn was slechts een voorbode, de 
mislukking in de bestuurlijke vernieuwing 
slechts een teken aan de wand en de nog 
altijd voortdurende omslag naar een dua­
listisch stelsel op lokaal niveau slechts het 
begin...

De politiek in Nederland is ongrijpbaar. 
De Socialistische Partij vaart wel bij een 
kritische houding. Alle kritiek, alle com­
plot theorieën, snijden hout zolang de 
politiek niet meer transparantie weet te 
bewerkstelligen. SMART (Specifiek, 
Meetbaar, Acceptabel, Realistisch en 
Tijdgebonden doelstellingen zouden na 
hun teloorgang in het bedrijfsleven nog 
altijd een revolutie in de politiek kunnen 
bewerkstelligen. Het zou het einde beteke­

nen van de politiek die zich ver boven de 
burger in plaats van naast de burger 
afspeelt. Overigens betekent dit geenszins 
dat er geen politiek leiderschap meer 
mogelijk is. Politici zullen met heldere 
doelstellingen, om de gunst van de kiezer 
moeten strijden. Het nalopen van de opi­
niepeilingen en dergelijke leidt nog steeds 
nergens toe.

Na de zomer is het ook traditioneel tijd 
voor veel jongeren om nieuwe doelstellin­
gen te stellen. Voor velen begint een nieuw 
college- of schooljaar. Zolang het onder­
wijs op veel plaatsen in Nederland niet 
bepaald uitdagend is, kun je voor echte 
uitdagingen maar beter kijken op 
www.jovd.nl/kansen. In Nederland (en 
daarbuiten) is volop behoefte aan 
JOVD'ers met een creatieve kritische en 
oplossingsgerichte blik. En zeker niet 
alleen in de politiek...
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Recht op dwangbehandeling
Medisch-psychiatrische praktijk en procedurele kant BOPZ zijn niet te verenigen

DOOR JUDITH DEKKER

Jaarlijks hebben ongeveer vierentwintigduizend mensen met ernstige psychiatri­
sche problemen geen contact met de hulpverlening. Achtduizend van hen verkeren 
geregeld in acute nood. Minister drs J.F. Hoogervorst heeft daarom aangegeven dat 
hij de Wet Bijzondere Opnemingen in Psychiatrische Ziekenhuizen (BOPZ) wil 
verruimen. Patiëntenorganisaties met betrekking tot de geestelijke gezondheids­
zorg en de linkse oppositie vinden echter dat minister drs J.F. Hoogervorst hiermee 
niet ver genoeg gaat. Zij willen een wet met dwangbehandeling als uitgangspunt.

Voordat de Wet BOPZ werd ingevoerd 
was in Nederland de Krankzinnigenwet uit 
1884 van toepassing. Deze wet kende het 
'bezwaarcriterium', waarmee het wettelijk 
is toegestaan iemand in een psychiatrisch 
ziekenhuis op te nemen, zonder dat deze 
persoon de uitdrukkelijke bereidheid hier­
toe toont, mits deze geen bezwaar tegen 
zijn opname maakt.

In 1972 vond een tussenwijziging in de 
wet plaats, beïnvloed door het Europees 
Verdrag ter bescherming van de Rechten 
van de Mens (EVRM) uit 1950. Vanaf 
toen werden burgemeesters bij het vorde­
ren van een InBewaringStelling (IBS) ver­
plicht een psychiater te vragen de toestand 
van de geestelijke gezondheid van een 
patiënt te onderzoeken. De burgermeester 
werd tevens verplicht om de officier van 
justitie binnen een dag op de hoogte te 
stellen. De officier op zijn beurt werd ver­
plicht om de president van de rechtbank 
op de hoogte te stellen.

De Wet BOPZ is van toepassing vanaf 17 
januari 1994. Door deze wet moet de arts 
bij opname vragen naar de nodige bereid­

heid van de patiënt en deze vooraf infor­
meren van wat hem te wachten staat na 
zijn opneming. Een zogenaamd 'bereid- 
heidcriterium' en een 'gevaarcriterium' 
worden toegepast. De patiënt mag pas 
opgenomen worden wanneer deze de 
nodige bereidheid heeft om zich te laten 
opnemen of een gevaar voor zichzelf of de 
omgeving is. Daarnaast is in deze wet ook 
het klachtenrecht van patiënten geregeld.

'Patiënt wordt Cliënt'

Juist het klachtenrecht van patiënten 
vormt in de praktijk een belemmering om 
patiënten de hulp te geven die zij nodig 
hebben. De zorgcultuur is veranderd in 
een managementcultuur waarbij de patiënt 
een cliënt is geworden. Hulpverleners zijn 
bang om aangeklaagd te worden wanneer 
ze iemand met dwang opnemen. Hoewel 
uit jurisprudentie blijkt dat het 'gevaarcri­
terium' zeer breed geïnterpreteerd mag 
worden, gebeurt dit op de werkvloer niet.

Het blijkt dat hulpverleners bij de gering­
ste twijfel negatief oordelen over gedwon­

gen opname. Elke hulpverlener kan erop 
aangesproken worden wanneer deze 
iemand onterecht opneemt. Hoewel de 
Wet Geneeskundige
Behandelingsovereenkomst (WGBO) 
verplicht om te handelen in het belang van 
de patiënt wordt de hulpverlener niet op 
zijn verantwoordelijkheid gewezen wan­
neer deze onterecht oordeelt dat de patiënt 
niet opgenomen dient te worden.

Om deze reden wil de grootste consumen­
tenvereniging in de geestelijke gezond­
heidszorg Ypsilon een 'beschermingscrite- 
rium', waarbij de hulpverlener de plicht 
heeft de patiënt bescherming te bieden. 
Hierbij moet ook geluisterd worden naar 
de familie, buren of andere naasten van de 
patiënt. Rechter mr dr W. Dijkers pleit 
zelfs voor het herinvoeren van het 
'bezwaarcriterium' uit de krankzinnigen­
wet: "Gedwongen opname van psychiatri­
sche patiënten leidt onnodig vaak tot een 
juridische procedure waarbij de rechter 
uitspraak moet doen. Bovendien voeren 
betrokkenen bij de procedure hun taken 
lang niet altijd op de juiste manier uit te 
voeren. De nodeloze bureaucratie kan cr 
toe leiden dat de patiënten niet dc zorg 
krijgen die ze nodig hebben."

'Zorgwekkende Zorgmijders'

Het accent ligt in de Wet BOPZ op het res­
pect voor de autonomie van de patiënt, ter­
wijl een gebrek aan ziekte inzicht bij psy­
chotische schizofreniepatiënten eerder 
regel is dan uitzondering. Deze patiënten-

Criterium Uitleg
Bezwaarcnterium Het is wettelijk toeges kan iemand in een 

psychiatrisch ziekenhui; op te nemen 
zonder dat deze persoon de 
uitdrukkelijke b ereidheii hiertoe toont 
mits deze geenbeavaar tegen zijn 
omame maakt.

Ddo
1884 Kiank mmige nv et

Gevaaroitehum Het is wettelijk toeges kan iemand ineen 
psychiatrisch óekehhuis op te nemen 
indiendeze een gevaar voor ziclraelf of 
zijn amzevim is.

1S94 Wet BOFE

Bereidheidcriterimn Het is wettelijk toeges kan iemand in een 
psychiatrisch ziekenhuis op te nemen 
w aneerder persoon de uitdrukkelijke 
bereidheid hiertoe toont.

1994 Wet BOPZ

EeschemTmgschtemm Het is wettelijk toeges fean iemand in een 
psy i hiatnsch ziebenhuis op te nemen 
indienmendese en ajn omgeving tegen 
deze te beschermen

Ypsilon
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groep zal. mogelijk door achtervolgings­
wanen en complottheorieën, dus nooit zelf 
om opname vragen. Het gaat hier om zorg­
wekkende zorgmijders waarvan velen met 
justitie in aanraking komen. Dertig pro­
cent van de Ter Beschikking geStelden 
(TBS-ers) heeft de beschikking gekregen 
omdat ze tijdens een psychose een ernstig 
misdrijf hebben begaan. Daarnaast zijn 
grote aantallen patiënten wegens kleinere 
vergrijpen opgenomen in huizen van 
bewaring. Ypsilon vraagt daarom om aan­
scherping van de wetstekst om rechtson­
gelijkheid tussen individuele patiënten of 
patiëntencategorieën te voorkomen.

Een andere groep zorgwekkende zorgmij­
ders zijn mensen met een dubbele dia­
gnostiek van verslaving en psychiatrische 
ziekte. Deze groep is moeilijk te benade­
ren cn zorgt voor overlast, verloedering en 
bezorgt de samenleving een onveilig 
gevoel. De Rechtelijke Machtiging (RM) 
dient daarom voor deze mensen wellicht 
een oplossing te zijn. Een RM wordt gege­
ven wanneer er geen sprake is van acuut 
gevaar, maar wanneer er sprake is van toe­
komstig gevaar.

Het kabinet denkt deze zorgmijders te 
kunnen helpen door decentralisering. 
Gemeentes krijgen vanaf 2006 meer te 
zeggen over instellingen van de geestelij­
ke gezondheidszorg. De financiering 
wordt dan via de gemeentes geregeld 
zodat er voor deze een regiefunctie ont­
staat. Dit moet leiden tot betere afspraken 
met de zorgmijder in de vorm van een 
'Doe Normaal Contract'.

geeft de wensen van de patiënt weer op het 
moment dat deze in een psychose ver­
keert. Er staat in waar de patiënt graag 
wordt opgenomen en welk medicijn hij 
niet wil.

De gezondheidsraad meent dat er een 
nieuwe wet nodig is om de bemoeizorg 
goed te regelen. Het recht op zelfbeschik­
king kan niet het belangrijkste leidraad 
zijn. Het kabinet meent echter dat de wet 
meer ruimte biedt dan er gebruikt wordt. 
Er zijn dus heldere richtlijnen nodig en de 
voorlichting moet geïntensiveerd worden. 
Toch moet er eerst geprobeerd worden de 
patiënt hulp te laten accepteren. Eerst 
drang en dan pas dwang...

Tijdbalk
1884 Krankzinnigenwet 
1950 EVRM 
1972 Tussenwijziging 
17 januari 1994 Wet BOPZ

Afkortingen
BOPZ Wet Bijzondere Opnemingen in
Psychiatrische Ziekenhuizen 
EVRM Europees Verdrag ter bescher­
ming van de Rechten van de Mens 
WGBO Wet Geneeskundige
Behandelingsovereenkomst 
TBS Ter Beschikking Stelling
IBS InBewaringStelling
RM Rechtelijke Machtiging

'Drang gevolgd door Dwang'

Ypsilon heeft meer kritiek op de Wet 
BOPZ cn benoemt de volgende paradox. 
De wet wel luistert naar iemand als hij in 
de war is maar niet als hij helder is. Wie 
immers in een psychose roept dat hij niet 
wil worden behandeld, krijgt zijn zin en 
ontvang geen hulp. Wie dit vooraf voor­
ziet en zijn wens tot behandeling vastlegt 
in een zogenaamde wilsverklaring krijgt 
echter geen gehoor. Minister drs J.F. 
Hoogervorst wil om die reden de 'crisis- 
kaart' een wettelijke status geven. Dit zelf- 
bindingscontract annex wilsverklaring

Bronvermelding
www.artsennet.nl
Moeilijk bereikbare psychiatrische patiën­
ten actiever benaderen 1-5-2004,
Bruijn, dr J.A.:
Zelfstudieopdracht week 3.2.11: 
Wilsbekwaamheid (WGBO en Wet 
BOPZ)
Dijkers, mr dr W.:
Praktijkgedwongen opname psychiatri­
sche patiënten schiet tekort, 
Rijksuniversiteit Groningen 10-4-2003, 
Ministerie van justitie en ministerie van 
volksgezondheid, welzijn en sport: 
Kabinet wil betere benutting BOPZ 9-7- 
2004,
Kabinetsplan terugdringen overlast en ver­
loedering 17-12-2004, 
www.misbruikdoorhulpverleners.nl/nieuw 
sgezondheidszorgnieuw2005.html 
Hoogervorst wil zelfbindingscontract 31- 
3-2005 
Telegraaf:
Dwangbehandeling chronische patiënten 
24-3-2005,
Ypsilon:
BOPZ werkt averechts op welzijn psycho­
tische patiënt 16-10-1996

Driemaster - verenigingsperiodiek van de JOVD - pagina 7

http://www.artsennet.nl
http://www.misbruikdoorhulpverleners.nl/nieuw


Verslag Junicongres

DOOR FLORIS GRAZIOSI

In het weekend van 4 en 5 juni 2005 von- 
din Zwolle een boeiend en weer ouderwets 
gezellig Junicongres plaats. Ondanks een 
minder tradionele opbouw van het congres 
bleek ook ditmaal weer ruim baan van de 
politieke discussie te zijn gemaakt.

Onder leiding van dramatische muziek 
begon een heuse begrafenis­
ceremonie voor de Europese Grondwet. Er 
werd een grafkist de zaal ingedragen. Een 
filmpje en een rouwspeech volgden en de 
hilariteit was compleet! Na dit spectakel 
liet het inmiddels beruchte JOVD-feest 
nog even op zich wachten. Na een lager­
huisdebat plaats met diverse uiteenlopen­
de stellingen bleven er nog twee teams 
over in de uiteindelijke finale en werd het 
team van Paul Laane en Jasper Honkoop 
verslagen door Godart van Gendt en Gijs 
Jongma. Zij namen de troffee in ontvangst 
waarna het feest kon beginnen.

Anders dan gebruikelijk stond de zondag 
in het teken van de grote sprekers. Tot aan 
de lunch vonden parallel twee werkgroe­
pen plaats. In de werkgroep over emanci­
patie sprak Annemarie Jorritsma over de 
mogelijkheden van vrouwen in de 
Nederlandse samenleving en bij de werk­
groep filosofie stond het negativisme in de 
Nederlandse samenleving centraal.

Vervolgens zette minister Henk Kamp het

huidige defensiebeleid uiteen en sprak 
daarbij over de inzet van troepen en mate­
rieel in het buitenland. Als spreekwoorde­
lijke klapper op de vuurpijl kwam onze 
erevoorzitter Hans Wiegel de "Grand Prix 
Hans Wiegel" uitreiken aan oud-algemeen 
bestuurslid internationaal Godart van 
Gendt.

Maar Godart was niet de einge die in het 
zonnetje werd gezet. De afdeling 
Nijmegen kreeg tijdens de officiële uitrei­

king de wisselbeker voor de afdeling met 
de grootste ledengroei in 2004. Deze is 
voor het eerst sinds 1970 weer uitgereikt, 
ditmaal door de JOVD-er van afdeling 
Amsterdam die hem toen voor het laatst in 
ontvangst nam.

Na al deze festiviteiten keerde een ieder 
weer huiswaarts en kan wederom worden 
teruggekeken op een zeer geslaagd con­
gres.
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De JOVD doet een gooi naar de 
Grondwet

DOOR RUDOLF WESSELS

Beng!!! En met een harde klap viel de brief van de referendumcommissie op de 
deurmat van het Algemeen Secretariaat in Den Haag. Het was niet de brief zelf, 
maar de inhoud die hem gewicht gaf. In het vertrouwde Nederlandse letterschrift 
was te lezen dat de JOVD een subsidie had ontvangen van 13.500 euro, te besteden 
aan een campagne ten bate van het referendum over de Europese Grondwet. Even 
slikken dus, want het klinkt leuk zo'n zak met geld, maar daarna moet er gewerkt 
worden. Hierbij een kort verslag van een fantastisch georganiseerde campagne- 
week.

Vrijwel direct was een campagneteam 
opgetuigd en was er crisisberaad op het 
AS. De backbone van de campagne werd 
een zogenaamde grondwettoer waarbij een 
groot aantal steden in ons land werd aan­
gedaan om daar campagne te voeren. 
Speciaal hiervoor waren, buiten een 
zwerm JOVD-ers, jeugdige liberale voor­
standers uit heel Europa ingevlogen om de 
mensen op straat van al het goeds voor en 
door de grondwet te overtuigen. Hierbij 
werd het motto "Europa om de hoek" 
gehanteerd waarbij er letterlijk om de 
hoek van de straat campagne werd 
gevoerd. In een speciaal voor de toer 
omgebouwde campagnebus werd er uit­
eindelijk een stad of vijf per dag aange­
daan.

Behalve flyeren en veel, heel veel met 
voorbijgangers praten, werd de grondwet- 
campagne ook gekenmerkt door een aantal 
grote spektakels, waarvan ik er een aantal 
wil noemen.

Op maandag 16 mei was op het NOS jour­
naal de openingsact te zien, een potje ordi­
nair Europees voetbal in het Kasteel in 
Rotterdam tussen een JA-team en een 
NEE-team, volledig gevuld met politici en 
Europese liberale jongeren. Kopstukken 
als Rutte, Nawijn, van Bommel, Blok en 
Joldersma zoefden over het veld om een 
spannende wedstrijd neer te zetten. Een 
wedstrijd die uiteindelijk werd beslecht

door een lange, slopende penaltysessie. 
Over de uitslag werd veel gesoebat, zoals 
we van politici mochten verwachten, maar 
uiteindelijk heeft het NEE-team "waar­
schijnlijk" gewonnen.

Misschien is het leuk om een aantal van de 
plaatsen te noemen die zijn aangedaan met 
de campagnebus. Zo begon de reis dus fei­
telijk in Rotterdam, waarna de volgende 
dag Breda, Tilburg, Eindhoven, Venlo en 
Arnhem zijn aangedaan. Een dag later, 
woensdag, waren Enschede, Assen en 
Groningen aan de beurt. Natuurlijk kon in 
Groningen een kroegentocht tot diep in de 
nacht niet uitblijven. Op donderdag ging 
het, ietwat slaperig, verder met 
Leeuwarden, de Afsluitdijk, Volendam, 
Leiden, om in Amsterdam te eindigen.

In Amsterdam was er op vrijdag 20 mei 
voor de deelnemers eerst gelegenheid 
Amsterdam te bezichtigen, om daarop vol­
gend de afsluiting bij te wonen. De afslui­
ting omvatte twee activiteiten, het bouwen 
van een landkaart van Europa met een toe­
spraak van Jozias van Aartsen en als twee­
de een foodmarket waarbij traditional 
European food aan omstanders werd uit­
gereikt.

Het bouwen van de landkaart van Europa 
werd gedaan door 3000 lege, gloednieuwe 
conservenblikken in verschillende kleuren 
te spuiten waarna de Europese gasten een

op het Beursplein getekende landkaart 
invulden met de blikken. Zo kreeg elk land 
een eigen kleur waardoor er een bont 
geheel van pakweg tien bij tien meter ont­
stond. Vervolgens kwam er in elk land een 
fakkel te staan, de locatie van de hoofdstad 
markerend. Van Aartsen arriveerde en 
wist, lopende door Europa, de omstanders 
ervan te overtuigen VOOR de Europese 
grondwet te stemmen. Hierna greep Van 
Aartsen nog de kans om met de JOVD op 
het Damrak te flyeren.

Aansluitend op de toespraak van de frac­
tievoorzitter van de VVD begon de food­
market. Alle Europese liberalen hadden uit 
eigen land traditionele hapjes meegeno­
men die netjes op schalen gerangschikt 
aan omstanders werden overhandigd. Ook 
hadden drie koks zich al de hele dag uitge­
sloofd om een drietal wanne maaltijden te 
bereiden. Deze maaltijden werden in van 
het Leger des Heils geleende thermobak- 
ken warm en gratis geserveerd aan voor­
bijgangers. Het gebeurde begrijpelijker­
wijs dan ook dat een aantal zwervers her­
haaldelijk terugkeerden voor een portie 
Griekse pasta, een Italiaanse pizzapunt of 
een kop Letse goulashsoep. Nadat ook de 
deelnemers en organisatoren een zelf 
bereide maaltijd hadden genuttigd, was 
het tijd om terug te kijken naar een 
geslaagde week waarmee de JOVD nog 
duidelijker op de kaart werd gezet.

Uit het voorgaande blijkt tevens dat het 
mogelijk is om wanneer er een gedegen 
voorstel wordt geschreven en een aantal 
enthousiaste JOVD-ers de koppen bij 
elkaar steken, er een grote geldsom binnen 
kan worden gehaald waarmee prachtige 
activiteiten kunnen worden georganiseerd. 
Dit is natuurlijk iets dat zeker niet alleen 
landelijk hoeft te gebeuren maar beter nog 
binnen de afdelingen kan worden gedaan. 
Eén ding is zeker, een toegankelijke geld­
pot is er altijd!
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JOVD Kebabwedstrijd: 
It’s all in the game

DOOR: DE KEBABKON1NGEN

Er kan er maar een de beste zijn...

Al lange tijd is er veel discussie in Nederland over de integratie van nieuwe 
Nederlanders. Met de moord op Theo van Gogh bereikte de discussie in de polder 
zijn hoogtepunt. Overal in het land werden debatten georganiseerd o m  de rust te 
doen wederkeren. Debatten hebben echter het doel om tegenstellingen te zoeken, en 
die werden dan ook avond op avond volop gevonden. De JOVD vond het tijd voor 
een goed gesprek, aan tafel wel te verstaan. In heel Nederland hebben JOVD'ers 
samen met Turkse jongeren kebabrestaurants gekeurd. Uiteindelijk heeft het beste 
restaurant de titel "JOVD kebabrestaurant 2005" gekregen.

Tijdens de studiereis naar Turkije in 
februari van dit jaar werd het idee gebo­
ren: een kebabwedstrijd. Er was tijdens 
een heerlijk alcoholvrij visdiner goed 
nagedacht over essentiële voorwaarden 
om op een prettigere en meer constructie­
ve manier met allochtonen, en om te 
beginnen met Turken, van gedachten te 
wisselen over de politieke actualiteit en 
integralie in het bijzonder. De twee 
belangrijkste zaken werden al snel gedefi­
nieerd: een gezamenlijk doel en een relax­
te sfeer. Een uitbarsting van groepscreati- 
vitcit aan de rand van de Bosporus deed 
alle puzzelstukjes in elkaar passen.

Op 14 maart was de aftrap van de kebab­
wedstrijd in restaurant Haci Baba in Den 
Haag. Minister Rita Verdonk verorberde 
daar onder zeer grote belangstelling van 
de media het eerste broodje. De eerste

contacten met Turkse jongeren werden 
gelegd. Het project leek al na een dag 
geslaagd! Voor een groot aantal aanwezige 
JOVD'ers zouden er nog vele avonden en 
enkele tientallen broodjes volgen.

Voordat de wedstrijd echt van start kon 
gaan was het hard nodig om de kennis van 
kebab bij te spijkeren. Op 18 april werd 
daartoe een kebabcursus georganiseerd in 
de Kebab King te Utrecht. Daar werd uit­
gelegd hoe je goede kebab herkent. Enkele 
trefwoorden: mals vlees, niet te doorbak­
ken, niet te vet, niet te veel salade en ook 
zonder saus goed te eten.

De daarop volgende weken is er in het 
hele land kebab getest. Van Weert tot 
Zaandam en van Groningen tot Breda. 
Zelfs in het buitenland zijn de nodige 
zaken getest, al zijn deze wel uitgesloten

voor de wedstrijd. JOVD'ers komen over­
al: Berlijn, Kleve en Brussel.

Tijdens de avonden werd van gedachten 
gewisseld over de toetreding van Turkije 
tot de EU, de Islam en Ayaan Hirsi Ali, de 
Tweede Fase en de Hoger Onderwijs plan­
nen van Rutte. De reis naar Turkije en het 
seminar dat onlangs door een zevental 
JOVD'ers werd bezocht waren favoriete 
onderwerpen. Veel gelijkenissen werden 
gevonden, al bleven af en toe verschillen 
bestaan. Zo was in Rotterdam toenadering 
erg lastig bij een van de Turkse jongeren 
omdat hij overtuigd was van zijn minder­
waardige positie. JOVD'ers en zelfmede­
lijden gaan niet goed samen. Begrip voor 
de lastige situatie was er volop, maar 
begrip voor het opgeven van pogingen om 
toch ambities te verwezenlijken niet.

Op dinsdag 21 juni was de feestelijke 
afsluiting op de Dam in Amsterdam. Er 
was een groot JOVD kebab terras opge­
bouwd midden voor het Koninklijk Paleis. 
Bij deze afsluitende avond waren Fadime 
Orgu (VVD Tweede Kamerlid) en 
Hilbrand Nawijn (Groep Nawijn Tweede 
Kamerlid) te gast. Tijdens de manifestatie 
werd de prijs uitgereikt aan het beste keba­
brestaurant van Nederland. De duidelijke 
winnaar was "Hasret" uit Groningen!

De kebabwedstrijd past in het idee dat 
meerdere maatschappelijke organisaties 
samen met de regering hebben omarmd 
met de "Dag van de Binding". Als er een 
bindmiddel is dat tevens de culturele inte­
gratie vertegenwoordigt is het kebab. 
Enkele steekproeven van kebabliefheb- 
bers binnen onze vereniging hebben 
bevestigd dat eigenlijk vooral 
Nederlanders kebab eten, en dat van 
Turkse ondernemers. Naast kebab blijft 
liberalisme toch wel het meest ideale bind­
middel. De kracht van het individu kent 
geen grenzen noch culturen...
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Verslag Internationale Kaderdag 2005

DOOR FLORIS GRAZIOSI EN LOTTE BOK

Onze kersverse Internationaal Secretaris Michelle van der Burg was net terug uit 
Buenos Aires waar zij de JOVD had vertegenwoordigd op een IFLRY-bijeenkomst, 
of het was alweer tijd voor een kaderdag voor iedereen die internationaal geïnteres­
seerd is binnen de JOVD. De aanvangsttijd, tien uur 's ochtends, was ambitieus, en 
voor velen iets te ambitieus, maar met de opkomst van 25 tot dertig man was de 
organisatie zeer tevreden.

Een gevarieerd programma werd aangebo­
den aan de deelnemers: na een welkomst­
woord van Michelle waren er twee brain­
stormsessies: eentje over idealisme en 
eentje over financiën. Tijdens de eerstge­
noemde, onder leiding van Soler Berk, 
werd gepraat over hoe er meer idealisme 
in de internationale activiteiten van de 
JOVD kan worden gebracht. Creatieve 
geesten deden suggesties als ?met JOVD- 
wuppies naar SP'ers gooien? of ?anti-glo- 
balistenhuizen bezetten?, welke in over­
weging worden genomen. Andere uitkom­
sten waren dat er meer activiteiten in 
Nederland moeten worden georganiseerd 
door JOVD Internationaal, waarbij te den­
ken valt aan protesten voor ambassades, 
maar ook aan eendaagse seminars.

Bij de sessie over financiën, geleid door 
Kalin Anev, probeerde men in kaart te 
brengen waar JOVD Internationaal geld 
vandaan zou kunnen krijgen. Belangrijke 
conclusies hier waren dat er meer moet 
worden gewerkt aan een netwerk van de 
JOVD, waarbij het oprichten van het equi­
valent van een alumni-vereniging een 
belangrijke stap zou zijn. Een ander idee 
was het organiseren van geld genererende 
evenementen, bijvoorbeeld een avond met 
een interessante spreker, waar toegangs­

geld voor kan worden gevraagd. Verder 
blijft het informele netwerk van JOVD'ers 
belangrijk, en moet worden gedacht aan 
sponsoring door bedrijven.

Na de lunch kreeg Jasper Honkoop ruim­
schoots de tijd om te vertellen over het 
Midden Oosten. De zaal vuurde vragen op 
hem af en bij de beantwoording hiervan 
probeerde Jasper de complexe situatie in 
het Midden-Oosten uit te leggen. Jasper is 
altijd bereid een cursus Midden-Oosten te 
geven, zolang er maar een zakje M&M's 
tot zijn beschikking staat om de bevol­
kingssamenstelling van bijvoorbeeld 
Libanon uit te leggen.

Een ander onderdeel van het programma 
bestond uit presentaties van regioverte- 
genwoordigers. Voor bepaalde regio's in 
de wereld heeft de JOVD een soort ambas­
sadeurs aangesteld. Deze mensen probe­
ren contact te leggen met politieke jonge­
renorganisaties in die regio's. Uiteraard 
hebben zij ook veel kennis van een derge­
lijke regio. Soler Berk vertelde over 
Turkije, Kalin Anev over Bulgarije, Niels 
Faassen en Ruurd Dekker over Latijns- 
Amerika en Jan van Run had tenslotte een 
bijzonder mooie powerpointpresentatie 
over Duitsland, waarin een hoop vooroor­

delen aan bod kwamen - en werden beves­
tigd. De gegeven informatie varieerden 
van een overzicht van de politieke situatie 
tot tips over de culinaire specialiteit van de 
regio.

Tot onze grote vreugd had Anna van 
LYMEC de tijd om van hun secretariaat in 
Brussel naar ons Algemeen Secretariaat te 
komen, om de aanwezigen uitleg te geven 
over LYMEC. LYMEC is de Europese 
liberale jongerenorganisatie. De JOVD als 
Europese liberale jongerenorganisatie is 
hier lid van, maar het is ook mogelijk om 
op eigen naam lid te worden hiervan, wat 
bij IFLRY, de globale liberale jongerenor­
ganisatie, niet mogelijk is. Wie de enthou­
siaste uitleg van Anna hierover heeft 
gemist, kan natuurlijk altijd nog even op 
www.lymec.org kijken.

Na deze lange dag was het tijd voor een 
gezellige en lekkere maaltijd in de pizzeria 
met de groep, waarna deelnemers aan de 
Balkan Summerschool nog een voorberei­
dende bijeenkomst hadden. Moe, voldaan 
en met een grote omweg wegens een aan­
rijding op het spoor kon uiteindelijk ieder­
een huiswaarts keren.
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Informatieve site voor kinderen geeft alle 
politieke stromingen het woord

Minister van Defensie Henk Kamp gaf op 23 maart jl. op een basisschool in Den 
Haag hel officiële startsein voor de internet site Politiek4Kids.nl. Onder toeziend 
oog van leerlingen van groep 8 nam de bewindsman deze informatieve site voor kin­
deren in de leeftijdgroep 10 tot 15 jaar in gebruik. De site geeft een actueel beeld 
van de politiek in Nederland. In hun eigen column geven de twee jongste leden van 
de Tweede Kamer Eske van Egerschot (VVD) en Martijn van Dam (PvdA) iedere 
maand hun visie op de ontwikkelingen in Den Haag en de invloed daarvan op de 
kinderen van Nederland. De nieuwsberichten worden bijgehouden aan de hand van 
de politieke actualiteit

Voor kinderen is er weinig makkelijk toe­
gankelijke informatie over politiek 
beschikbaar. Politiek4Kids.nl verklaart in 
begrijpelijke taal de Nederlandse politieke 
wereld, /o  is er achtergrondinformatie 
over de Eerste en Tweede Kamer te vin­
den, maar ook is er aandacht voor het 
politieke belang van de Europese Unie. 
Politiek4Kids.nl geeft kinderen de moge­
lijkheid om op een gemakkelijke manier 
informatie te vinden en is voor politici een 
toegankelijk platform om de jeugd te inte­
resseren voor de politiek in Nederland en 
hen te laten zien dat politiek iedereen 
raakt, ook als je jong bent. Daarnaast ver­
tellen politici vertellen over hun eigen 
schooltijd en vertellen wat zij belangrijk 
vinden.

Boris Dillrich vertelt bijvoorbeeld over het 
VMBO onderwijs en over zijn boosheid 
omdat jongeren soms worden gediscrimi­
neerd. Een citaat: Waar hebt u zich 
onlangs boos over gemaakt omdat u het er 
niet mee eens was? "Ik ben bijvoorbeeld 
boos omdat jongeren nog steeds gediscri­
mineerd worden als ze op zoek zijn naar 
werk. Allochtone jongeren worden bij­
voorbeeld vaak afgewezen voor een baan, 
maar de bazen van bedrijven zeggen dan 
niet eerlijk dat ze liever geen allochtone

jongere aannemen. Er zijn ook jongeren 
die bij een discotheek niet naar binnen 
mogen en dat is toch heel raar en verve­
lend. Sommige jongeren voelen zich mede 
door dit soort dingen niet thuis in de 
Nederlandse samenleving en denken dat 
ze hier niet thuishoren. Ik maak me daar 
heel erg kwaad over. Maar ik word ook 
boos op jongeren die er een puinzooi van 
maken en niks willen. Ik denk dan: joh, je 
leeft maar één keer; je moet iets van je 
leven maken."

Eske van Egerschot legt in haar laatste 
column uit wat reces nu eigenlijk precies 
is. "Reces! De afgelopen maanden zijn 
voor alle Kamerleden heel erg druk 
geweest. We hadden zelfs zoveel belang­
rijke dingen om over te vergaderen dat we 
de laatste dag voor de vakantie (wij noe­
men het reces) tot half vijf 's ochtends 
moesten blijven werken in de Tweede 
Kamer. Wij noemen de schoolvakantie 
trouwens "reces" (spreek uit ru-ses), 
omdat het voor ons niet echt een vakantie 
is. We gaan natuurlijk allemaal wel een 
weekje of meer met vakantie, maar in de 
acht weken dat de Tweede Kamer niet ver­
gadert wordt er wel ook gewerkt. Ik ga 
zelf in juli op vakantie, waarschijnlijk net 
zo als de meeste van jullie."

Femke Halsema geeft aan waarom 
GroenLinks vindt dat de stemgerechtigde 
leeftijd verlaagd moet worden. 'Dat is 
eigenlijk heel simpel. De regering vindt 
dat jongeren vanaf 16 jaar oud genoeg zijn 
om belasting te betalen. Ze mogen wer­
ken, bijvoorbeeld werken bij Burger King. 
Waarom mag je dan niet stemmen als je 
wel belasting mag betalen? Helaas is 
GroenLinks de enige politieke partij die 
dat wil en dat is best wel gek. Misschien 
vinden jongeren van zestien die wél 
mogen stemmen politiek interessanter 
omdat ze dan ook mee mogen praten. Ik 
wilde toen ik zestien was eigenlijk best 
wel stemmen. 'Ik hoop dat jongeren zich 
meer gaan intereseren voor politiek. Een 
tijdje geleden heb ik stiekum meegekeken 
bij het jeugddebat en zag daar veel jonge­
ren hartstikke goede vragen stellen aan 
minister Donner van justitie. Dat komt 
omdat ze recht voor z'n raap vragen stel­
len.'
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Balkan Summer School: Balkanica 2005

DOOR STEPHAN OPDAM EN JASPER HONKOOP

Nadat het lange tijd onzeker was of de 
Summer School zelfs wel door kon gaan 
(fondsenwerving blijft lastig), volgde ein­
delijk het groene licht: Balkanica 2005 
zou, met steun van de VVD en de ALDE, 
plaatsvinden van 5 tot 9 juli!

Maandag 4 juli was het eindelijk zover, 
toen we, na enige vertraging, om 17:00 
uur met twee busjes uit Utrecht vertrokken 
naar het Kroatische eiland Pag. Een lange 
reis volgde, waarbij met behulp van MP3 
en geklets van een daarvoor aangewezen 
medereiziger de chauffeur werd wakker 
gehouden. De reis verliep voorspoedig, 
hoewel het weinig gescheeld had of een 
van beide bussen had een boete van 200 
euro gekregen (!) voor het doorrijden bij 
de grens tussen Oostenrijk en Slovenië. 
Hoewel een van ons onderweg ook nog 
verliefd werd op een charmante douaniere 
en de busjes elkaar uit het oog verloren 
kwamen we halverwege de middag heel­
huids aan. In het hotel werden we ontvan­
gen door Vedrana, lid van de Kroatische 
liberalen (Hrvatska Narodna Strankajen 
medeorganisator van de Summer School. 
Haar familie heeft al jaren een huisje op 
Pag en kon ons dus alle ins en outs over 
het (uitgaans)leven vertellen. We hadden 
gelukkig een prachtig hotel aan de haven 
in het dorpje Novalja. Aangezien het pro­
gramma pas eind van de middag zou 
beginnen, hadden we nog even de tijd om 
ons op te frissen en te relaxen. Voor som­
mige was dit de gelegenheid om een eerste 
snelle duik te nemen in de zee.

Het programma bestond deze dag uit een 
rondleiding door het centrum van Novalja 
en een culturele avond. Nadat we kennis 
hadden gemaakt met de stad en haar bij­
zonderheden, gaf tijdens de culturele 
avond iedere pjo een presentatie over zijn 
land en organisatie. De JOVD begon met 
de presentatie onder leiding van Michelle 
en Sjoerd, waarbij de Nederlandse drank, 
drugs en drop werden aangeprezen als 
belangrijke Nederlandse exportproducten 
(samen met het liberalisme uiteraard) en 
het een en ander ook ten toon werd 
gestald. Ook werd er enthousiast gerea­
geerd op verhalen over de grondwet- en 
kebabcampagne. De beelden van de 
begrafenis van de Europese grondwet tij­
dens het junicongres zorgde voor grote 
hilariteit. Korte presentaties volgden over 
Kroatië, Servië&Montenegro en Slovenië.

Zelf gebrouwen drank werd gebruikt om 
het eigen land aan te prijzen en vervolgens 
konden raki en hapjes uit de Balkan wor­
den geproefd. Natuurlijk vielen de 
Nederlandse stroopwafels weer goed in de 
smaak, maar de drop kon als zo vaak de 
meeste deelnemers niet bekoren. Vanwege 
de lange reis werd het niet heel laat die 
avond, na een paar 'slaapmutsjes' en hap­
jes werd het bed opgezocht.

Op woensdag was de officiële opening en 
begon het inhoudelijke gedeelte van de 
Summer School. Er kwam een gastspreker 
genaamd Zoran Ostojic, voormalig jour­
nalist en lid van de Servische Liberale par­
tij Civic Alliance of Serbia. Hij gaf een 
presentatie over de Balkan in de jaren 
tachtig en negentig. Tevens kwam aan de 
orde hoe de Serviërs dachten over de oor­
log in ex-Joegoslavië. In de discussie die 
hierop volgde, bleek onder meer dat er nog 
steeds groepen in Servië actief zijn, die de 
misdaden in Srebrenica willen ontkennen 
en dat deze zelfs op universiteiten nog 
steun kunnen vinden. Na de lunch gingen 
we naar het strand om ook het Kroatische 
strand en zeewater beter te leren kennen 
en uiteraard de politieke discussies daar 
voort te zetten. Uiteindelijk werd de mid­
dag afgerond met een potje basketbal, 
waarbij iedereen zijn beste spel liet zien en 
één deelnemer helaas leerde dat blessures 
voorkomen kunnen worden door vooraf 
op te warmen. Na een uitgebreide maaltijd 
te hebben genoten doken wij het nachtle­
ven van Novalja in, om hierna moe maar 
voldaan het bed in te rollen.

Donderdag kwam Vesna Pusic, lid van het 
parlement van Kroatië en voorzitter van de 
Kroatische liberalen, ons vanuit Zagreb 
met een bezoek vereren. Haar interessante 
en uitgebreide presentatie ging over de 
oorzaken en gevolgen van de val van 
voormalige Joegoslavië. Met name de 
redenen voor het uitbreken van de geweld­
dadige oorlog en de manier waarop de 
break up van Joegoslavië tot stand kwam 
werden besproken. Mevrouw Pusic had 
wat afspraken afgezegd, waardoor er ruim 
de tijd was om met haar na te praten en 
vele vragen te stellen.
In de avond hield Slaven Klobucar, 
Kroatisch lid van het organisatieteam van 
de Summer School, een indrukwekkende 
presentatie. Omdat hij de oorlog van 
dichtbij had meegemaakt, wilde hij hier­

over een en ander vertellen. Tijdens de 
PowerPoint presentatie was te zien wat de 
oorlog had aangericht in zijn geboortestad 
en sommige andere steden. Hij kwam zelf 
uit de plaats Osijek wat samen met de 
belegerde stad Vukovar in het noord-oos- 
ten van Kroatië ligt, dichtbij de grens met 
Servië. Aangezien er in dit gebeid veel 
Serviërs woonden wilde Milosevic de 
regio veroveren om "zijn" Serviërs op te 
nemen in het grote Servië dat hij voor 
ogen had. Osijek en Vukovar zijn derhal­
ve zwaar getroffen. Hoewel er grote ver­
nielingen in zijn stad waren aangericht, 
was Slaven opvallend rustig over wat er 
gebeurd was. Dit had waarschijnlijk wel te 
maken met het feit dat hij op het moment 
dat het geweld een hoogtepunt bereikte tij­
delijk in Oostenrijk woonde met zijn fami­
lie. Slaven constateerde onder meer dat 
Vukovar was opgegeven door de 
Kroatische president Tudjman, omdat de 
bezetting en vernietiging van deze stad 
door Serviërs de internationale publieke 
opinie in Kroatisch voordeel zou beïnvloe­
den. De presentatie maakte veel indruk op 
de deelnemers, omdat hiermee de ver­
schrikkingen van de oorlog goed zichtbaar 
waren en gehoord konden worden van 
iemand die er zelf onder geleden had. Het 
was een goed en duidelijk verhaal en af en 
toe wezen de Servische deelnemers ook de 
misdaden die door de Kroatische Generaal 
Gotovina waren gepleegd ten opzichte van 
de Servische bevolking, waardoor het niet 
al te eenzijdig werd. Na afloop trok ieder­
een de stad weer in om eerst de terrasjes 
en daarna Beachclub Aquarius weer ver­
der te verkennen.

De vrijdag is de meeste deelnemers vooral 
erg goed bevallen, omdat we op deze dag 
ons echt in gingen leven in de situatie van 
begin jaren '90. Onder leiding van Dusan 
Mihajlovic uit Servië werd een simulatie­
spel gespeeld, waarbij de situatie in 1991 
werd nagebootst, kort voor het begin van 
de oorlog. Iedereen werd in groepen van 
drie verdeeld en moest na een kort overleg 
als liberaal een oplossing voor de proble­
men van Joegoslavië zoeken. Hierbij 
moest gekeken worden naar de economi­
sche problemen, maar met name ook naar 
het veranderen van het land in onafhanke­
lijke nieuwe staten, dan wel een nieuwe 
(con)federatie met bijvoorbeeld autonome 
regio's. Dit laatste bleek een onoplosbaar 
probleem, aangezien de deelnemers het 
niet met elkaar eens konden worden en na 
een felle discussie uit elkaar gingen. In de
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tweede romle kreeg iedere groep een land 
of regio in ex-Joegoslavië toegewezen en 
diende dil Ie vertegenwoordigen in onder- 
handelingen over de toekomst van ex- 
JoegoslaviIedereen ging helemaal op in 
zijn of haat rol en op een gegeven moment 
moest er een voorzitter komen die de 
levendige discussie in goede banen moest 
leiden. O o k  werden groepen soms 
gedwongen van onderhandelaar te wisse­
len om de discussie weer vlot te trekken. 
Ook deze ronde werd helaas geen compro­
mis gevonden, zelfs nadat het federale 
leger naar Slovenië oprukte en het presi­
dentiele paleis daar, na een ultimatum, met 
de grond gelijk maakte. Gelukkig maakt 
president Alexander het goed en is hij her­
stellende!

Toen de simulatie was afgelopen werd het 
tijd om in werkgroepen aan de slag te 
gaan. Elke groep dacht na over een even­
tuele toetreding van Kroatië, Bosnië- 
Herzegovina of Servië&Montenegro tot 
de EU. Na ongeveer anderhalf uur diende 
er per groep een presentatie gegeven te 
worden om aan te geven in hoeverre het 
land klaar is voor een EU-lidmaatschap. 
Veel deelnemers gaven aan dat ze na deze 
dag de conllicten in ex-Joegoslavië echt 
beter begrepen en konden 's avonds tevre­
den hun heil opzoeken.

Op zaterdag was het alweer zover: de laat­
ste dag van de Balkan Summer School. De 
dag begon met een discussie over de ver­
houding tussen liberalisme en nationalis­
me. Tijdens deze discussie bleek nog­
maals, net als bij de simulatie, dat ver­
schillende definities van de term 'nationa­
lisme' worden gehanteerd en dat de term 
geassocieerd wordt met verschillende 
zaken variërend van voetbal tot genocide. 
Ongevaarlijke of weinig tot niet-geweld- 
dadige nationalistische sentimenten, zoals 
bij interlands van bijvoorbeeld het 
Nederlands elftal, werd ook wel patriottis­
me genoemd door de Servische deelne­
mers. Sommige Nederlandse deelnemers 
benadrukten dat enig nationalisme juist 
een rol kon spelen bij de integratieproble­
men in Nederland. Ook na een lange dis­
cussie kon er niet één gemeenschappelijke 
definitie van nationalisme worden over­
eengekomen en bleef het onduidelijk of 
nationalisme en liberalisme verenigbaar 
waren.

Na een korte evaluatie van de gehele week 
was het alweer tijd voor de Nederlandse 
groep om zich klaar te maken om te ver­
trekken naar Nederland. Hartelijk werd er 
afscheid van elkaar genomen en hier en 
daar werden er wat traantjes weggepinkt. 
Het werd een lange, vermoeiende maar

zeer gezellige reis. Uiteindelijk kwamen 
we dankzij vier dappere chauffeurs op 
zondagmorgen veilig aan in Utrecht: Alex, 
Eric-Jan, Herman en Rudolf bedankt!

Alles bij elkaar heeft iedereen een leuke 
week gehad, zijn er interessante contacten 
gelegd voor in de toekomst en zullen veel 
discussies in Nederland zeker verder 
gevoerd worden.
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Leve de Koningin. Hoera? Hoera? Hoera?
DOOR NILS LAMME EN ROBBIN ZANDVLIET

De Leeuw van Holland suft in 't stof 
Geketend met den hals aan 't hof

Joost van den Vondel

Op 27 en 28 mei jl. vond de Algemene 
Ledenvergadering van de VVD plaats in 
de mooie stad Groningen. Ondanks het 
schitterende weer hadden veel VVD'ers 
(en JOVD'ers) de weg naar Martiniplaza 
gevonden. Tijdens deze bijeenkomst werd 
onder andere voor de gekozen burgemees­
ter en voor de gekozen minister-president 
gestemd. In de media was bijzonder veel 
aandacht voor deze omwentelingen binnen 
de VVD. Toch ging het sommige liberalen 
niet ver genoeg en vroegen zij zich af of 
het niet tijd wordt voor een gekozen 
staatshoofd.

Onze natie is als republiek ontstaan, toen 
de Staten in 1581 het koningsschap had­
den afgezworen. Twee jaar daarvoor had­
den de noordelijke gewesten zich al ver­
enigd in de Unie van Utrecht. Pas een klei­
ne eeuw geleden heeft de huidige familie 
Van Oranje de troon bestegen, toen de 
grote mogendheden na het verslaan van 
Napoleon buiten het volk om besloten dat 
overal in Europa het ancien régime her­
steld diende te worden.

Het principe van erfopvolging is strijdig 
met artikel 3 van de Grondwet, waarin is 
vastgelegd dat alle Nederlanders op gelij­
ke voet in openbare dienst benoembaar 
zijn. Bovendien noemt artikel 1 als grond­
recht dat niemand die zich in Nederland 
bevindt gediscrimineerd mag worden 'op 
welke grond dan ook'. 'Verdiensten van 
het voorgeslacht' mogen daarom ook geen 
grond voor positieve discriminatie zijn. 
Erfopvolging is niet te rijmen met liberale 
principes. De positie van de koning in de 
maatschappij wordt bij de geboorte 
bepaald, terwijl eenieder zijn positie 
behoort te verdienen.

De republikeinse staatsvorm houdt het 
voordeel in van een staatshoofd, door­
gaans opgegroeid te midden van gewone 
mensen en daardoor vertrouwd met het 
normale leven. En anders dan in het geval 
van een erfopvolger zou waarschijnlijk 
iemand staatshoofd worden die door zijn 
of haar loopbaan al blijk heeft gegeven 
van bijzondere capaciteiten.

Daarnaast is de koning in een constitutio­
nele monarchie niet partijpolitiek gebon­
den. Dat brengt echter met zich mee dat 
we zijn standpunten niet kennen omdat hij 
zich niet conformeert aan enig politiek

programma. Het houdt overigens niet in 
dat koningen persoonlijk geen politieke 
standpunten innemen; die blijven overi­
gens verborgen achter de dekmantel van 
het 'Geheim van Huis ten Bosch' en de 
daarmee samenhangende ministeriële ver­
antwoordelijkheid. En die geheimzinnig­
heid ondermijnt de transparantie van de 
overheid omdat de invloed van de koning 
op die manier oncontroleerbaar blijft.

Tevens zou de koningin de eenheid van de 
natie bevorderen die anders wellicht uit­
een zou vallen door gewestelijk patriottis­
me, door verschillen in levensovertuiging, 
politiek inzicht of etnische achtergrond. 
Die rol zou evengoed vervuld kunnen 
worden door een alom geliefd president 
(v/m), zoals ook daadwerkelijk gebeurt in 
de tientallen republieken met een (ceremo­
niële) president als staatshoofd. Personen 
als Von Weizsacker, Mandela en Havel 
zijn voorbeelden hiervan.

Dat de monarchie de eenheid van de natie 
zou bevorderen is eveneens een sprookje. 
De historicus Thomas von der Dunk 
betoogt in zijn boek Alleen op de wereld 
(p. 246) het omgekeerde: 'Vrijwel direct 
vanaf het moment dat zij in deze contreien 
opdoken, hebben de Oranjes juist regel­
matig voor grote verdeeldheid gezorgd'. 
In de periode 1785-1787 laaide de strijd 
tussen de patriotten en de prinsgezinden 
op, nadat de Amerikaanse Revolutie met 
haar principiële
Onafhankelijkheidsverklaring een bron 
van inspiratie was geweest, en werd de 
stadhouder uit Den Haag verdreven. 
Alleen door buitenlandse militaire inter­
ventie kon Willem V in zijn positie her­
steld worden. Prins Maurits heeft zich des­
tijds tegen het Twaalfjarig Bestand 
gekeerd, omdat hij hier als succesvol 
vechtjas uiteraard geen belang bij had. In 
Vrij Nederland (7 april 2001) vatte Von 
der Dunk de historische positie van de 
Oranjes als volgt samen:

'Oranje was bij alle belangrijke binnen­
landse conflicten meteen partij. Dat gold 
tijdens de hele Republiek voor de gods­
dienstige twisten, voor de tegenstelling 
tussen land- en zeeprovincies, voor die 
tussen regenten en predikanten, tussen ste­
den en edelen. De Oranjes fungeerden hier 
geenszins als neutrale scheidsrechters. 
Hun vérgaande bemoeienis eindigde zelfs 
in een politieke moord op de twee grootste 
staatslieden die Nederland heeft voortge­
bracht: Johan van Oldenbarnevelt en 
Johan de Witt.'

Over de vraag van monarchie of republiek 
wordt over het algemeen door de bevol­
king helemaal niet nagedacht. Het enthou­
siasme bij feestelijke gelegenheden geldt 
de koninklijke sprookjesfamilie, niet de 
monarchie als staatsvorm. Als het draag­
vlak voor Beatrix daadwerkelijk zo groot 
is hoeft zij zich over een verkiezing voor 
ons staatshoofd niet druk te maken.

En zo zijn er tal van voorbeelden te noe­
men waaruit de voorkeur blijkt van een 
republikeinse in plaats van een monarcha­
le staatsvorm. Om over de financiën nog 
maar te zwijgen. Het is toch curieus dat 
Hare Majesteit de Koningin 13 keer zo 
hoog wordt ingeschaald als de president 
van de Verenigde Staten van Amerika. 
Terwijl deze man zijn familie daarvan 
moet onderhouden en gewoon belasting 
betaalt.

Drs. N. (Nils) Lamme is Politiek  
Commissaris Ruimte, Mobiliteit en 
Landbouw. Mr. R.J.C.M. (Robbin) 
Zandvliet is Politiek Commissaris 
Binnenlandse Zaken en Justitie
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ffOVD Politiek Commissariaat Financier., tCconomisch m  Sociti* Haken jprnxm vart

€ur Op p ortuni tyA A  mJ

O pportJirdties a n d  co n se q u e n ce s  o f th e  E uro  c tre a  en ka g o m en t

Bezoek samen met JongVLD (België), Yomig Center 
(Polen) en JiiTas (Duitsland) op 20 en 21 oktober <le 

Europese Centrale Bank (F.CB) in F ra n k fo rt

Aatuitelden kan tot 20 september! Stuur een e-mail met 
motivatie naar anne-malie.reviiaers ó iov«l.lil

Voor meer info: Josien Hermans. Anne-Matie Reymersen Erik-Jan van der Vlies
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De teloorgang van het Hoger onderwijs 
in Nederland?
DOOR BIANCA PANDER, RUDOLF WESSELS, GERWIN BLANKEVOORT,
BART PANDER, EN DIRK ROELOFSEN (AFDELING GRONINGEN)

Hoger Onderwijs, de elementaire bouwsteen van samenleving en kenniseconomie. 
Zonder hoger onderwijs geen toekomst. Velen onderstrepen dit belang, zo ook het 
ministerie. Desondanks worden Hoger Onderwijs (HO) instellingen geconfronteerd 
met een toenemend aantal studenten en een gelijkblijvende, of dalende financie­
ring. Tegelijkertijd wordt door de staatssecretaris terecht geconstateerd dat de stu- 
dierendementen te laag zijn, en dat dit vraagt om een nieuw financieringsstelsel. 
Dit alles is voor ons aanleiding geweest om een notitie te schrijven over Hoger 
Onderwijs. Op het Junicongres is deze notitie behandeld. Met die notitie willen wij 
de JOVD-leden informeren en betrekken bij de discussie over het hoger onderwijs 
in Nederland en vorm geven aan het JOVD-beleid in deze. Dit artikel is een korte 
samenvatting van de notitie en stipt een aantal van de kernpunten aan.

Een kwalitatief hoogwaardig, toegankelijk 
en uitdagend hoger onderwijsstelsel is een 
van de belangrijkste pijlers onder een 
moderne kenniseconomie als die van 
Nederland. Het is niet ver naast de waar­
heid om te stellen dat de toekomst van ons 
land staat of valt bij een adequaat onder­
wijsstelsel. Hierbij is een deugdelijke 
financiering van groot belang. Op dit 
moment kent het bestel in Nederland 
nogal wat problemen.

De budgetten voor Hoger Onderwijs, 
zowel voor Hbo-instellingen als universi- 
teiten liggen vast. Dit betekent dat als een 
Hoger onderwijsinstelling meer afgestu­
deerden genereert deze instelling minder 
geld per diploma krijgt. Hetzelfde geldt 
voor bekostiging van promoties. Wil 
Nederland haar ambities omtrent de ken­
niseconomie waarmaken dan moet men 
zich realiseren dat elk diploma geld kost 
en dat daarvoor voldoende geld beschik­
baar gesteld moet worden. Naar onze 
mening zou de overheid een vast bedrag 
per diploma moeten vergoeden. Dit bedrag 
moet gedifferentieerd worden naar reële 
kosten aangezien een bètastudie bijvoor­
beeld duurder is dan een alfastudie.

Daarnaast bestaat er op dit moment de 
vreemde situatie dat studenten betalen 
voor een volledig jaar onderwijs, ongeacht 
de hoeveelheid onderwijs die men in een 
jaar volgt. Volgens ons zou de student, als 
het idee van het "rugzakje met leerrech­
ten" doorgevoerd wordt, in ieder geval per 
geconsumeerd artikel -per vak dus- moe­
ten kunnen afrekenen. Door betaling te 
koppelen aan inschrijving voor een vak 
komt er een prijs te staan op het veelvuldig 
volgen van een vak zonder het te halen. 
Tegelijkertijd geeft dit de universiteit een 
impuls om kwalitatief hoogwaardige vak­
ken aan te bieden, deze leveren immers

geld op. Hierbij moet de overheid wel de 
garantie bieden op het voortbestaan van 
opleidingen met weinig studenten.

Wel moet de kanttekening geplaatst wor­
den dat, met de invoering van dit systeem, 
de huidige kwaliteitszorgcyclus binnen het 
Hoger Onderwijs aangepast moet worden. 
De overheid zal het niveau van opleidin­
gen nauwlettend in de gaten moeten hou­
den. Dit kan door middel van domeinac­
creditatie, waarbij niet geschroomd moet 
worden domeinen die niet voldoen aan de 
gestelde eisen te beëindigen. In deze kwa­
liteitszorgcyclus zullen de studenten meer 
betrokken moeten worden, zij zijn immers 
direct betrokkene en constateren uit eerste 
hand of een opleiding van voldoende 
niveau is of niet. Als het niveau niet vol­
doende blijkt te zijn moet de student zijn 
of haar geld terug kunnen krijgen.

Echter, met alleen een financiële impuls 
en een betere kwaliteitszorg is de teloor­
gang van het hoger onderwijs in 
Nederland niet tegen te gaan.

Zo wordt er ook al jaren veel geklaagd 
over de studierendementen, zowel door 
overheid, onderwijsinstellingen als door 
studenten. Over de gehele linie zijn de stu­
dierendementen op dit moment te laag. 
Het rendement moet omhoog, er moet een 
eind worden gemaakt aan deze geldver­
spilling en dit zonder het verlagen van het 
niveau van de opleidingen. Er zijn ver­
schillende manieren om het rendement te 
verbeteren. Hieronder worden kort een 
aantal mogelijke oplossingen genoemd.

Een manier om de rendementen te verho­
gen is de 'zesjes cultuur' om te laten slaan 
in een cultuur waarin excelleren wordt 
beloond. Op dit moment is de gemiddelde 
student blij als men een zes haalt en daar­

mee het vak 'ingetikt' heeft. Een 5,5 wordt 
niet voor niks een "studenten-tien" 
genoemd. Waarom is de intelligentsia van 
onze samenleving tevreden met deze mid­
delmaat? Er moet geëxcelleerd worden. 
Iedereen moet het beste uit zichzelf halen. 
Er moet meer waarde toegedicht worden 
aan hoge cijfers, er zal dan ook een cul­
tuuromslag moeten plaatsvinden. 
Studenten die erg gemotiveerd zijn en 
goed presteren moeten beloond worden 
door middel van bijvoorbeeld honours tra­
jecten, of speciale masters.

Een andere interpretatie van de 'zesjes cul­
tuur' vinden we terug in het feit dat het vrij 
gemakkelijk is om een zes te behalen. 
Wanneer men braaf aan de luttele uurtjes 
college deelneemt, en het eventuele practi­
cum uitzit, is er weer een zes binnen. Een 
oplossing voor dit probleem is het verzwa­
ren van het curriculum. Studenten moeten 
weer student worden en geen managers 
van hun agenda. Nu zijn er tal van studies 
waar de daadwerkelijke studielast op 20 
uur of minder in de week ligt. Soms, rond 
de tentamen periodes iets meer, maar zelfs 
dan houdt het met 25 uur gemiddeld per 
week wel op. Studeren zou een fulltime 
baan moeten zijn waar gewoon 40 uur bik­
kelen per week de investering is. Op het 
moment dat het curriculum verzwaard 
wordt zal de student zijn studie serieuzer 
benaderen. Excellente studenten zullen 
alsnog voor zichzelf kansen creëren om 
zich breder te ontwikkelen door middel 
van honourstrajecten, tweede studie, 
bestuurswerk of het verenigingsleven. 
Verzwaring van de curricula heeft meerde­
re voordelen, zo scheid je direct de góden 
van de mindere góden. Het niveau zal 
enorm omhoog gaan en het rendement zal 
na het eerste jaar stijgen. Dit doordat stu­
denten aan de ene kant een betere afwe­
ging en inschatting maken of een studie de 
juiste is en haalbaar lijkt, en aan de andere 
kant worden studenten die gewoon niet 
geschikt zijn er in het eerste jaar uitgefil- 
terd. Hierdoor wordt grijpen naar lapmid­
delen zoals selectie aan de poort overbo­
dig.

Verzwaring van de studielast levert op de 
middellange- en lange termijn een enorme 
impuls op voor de Nederlandse kenniseco­
nomie. Er moet bij de implementatie wor­
den toegezien op het gevaar van ver- 
schoolsing. Colleges moeten niet verplicht 
worden maar moeten dusdanig inhoudelijk 
zijn, dat ze essentieel zijn om te volgen.
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JuLi’s-congres Kleve
Lokale samenwerking is de voorwaarde voor de verwezenlijking en de ver­
dieping van de EU
DOOR FI.ORIS GRAZIOSI

Op 23 cn 24 april 2005 organiseerden de JOVD-afdeling Rijk van Nijmegen samen 
met de Duitse equivalent van de JOVD, de JuLi's afdeling Kleve en geïnteresseer­
den een gczamelijk congres in Kleve. De onderliggende gedachte achter dit congres 
was het versterken van de band tussen de Duitse collega's en de JOVD afdeling 
Nijmegen door het sluiten van een uniek Coöperatieverdrag.

Het samenwerken van verenigingen en 
organisaties zoals steden en gemeenten 
was doorslaggevend voor dit Europese 
Project. 1 lel idee is dat persoonlijke con­
tacten en vriendschappen zorgen voor de 
individuele verbindingen binnen de 
Europese linie.
-De jongeren van vandaag moeten werken 
aan de gemeenschappelijke Europese toe­
komst van morgen, -is het motto waarop 
het congres rust. Onder deze ondertitel is 
op de zaterdag van dit congres het histori­
sche coöperatieverdrag getekend tussen 
JOVD afdeling Rijk van Nijmegen ca en 
de Kleel’se afdeling van de Junge 
Liberalen.

Naast de ondertekening van dit verdrag 
stonden er een aantal interessante debatten 
op het programma, waarbij iedereen in een 
unieke combinatie van het Nederlands,

Duits en Engels discussieerde over onder 
andere onderwijs, openbaar vervoer en de 
Europese Unie. Naast de inhoudelijke dis­
cussie werd er ook een tevens een bezoek 
gebracht aan het gemeentehuis in het cen­
trum van Kleve waar gesproken werd met 
gemeenteraadsleden van de FDP (Duitse 
Liberale Partj) en ook de burgermeester 
kwam even langs voor een speech.

Aanwezig waren JOVD'ers uit heel 
Nederland, Kleefse JuLi's en sprekers 
waren onder andere de Nijmeegse loco- 
burgemeester Paul Depla en de jonge 
Duitse parlementariër Alexander Alvaro, 's 
Avonds was het tijd voor een feestje in het 
kader van integratie op alle vlakken! We 
kunnen spreken over een geslaagd week­
end, en natuurlijk zullen we in de toe­
komst dit verdrag in de praktijk verder 
doorvoeren.

Introweekend Midden-Nederland 8 en 9 oktober
Afdelingsbestuurders van Amsterdam, Delfland, Den Haag, Haarlem, IJsselland, Leiden, Nijmegen, 
Rijnmond, Utrecht, Waterland en Zaanstreek opgelet!

Zaterdag 8 en zondag 9 oktober vindt het introweekend Midden-Nederland op een centrale plek (waarschijnlijk 
rond Utrecht) plaats. Wijs hier de nieuwe leden na het AO op. Dit is namelijk een ideale mogelijkheid om de net 
geworven leden kennis te laten maken met de JOVD en hun te enthousiasmeren om actief te worden binnen de 
JOVD en dus jullie afdeling!

Locatie en andere informatie volgt zo spoedig mogelijk. Voor meer informatie neem contact op met vice-voorzit- 
ler Klaas-Jeroen Terwal, 06-19206753 ofklaas-jeroen.terwal@jovd.nl.
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Yunus Emre

DOOR GISELA JENSE

In plaats van u kennis te laten maken met de bekende wereldfilosofen die altijd al 
de revue passeren laat ik u in deze Driemaster dit maal kennis maken met een van 
de grootste Turkse dichters ooit, Yunus Emre.

Een van het geweldigste en de diepste 
dichters van de Turkse literatuur, Yunus 
Emre genoemd "de geweldigste volks­
dichter in de Islam" (Talat Sait Halman), 
was een onbelezen Turkse herder die mys­
tieke liederen zong die nog steeds populair 
zijn. Hij was het eerste van een hele tradi­
tie van Turkse Sufi troubadours die van de 
Goddelijke Aanwezigheid zong, de 
Geliefde, de Vriend. Zijn liederen/gedich- 
ten brengen een diepgaande nog aardse 
spiritualiteit over. Zijn onderwerp is het 
Hart, het punt van bewustzijn waar de God 
in ons bestaat. "Ik ben gekomen sommige 
harten te bouwen".

Yunus Emre, was een geweldige dichter 
die in staat was om het Anatolische dialect 
in een taal van literatuur te draaien en die 
slaagde in het reciteren van poëzie en het 
zingen van hymnes in puur Turks. Hij 
heeft over kwesties geschreven die 
extreem complex leken.

Geschreven in een puur en gemakkelijk 
begrepen Turks, lijken enige van zijn 
gedichten eenvoudig bij een eerste aanblik 
maar dragen een diepe betekenis en heb­
ben een zekere kwaliteit die de lezer grijpt 
en hem opwekt en weeft een speciale 
magie. Yunus kondigt in meest van zijn 
gedichten zijn geweldige liefde voor de 
God aan. Hij heeft de onvatbare opwindin­
gen van de liefde van God gevoeld en 
maakte ook anderen om hem te voelen.

Een studie van zijn "Risaletun-Nushiye" 
(het Boek van Advies), waarvan men zegt 
dat het een van zijn laatste werken is, duidt 
dat hij nog steeds levend was in 1407, hoe­
wel heel oud. Uitdrukkingen en begrippen

die in zijn werken geregistreerd worden, 
openbaren dat hij een tijdgenoot van 
Mevlana Celaleddin Rumi was. In zijn 
werken drukte hij diep leed over de dood 
van de andere geweldige mystieke dichter 
en filosoof, Mevlana uit.

Al zijn werken duiden duidelijk aan dat hij 
goed bedreven in Islamitische mystieke, 
literatuur en de heilige Koran was 
geweest. Er is geen duidelijke informatie 
over zijn leven, maar zijn omgeving, zijn 
gedachten, zijn beelden en zijn geloof zul­
len duidelijk gezien worden in zijn gedich­
ten. Yunus Emre is uniek omdat hij de 
enige volksdichter is die van zo'n overwel­
digende populariteit in Anatolië genoot. 
Met zijn pure taal en heldere gedachten, 
heeft hij een geweldige rol in de creatie 
van Turkse literatuur gespeeld. Hij heeft 
de Turkse poëzie beïnvloed door de eeu­
wen heen en zijn invloed wordt nog steeds 
gevoeld.

Yunus Emre's Pantheïsme

Volgens Yunus Emre, omvat menselijk 
leven enkel een deel, hoewel een belang­
rijk deel, van een lange reis door tijd die 
geen begin en geen einde heeft. Het doel 
van geboren zijn is de mens winnende 
kennis van zichzelf en God. Dit geleidelij­
ke proces overspant iemands levenstijd. 
De zedelijkheid, het gevoel van vluchtig­
heid en het fenomeen van dood dwingen 
ons na te denken over de betekenis van het 
begin en het einde van de reis die wij 
leven noemen. Ons bestaan begint en ein­
digt niet met ons, omdat de ziel sinds het 
begin van tijd bestaat en het bestemd is 
verder te gaan nadat onze excursies door

de wereld vervolledigd zijn worden.

Tijdens dit avontuur nemen wij kennis van 
het bestaan van God die ons transcendeert, 
tot waar wij Hem uitzoeken met onze zie­
len. Yunus baseert zijn standpunt op het 
voorschrift van voortdurende transforma­
tie en rijping. Binnen het lichaam (licha­
melijke en materiële heelal) heeft de ziel 
(geestelijke psychische bestaan) actie en 
beweging zonder ophouden. Het drijft 
zich naar God aan. Liefde is de uitdruk­
king van dit diepgaande snakken. Voor 
Yunus zoals het met de Existentialisten is; 
is zelfsuperioriteit het belangrijkste aspect 
van het menselijk bestaan. Tijd is de uit­
drukking van de ziel transcenderende het 
lichaam. De dichter, die ziet en kent de 
wereld en de waarheid van alle dingen 
leert kennen, laat zijn angst voor de dood 
achter en verwelkomt hem zelfs met zijn 
liederen.

Yunus Emre's Humanisme

Het humanisme is een duurzame traditie in 
de Turkse cultuur. Voor het aannemen van 
de Islam en het zich vestigen in Anatolië, 
hadden de Turken reeds verworven antro­
pocentrische houdingen ten gevolge van 
de wisselvalligheden die zij hadden erva­
ren in lange perioden van exodus en tij­
dens betrekkelijk kort verblijven in Azië. 
Veranderingen van plaats, culturele oriën­
tatie verplaatsingen, nieuwe godsdienstige 
getrouwheden, oorlogen met vele naties 
en gemeenschap, strijdt om het overleven 
in het gezicht van natuurrampen geholpen 
onder de Turken een zin van levens' niet 
permanent te creëren evenals geloof in 
menselijke duurzaamheid tegen de rava­
ges van een vijandige wereld.

De humanistische mystiek van Anatolia in 
de late 13de eeuw, met zijn zorgen betref­
fende vrede, broederschap, de innerlijke 
betekenis van de mens en humanisme, was 
het hoogtepunt nog steeds de perfectie van 
het beginnende humanisme dat de Turken
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met zich meegebracht hadden van 
Centraal Azië.

De traditie van Turks humanisme wordt 
best door Yunus Emre vertegenwoordigd. 
Zijn poë/ie belichaamt de beloning van 
Turks - Anatolisch - Islamitisch humanis­
me en heelt gediend als een bron van de 
humanistische concepten op het werk, 
openlijk ol impliciet, in het intellectuele 
leven van de Turken in latere eeuwen.

Yunus Emre was het meeste significante 
literaire figuur van het Turkse Anatolië om 
de leerstellingen van Islam te assimileren 
en om een synthese van de Islam's voor­
naamste «aarde en mystieke volkspoëzie 
te mengen. Zijn vers beklemtoonde het 
belang van de menselijke waarde en 
bekeek de Islam niet in termijnen van 
onbuigzame formules, maar in termen van 
vrijheid van het geweten en fundamenta­
listische cl hos. In Yunus Emre's visie is er 
geen plaals voor de bodemloze misvatting 
die God en man scheidt. Zijn filosofie is 
verwant naar volgeling van Socrates' 
humanisme dat de waarheid aanneemt als 
dreigend in menselijke subjectiviteit en 
dat het goddelijke in de man is vastgelegd. 
Als een waar mystiek, ging hij op zoek 
naar God's essentie en, na ondersteunde 
strijd en leed, maakte hij zijn ultieme ont­
dekking

Yunus Enne geloofde dat God dreigend in 
het heelal is. Hij is niet onafhankelijk van, 
apart van of boven de kosmos, maar inclu­
sief daarvan en identiek ermee. Voor hem, 
alles dat iu belang is met geest of bewust­
zijn doordrenkt, verwerft hogere waarde 
door lielde. Naturalistische en oecumeni­
sche visioenen vormen een integraal deel 
van Yunus Emre's theologie.

Vele van Yunus Emre's fundamentele 
begrippen worden ondergedompeld in de 
Sufi traditie (Islamitisch mystiek), in het 
bijzonder door de 13de eeuw mystieke 
filosoof en dichter C'elaleddin Rumi, die 
leefde in Anatolië en de erfenis van Perzië 
in culturele en taalkundige termijnen 
gebruikte. Zoals de middeleeuwse auteurs 
en denkers in Europa die hun nationale 
taal ten gunste van Latijn ter zijde legden, 
koos Rumi Perzisch als zijn voertuig van 
uitdrukking. Maar Yunus Emre, zoals 
Dante, verkoos de groepstaal van zijn

eigen mensen. Omdat hij hun taal sprak en 
aan hen de zin en de beloning gaf van god­
delijke liefde in lijnen als:

Whoever has one drop oflove  
Possesses God's existence,

Yunus Emre werd een legendarisch figuur 
en een volksheilige in zijn levenstijd. Hij 
reisde ver en wijd als een "derwisj", niet 
"koloniserend" zoals vele van zijn mede- 
derwisj, maar dienende zijn functie van 
propaganda door zijn poëzie. Voor zeven 
eeuwen werden zijn verzen gememori­
seerd, gereciteerd en beroemd in het cen­
trum van Anatolië. Zijn bekendheid is zo 
wijdverspreid geworden dat meer dan een 
dozijn steden beweert zijn graf te hebben.
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Augustus Offensief
Afdeling IJssellland

De afdeling IJsselland zal op dinsdag 30 augustus met een stand 
vertegenwoordigd zijn bij de HBO intromarkt in Deventer. Op 
deze middag zullen wij onze afdeling presenteren aan de nieuwe 
studenten in Deventer. Wij gaan proberen om de studenten 
enthousiast te maken voor de politiek en in het bijzonder natuur­
lijk voor de JOVD.

Verder zullen we op deze middag promoten voor de Politieke 
Jongerendag. Deze dag zal op zaterdag 10 september van 12.00 
tot 17.00 uur plaatsvinden in de Business Lounge van het Go 
Ahead Eagles stadion te Deventer en is georganiseerd door de 
stichting PJO Deventer. In deze stichting zitten, behalve JOVD 
IJsselland, ook JS, CDJA, DWARS, JD en Perspectief. Tweede 
Kamerleden van de deelnemende partijen zullen met elkaar in 
debat gaan over diverse onderwerpen, waaronder onderwijs en 
economie. Namens de VVD zullen de Kamerleden Gert-Jan 
Opiaat en Eske van Egerschot aanwezig zijn. Hans van Baaien is 
ook uitgenodigd, maar hij kan pas een week van tevoren laten 
weten of hij komt. Namens de andere partijen komen onder meer 
Boris van der Ham, Aleid Wolfsen, Kees Vendrik, Arie Slob, 
Pieter Omtzigt en Martijn van Dam. De dag zal geopend worden 
door burgemeester James van Lidht de Jeude van Deventer. Meer 
informatie over deze dag staat op www.pjo-deventer.tk.

Daarnaast kan de afdeling IJsselland meedelen dat op woensdag 
8 november staatssecretaris van onderwijs Mark Rutte in debat 
zal gaan met studenten over zijn onderwijsplannen. Dit gaat naar 
alle waarschijnlijkheid plaatsvinden in studentenpand Brink 21 in 
Deventer. Ina Adema, landelijk vice-voorzitter van de VVD, zal 
die avond als voorzitter optreden.

Afdeling Baronie van Breda

Ook de afdeling Baronie van Breda zal van zich laten horen 
aan het begin van het volgende politieke jaar. Net zoals vorig 
jaar zal dit weer in september zijn in plaats van augustus, 
zodat ook de nieuwe studenten de kans hebben om langs tc 
komen.

Het septemberoffensief wordt geopend op 5 september met 
een debat over het Hoger Onderwijs op de Avans Hogeschool 
in Breda. Daarbij zullen in ieder geval Mark Rutte en de 
bestuursvoorzitters van beide hogescholen aanwezig zijn. Het 
debat begint om 19:30 in de aula van het gebouw aan de 
Hogeschoollaan.

Vervolgens zal er op 14 september een debat zijn waarbij ons 
thema waarmee we het septemberoffensief ingaan, “Sex, bier 
en politiek”, een balangrijke rol zal gaan spelen.

Op 22 september zal er een bowlingtournooi worden georga­
niseerd in Breda. Hier zullen spoedig aanmeldingsformulie­
ren voor worden verstuurd. Dus schrijf je in met de afdeling 
en strijd mee om de titel ‘Beste Bowling Afdeling’.
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"Modernisering betekent noodzakelijker­
wijs dat mensen hun geloof verlaten."
WiUemBuys

N e e .  V o o r  / o v e r  h e t  h ie r  g a a t  o v e r  r e l ig ie  

z a l  m o d e r n is e r in g  er  n ie t  t o e  le id e n  d a t 

m e n  h e l  g e l o o f  z a l  v e r la t e n .  

T e c h n o lo g is c h e  v o o r u itg a n g  z a l  n a m e li jk  

n o o i t  d a t g e n e  k u n n e n  b ie d e n  w a t  h e t  

g e l o o f  w e l  b ie d t:  e e n  e e u w ig  le v e n  e n  e e n  

z in  a a n  h e l a a r d s e  b e s ta a n . R e l ig i e  h e e f t  al 

d ik  4 0 0 0  jaar  a a n  in n o v a t ie  o v e r l e e f t ,  

w a a r o m  z a l h e t  v a n d a a g  d e  d a g  n ie t  o v e r ­

le v e n ?  M o d e r n is e r in g  e n  g e l o o f  h e b b e n  

d a n  o o k  vri j w e in ig  m e t  e lk a a r  v a n  d o e n .

Kinkie

Ja. M e t  d e  r a t io n a l is e r in g  v a n  h e t  d a g e ­

li jk s  l e v e n  / i e  j e  d a t  h e t  g e l o o f  s t e e d s  m e e r  

n a a r  d e  r a n d e n  v a n  h e t  b e s ta a n  is  v e r d r e ­

v e n ,  in  ie d e r  g e v a l  in  N o o r d -W e s t -e u r o p a .  

Z o  w o r d t  c r e a t io n is m e  la n g z a a m a a n  v e r ­

v a n g e n  d o o r  I n te l l ig e n t  D e s ig n ,  d a t d e  

e v o lu t i e  w e l  o n d e r k e n t ,  m a a r  a l le e n  d e  

g a a t j e s  in  i le  w e t e n s c h a p  s to p t  m e t  s tu k je s  

w o n d e r d r a a d . D it  is  o o k  e e n  w e n s e l i j k e

o n t w ik k e l in g :  i e d e r e e n  is  v e r a n tw o o r d e ­

lijk  v o o r  h e t  g e lu k  v a n  z i c h z e l f ,  z ijn  n a a s ­

te n  e n  d e  m a a t s c h a p p ij ,  z o n d e r  d a t  j e  j e  

w e n s e n  o f  j e  v e r w e n s in g e n  a f  k u n t s c h u i ­

v e n  o p  e e n  h o g e r e  m a c h t .

Buur van Urk

M o d e r n i s e r in g  h e e f t  o n g e t w i j f e l d  o o i t  

g e le id  to t  m in d e r  a n im o  v o o r  g o d s d ie n ­

s te n . M a a r  d a n  h e b  j e  h e t  o v e r  d e  g o u d e n  

e e u w  v a n  d e  b o e k d r u k k u n s t  e n  d e  n a tu u r ­

w e te n s c h a p p e n ,  n ie t  o v e r  d e  tijd  v a n  in te r ­

n e t  e n  d ig i t a le  p o r n o . I n  d e z e  t ijd  is  e r  in  

m ijn  m e n in g  m e e r  s p r a k e  v a n  e e n  e q u i l i -  

b r iu m . D e  m e n s e n  d ie  g e e n  h a n g  n a a r  h e t  

h o g e r e  h e b b e n  z ijn  vrij o m  v e r r e  v a n  r e l i ­

g i e  te  b l i j v e n ,  e n  d e  m e n s e n  d ie  d ie  h a n g  

w e l  h e b b e n  k u n n e n  vrij k ie z e n  u it  d e  

w e r e ld g o d s d ie n s t e n .  L e t  w e l ,  d it  g e ld t  

v o o r  d e  w e s t e r s e  w e r e ld ,  n ie t  v o o r  d o n k e r  

A fr ik a  o f  d e  w o e s t e n i j  v a n  A fg h a n is t a n ,  

d a a r  k a n  m o d e r n is e r in g  n o g  v e e l  v r ijh e id  

b r e n g e n  o p  d it  g e b ie d .

alleendefeitengraag

Ik  d e n k  n ie t  d a t j e  z o 'n  d ir e c t  v e r b a n d  k u n t  

m a k e n . B i j v o o r b e e ld  d e  u i t v in d in g  v a n  d e  

b o e k d r u k k u n s t  w a s  juist  e e n  g r o te  s te u n  

v o o r  h e t  o p k o m e n d  p r o te s ta n t i s m e ,  w a t  

j u i s t  e e n  n ie u w e  r e l ig ie u z i t e i t  h e e f t  v e r ­

o o r z a a k t .

Ik  d e n k  d u s  o o k  n ie t  d a t  w e t e n s c h a p  p e r  

d e f in i t i e  r e l ig ie  w e g d r u k t .  W e l  d e n k  ik  d a t  

r e l ig i e u z e  o r g a n is a t ie s  p e r  d e f m it e  n a a r  

c o n s e r v a t i s m e  n e ig e n ,  e n  d u s  tr a a g  r e a g e ­

r en  o p  n ie u w e  o n t w ik k e l in g e n .  M a a r  m is ­

s c h ie n  o n s ta a t  er  m o r g e n  w e l  e e n  g o d s ­

d ie n s t  d ie  h e e l  s l im  v a n  in e t m e t  g e b r u ik  

w e e t  te  m a k e n ,  e n  z i jn  w e  a l le m a a l  o m .. .

Vanaf nu zal er voor elke Driemaster weer 
een stelling op het JO VD  forum  
(http ://www.jo vd.nl/forum) worden 
geplaatst. Bij gebrek aan namen is deze 
keer nog de nickname gebruikt van de 
schrijvers.

November Congres

H e t w e e k e n d  v a n  19  e n  2 0  n o v e m b e r  2 0 0 5  s ta a t  in  h e t  t e k e n  v a n  h e t  n o v e m b e r c o n g r e s  v a n  d e  J O V D . O p  d it  la n ­

d e l i j k e  c o n g r e s  s ta a n  e e n  a a n ta l th e m a 's  c e n tr a a l ,  w a a r o n d e r  b e s tu u r l i j k e  v e r n ie u w in g  e n  te r r o r is m e . R o n d  d e z e  t h e ­

m a 's  z ijn  w e r k g r o e p e n  g e o r g a n is e e r d ,  m a a r  o o k  a n d e r e  o n d e r w e r p e n  k o m e n  z e k e r  a a n  b o d .  Z a te r d a g m id d a g  z a l  

o n z e  m in is t e r  v a n  F in a n c ië n , G e r r it  Z a lm , z ijn  v i s i e  g e v e n  o p  d e  a c t u e le  p o l i t ie k .  T ijd e n s  h e t  z a t e r d a g a v o n d p r o -  

g r a m m a  w o r d t  m e t  n a m e  s t i lg e s t a a n  b ij l ib e r a l i s m e  e n  h o e  d a t  b ij  a n d e r e  p a r t ij e n  n a a s t  d e  V V D  to t  u i t in g  k o m t.  

M a a r  d e z e  in t e r e s s a n te  a v o n d  z a l  z e k e r  n ie t  v o o r b ij  g a a n  z o n d e r  e e n  o u d e r w e t s  J O V D  f e e s t !  D e  d i s c u s s i e  k a n  v e r ­

d e r  g a a n  o n d e r  h e t  g e n o t  v a n  e e n  d r a n k je  e n  d e  m u z ie k  z a l  e r v o o r  z o r g e n  d a t  d e  J O V D  tr a d it ie s  in  e r e  h o u d t!  O o k  

z ijn  e r  w e e r  ta l v a n  m o t ie s  e n  n o t i t ie s .  T ijd e n s  h e t  n o v e m b e r c o n g r e s  z a l  e r  n a tu u r lijk  o o k  w e e r  s t i l  w o r d e n  g e s ta a n  

bij d e  V o o r b e r e id e n d e  A lg e m e n e  V e r g a d e r in g . O p  z o n d a g o c h t e n d  is  e r  g e l e g e n h e id  o m  e v e n  b ij  t e  k o m e n  v a n  d e  

z a te r d a g n a c h t ,  m a a r  d a a r n a  h e b b e n  w e  w e e r  v e e l  m o o i s  in  p e t t o .  D e  w o r k s h o p s  e n  m o t ie s  g a a n  h ie r  v e rd er . H e t  

c o n g r e s  v in d t  z e e r  w a a r s c h ijn l ijk  in  E in d h o v e n  p la a ts .

1 le b  j e  v r a g e n , o p m e r k in g e n  o f  w i l  j e  n o g  v e r d e r e  in f o r m a t ie ,  m a i l  n aar: n o v e m b e r c o n g r e s @ j o v d .n l  o f  n e e m  c o n ­

ta c t o p  m e t  M a r t in e  W e id e  0 6 4 1 2 3 7 3 2 6 ,  m a r t in e .w e id e @ j o v d .n l
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HB besluiten

HBB2526
H e t  H o o fd b e s t u u r  b e s lu i t  d e  s ta tu te n  v a n  

d e  a f d e l in g  L im b u r g - N o o r d  g o e d  te  k e u ­

ren .

HBB2527
H e t  H o o fd b e s t u u r  b e s lu i t  d e  c o m m is s i e  

J O V D - h i s t o r ie  in  t e  s t e l le n .

HBB2528
H e t  H o o fd b e s t u u r  b e s lu i t  J. (J a n ) v a n  R u n  

te  b e n o e m e n  to t  v o o r z i t t e r  v a n  d e  c o m m is ­

s i e  J O V D -h is to r ie .

HBB2529
H e t  H o o f d b e s t u u r  b e s lu i t  b e s lu i t  W .J . 

( W i l le m )  G la s b e r g e n  v o o r  te  d r a g e n  a ls  

K a m e r c e n tr a le  J o n g e r e n fu n c t io n a r is  v o o r  

d e  V V D  K a m e r c e n tr a le  O v e r ij s s e l .

HBB2530
H e t  H o o fd b e s t u u r  b e s lu i t  d e  P r o je c tg r o e p  

A m s t e l la n d  in  te  s t e l l e n  m e t  a ls  d o e l  h e t  

o p r ic h te n  v a n  e e n  a f d e l in g  A m s te l la n d .

HBB2531
H e t  H o o fd b e s t u u r  b e s lu i t  T. (T o m )  P o n je e  

t e  b e n o e m e n  to t  v o o r z i t t e r  v a n  d e  

P r o je c tg r o e p  A m s te l la n d .

HBB2532
H e t H o o fd b e s t u u r  b e s lu i t  d e  p r o je c tg r o e p  

S t u d ie r e i s  B u lg a r ij e  in  te  s te l le n .

HBB2533
H e t  H o o fd b e s t u u r  b e s lu i t  d e  C o m m i s s i e  

D e b a t g e n o o t s c h a p  in  te  s t e l le n .

HBB2534
H e t  H o o fd b e s t u u r  b e s lu i t  O .E . (O l iv e r )  

v a n  L o o  te  b e n o e m e n  to t  v o o r z i t te r  v a n  d e  

C o m m i s s ie  D e b a t g e n o o t s c h a p .

HBB2535
H e t  H o o fd b e s t u u r  b e s lu i t  G .J. (G o d a r t )  

v a n  G e n d t  te  b e n o e m e n  to t  a u d ito r  v a n  d e  

C o m m i s s i e  D e b a tg e n o o t s c h a p .

HBB2536
H e t H o o fd b e s t u u r  b e s lu i t  J. (J a n ) v a n  R u n  

te  b e n o e m e n  to t  a m b a s s a d e u r  n a m e n s  d e  

J O V D  in  d e  B o n d s r e p u b l ie k  D u it s la n d .

HBB2537
H e t  H o o f d b e s t u u r  b e s lu i t  A .S .  ( S o le r )  

B e r k  t e  b e n o e m e n  to t  a m b a s s a d e u r  

n a m e n s  d e  J O V D  in  d e  R e p u b l ie k  T u r k ije .

HBB2538
H e t  H o o f d b e s t u u r  b e s lu i t  K .J . (K la a s -  

J e r o e n )  T e r w a l o n d e r  d a n k z e g g in g  te  o n t ­

s la a n  a l s  P o l i t i e k  C o m m i s s a r i s  

B u it e n la n d s e  Z a k e n , E u r o p a  e n  D e f e n s i e .

HBB2539
H e t  H o o fd b e s t u u r  b e s lu i t  A .M .  (A n n e -  

M a r ie )  R e y n a e r s  te  b e n o e m e n  a ls  P o l it ie k  

C o m m i s s a r i s  G e z o n d h e id s z o r g ,

O n d e r w ij s  e n  M in d e r h e d e n .

HBB2540
H e t  H o o f d b e s t u u r  b e s l u i t  R .J .G .A .  

(R u u r d )  D e k k e r  te  b e n o e m e n  a ls  P o l it ie k  

C o m m i s s a r i s  B u i t e n l a n d s e  Z a k e n  e n  

D e f e n s i e .

HBB254J
H e t  H o o fd b e s t u u r  b e s lu i t  I. ( I n g e )  S n ip  te  

b e n o e m e n  a l s  P o l i t i e k  C o m m i s s a r i s  

E u r o p e s e  Z a k e n .

HBB2542
H e t  H o o fd b e s t u u r  b e s lu i t  K .A .  (K a l in )  

A n e v  v o o r  te  d r a g e n  a ls  J O V D  v e r t e g e n ­

w o o r d ig e r  b in n e n  d e  S tu u r g r o e p  J o n g -  

1 M D .

HBB2544
H e t  H o o fd b e s t u u r  b e s lu i t  K .A .  (K a l in )  

A n e v  t e  b e n o e m e n  t o t  a m b a s s a d e u r  

n a m e n s  d e  J O V D  in  d e  R e p u b l ie k  

B u lg a r ije .

HBB2545
H e t  H o o fd b e s t u u r  b e s lu i t  K .A . (K a l in )  

A n e v ,  R .J .G .A . (R u u r d )  D e k k e r  e n  N .  

( N ie l s )  F a a s s e n  te  b e n o e m e n  to t  r e g io n a a l  

v e r t e g e n w o o r d ig e r s  v a n  d e  J O V D  in  Z u id -  

A m e r ik a .

HBB2546
H e t  H o o fd b e s t u u r  b e s lu i t  R .M . ( R u d o lf )  

W e s s e l s  te  b e n o e m e n  to t  a m b a s s a d e u r  

n a m e n s  d e  J O V D  in  S c a n d in a v ië .

HBB2547
H e t H o o fd b e s t u u r  b e s lu i t  d e  b e s tu u r d e r s -  

b e u r s  v o o r  d e  d u u r  v a n  v ie r  m a a n d e n  to e  

te  k e n n e n  a a n  L .P .D . (L a u r e n s )  H e in e n .

HBB2548
H e t  H o o fd b e s t u u r  b e s lu i t  d e  p r o je c tg r o e p  

I n te r n a t io n a le  K a d e r d a g  in  te  s te l le n .

HBB2549
H e t  H o o fd b e s t u u r  b e s lu i t  C . (L o t t e )  B o k  

te  b e n o e m e n  to t  v o o r z i t t e r  v a n  d e  p r o je c t ­

g r o e p  I n te r n a t io n a le  K a d e r d a g .

HBB2550
H e t  H o o fd b e s t u u r  b e s lu i t  H .E .J . (E r ik -  

J a n )  v a n  d e r  V l i e s  te  b e n o e m e n  to t  

V o o r lic h te r  v a n  d e  J O V D .

HBB2551
H e t  H o o fd b e s t u u r  b e s lu i t  H .E .J . (E r ik -  

J a n ) v a n  d e r  V l i e s  te  b e n o e m e n  to t  a d v i ­

s e u r  v a n  h e t  h o o fd b e s tu u r .

HBB2552
H e t H o o fd b e s t u u r  b e s lu i t  d e  p o r t e f e u i l le  

V o r m in g & S c h o l in g  to e  te  k e n n e n  a a n  K .J . 

(K la a s -J e r o e n )  T e r w a l.

HBB2553
H e t  H o o fd b e s t u u r  b e s lu i t  d e  p o r t e f e u i l le  

I n t e r n a t io n a a l  t o e  te  k e n n e n  a a n  M . 

( M ic h e l l e )  v a n  d e r  B u r g .

HBB2554
H e t  H o o fd b e s t u u r  b e s lu i t  d e  p o r t e f e u i l le  

O r g a n is a t ie  to e  te  k e n n e n  a a n  S . (S jo c r d )  

d e  K o n in g .

HBB2555
H e t  H o o fd b e s t u u r  b e s lu i t  d e  p r o je c tg r o e p  

N o v e m b e r c o n g r e s  in  te  s te l le n .

HBB2556
H e t H o o fd b e s t u u r  b e s lu it  M .G  (M a r t in e )  

W e id e  te  b e n o e m e n  to t  v o o r z i t t e r  v a n  d e  

p r o je c tg r o e p  N o v e m b e r c o n g r e s .
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Liberale Agenda

Funn in Grunn - debattoernooi 
A fdeling G roningen
D a tu m : 2 2  a u g u s tu s  2 0 0 5

A a n v a n g :  1 2 :0 0

L o c a t ie :  T im e  o u t ,  P o e le s tr a a t

B ijeenkom st LekkerLezen  
(JO VD leesgroep)
D a tu m : 2 5  a u g u s tu s  2 0 0 5

A a n v a n g :  1 9 :0 0

L o c a t ie :  A lg e m e e n  S e c r e ta r ia a t

Excursie B ijlm erbajes 
A fdeling A m sterdam
D a tu m : 2  s e p te m b e r  2 0 0 5

L o c a t ie :  B ij lm e r b a j e s

D iscussie H oger O nderwijs 
A fdeling Baronie van Breda
D a tu m : 5 s e p te m b e r  2 0 0 5  

A a n v a n g :  1 9 :3 0  

L o c a t ie :  A v a n s  H o g e s c h o o l

Politieke jongerendag Deventer  
A fdeling [Jsselland
D a tu m : 10  s e p te m b e r  2 0 0 5  

A a n v a n g :  1 1 :0 0

L o c a t ie :  D e  a d e la a r s h o r s t  ( s ta d io n  G o  

A h e a d )

G em eentepolitiek  
A fdeling G roningen
D a tu m : 13 s e p te m b e r  2 0 0 5

A a n v a n g :  2 0 : 0 0

L o c a t ie :  T im e  o u t , P o e le s tr a a t

D ebat “Sex, bier en politiek” 
A fdeling Baronie van Breda
D a tu m : 14  s e p te m b e r  2 0 0 5  

A a n v a n g :  2 0 : 0 0  

L o c a t ie :  D a n te

Bow lingtoernooi 
A fdeling Baronie van Breda
D a tu m : 2 2  s e p te m b e r  2 0 0 5  

A a n v a n g :  1 8 :0 0

Politiek & Filosofisch weekend
D a tu m : 3 0  s e p te m b e r  t /m  2  o k to b e r  2 0 0 5

A a n v a n g :  1 8 :0 0

L o c a t ie :  A lg e m e e n  S e c r e ta r ia a t

Politiek café m et Johan Rem kes 
A fdeling G roningen
D a tu m : 3 0  s e p te m b e r  2 0 0 5  

A a n v a n g :  2 0 : 0 0

K araoke wedstrijd  
A fdeling E indhoven
D a tu m : 14  o k t o b e r  2 0 0 5  

A a n v a n g :  1 9 .0 0  u u r

Sym posium  NAVO
D a tu m : 14 o k t o b e r  2 0 0 5  

A a n v a n g :  2 0 : 0 0

Novem bercongres
D a tu m : 1 9  n o v e m b e r  t /m  2 0  n o v e m b e r  

2 0 0 5

A a n v a n g :  1 0 :3 0

In de volgende Driemaster

De volgende Driemaster heeft als hoofdonderwerp:

Justitie en Veiligheid
in de breedste zin des woords

Dus schroom niet en stuur je  artikelen over jus titie  en veiligheid naar:
driemaster@jovd. nl

Tevens zal e r een stelling op het forum  geplaatst 
worden waarop je  kort (m ax im aal 100 w oorden) jouw  mening kan geven.
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Hoofdredactioneel

D O O R  G E E R T  J A N S E N

Een spetterend congres in E indhoven. Een w eergaloos feest. Een nieuw verkozen  
H oofdbestuur, en ook een nieuw e hoofdredacteur. De nieuwe D riem aster redactie is 
begonnen. Nieuw, w ant ondanks m ijn dubbele tong tijdens de behandeling van het 
beleidsplan, m oet het over zijn gekom en dat er verandering zal gaan plaatsvinden. 
Layout, w ebsite, m aar vooral inhoud zullen w ijzigen. M et de nieuwe redactie zul­
len we het aankom ende jaar aan de slag gaan om D riem aster te m aken tot w at het 
behoort te zijn: de period iek  van onze m ooie vereniging.

A a n k o m e n d  jaar z a l e e n  b e w o g e n  ja a r  

w o r d e n .  D e  k ie z e r  z a l  t i jd e n s  d e  g e m e e n ­

t e r a a d s v e r k ie z in g e n  e e n  e e r s te  v u is t s la g  

aa n  d e  c o a l i t ie p a r t i j e n  u it d e le n ,  h e t  a c t ie v e  

s te m r e c h t  b in n e n  d e  J O V D  z a l  e in d e l i j k  

a a n  in d iv id u e le  l e d e n  w o r d e n  to e g e k e n d  

e n  v o o r d a t  w e  lo c  z i jn  a a n  d e  V A V  v a n  

2 0 0 6  z a l  v r i j w e l  e l k e  f u n c t ie  in  h e t  

H o o fd b e s tu u r  w a a r s c h ijn l ijk  w e l  e e n  k e e r  

v a c a n t  z ijn  g e w e e s t .  A a n  d e  A lg e m e n e  

V e r g a d e r in g  za l d it  la a ts te  n ie t  h e b b e n  

g e le g e n .  D e  la a ts te  j a r e n  lijk t  d e z e  g e e n  

k ik  m e e r  te  g e v e n ,  e e n  e n k e le  u i t z o n d e ­

r in g  d a a r g e la te n .

H e t  m a k k e  la m m e t je  d a t  h e e t  A lg e m e n e  

V e r g a d e r in g  h e e f t  g e e n  e n k e le  c o n s t r u c t ie ­

v e  w i j z ig in g  k u n n e n  a a n b r e n g e n  in  e n ig  

b e h a n d e ld  s tu k  t i j d e n s  d e  a f g e lo p e n  VA V . 

H o e v e e l  v o o r m a l i g e  H o o f d b e s t u u r d e r s  

m o e te n  h i e n o o r  p le i t e n  v o o r d a t  o u d e  g l o ­

r ie  z a l  te r u g k e r e n ?  Ik  w e e t  n ie t  o f  w e  in

h e t  n ie u w e  H o o fd b e s t u u r  v e e l  m e e r  v e r ­

tr o u w e n  k u n n e n  h e b b e n . D e  o p m e r k in g  o f  

h e t  H o o fd b e s t u u r  w i l  s to p p e n  p r o p je s  n a a r  

d e  le d e n  te  g o o ie n  w a s  te k e n e n d  v o o r  h e t  

v e r lo o p  v a n  a f g e lo p e n  V A V . I n m id d e ls  is  

o o k  a l g e b le k e n  d a t  d e  n i e u w e  v o o r z i t t e r  

n ie t  in  s ta a t is  o m  z ic h  a a n  d e a d l in e s  te  

h o u d e n . D a t b e lo o f t  n ie t  v e e l  g o e d s .

O n d e r tu s s e n  is  d e  V V D  h e t  s p o o r  m in d e r  

b ijs ter . N a  j a r e n la n g e  o g e n s c h i j n l i j k e  o n t ­

k e n n in g  v a n  h u n  l ib e r a le  w o r t e ls  h e b b e n  

z e  d e z e  d e e ls  h e r v o n d e n .  B ij  d e  J O V D  is  

h e t  n a g e n o e g  o n o p g e m e r k t  g e b le v e n  d a t  

e e n  'k r o o n ju w e e l'  v a n  o n z e  v e r e n ig in g  in  

v e r v u l l in g  lijk t  te  g a a n . H e t  e x p e r im e n t e ­

ren  m e t  g e r e g u le e r d e  w ie t t e e l t  z o u  e e n  

e e r s te  a a n z e t  k u n n e n  z ijn  to t  l e g a l i s e r in g  

v a n  s o f td r u g s ,  ie t s  w a t  d e  J O V D  s in d s  ja a r  

e n  d a g  b e p le i t .  M e t  s te u n  v a n  d e  V V D  

b e s t a a t  e r  n u  e e n  m e e r d e r h e id  in  d e  

T w e e d e  K a m e r  v o o r  d e z e  e x p e r im e n te n .

H e la a s  d ie n d e  er  d o o r  d e  V V D  o o k  a a n  d e  

a c h te r b a n  te  w o r d e n  g e d a c h t:  b lo w e n  in  

h e t  o p e n b a a r  w o r d t  a ls  h e t  a a n  d e  V V D  

l ig t  w e l  w e e r  ta b o e .  D a t  h e e t  h e t  c r e e ë r e n  

v a n  p r o b le m e n .

D e  r e d a c t ie  w i l  h a a r  a c h te r b a n  v o lg e n d  

jaar  o o k  b r e e d  b e d ie n e n :  m e e r  o p in ie s t u k ­

k e n , k o r te r e  e n  s c h e r p e r e  in t e r v ie w s  m e t  

p r o m in e n te n  u it  d e  p o l i t i e k  e n  d a a r b u ite n  

e n  k w a l i t a t i e f  g o e d e  r u b r ie k e n . A a n  d e  

n ie u w e  la y -o u t  w o r d t  in m id d e ls  d e  la a ts te  

h a n d  g e l e g d ,  z o d a t  v e r v o l g e n s  o o k  d e  

w e b s i t e  e e n  n ie u w e  lo o k  k a n  k r ijg e n .  

D a a r n a a s t  z a l d e  c o m m u n ic a t ie  m e t  d e  

a f d e l i n g e n  e n  l e d e n  w o r d e n  g e ï n t e n s i ­

v e e r d ,  z o d a t  ie d e r e e n  z i jn  m e n in g  k w ij t  

k a n  in  e n  o v e r  h e t  b la d  d a t  er  v o o r  a l le  

l e d e n  is .  O p  d e z e  z a k e n  is  d e  r e d a c t ie  e n  

u w  h o o fd r e d a c t e u r  a f  te  r e k e n e n  v o lg e n d  

ja a r .

Ik  k a n  h e t  n ie t  n a la te n  o m  a f  te  s lu i t e n  m e t  

e e n  e n k e le  h u is h o u d e l i j k e  m e d e d e l in g .  

A l s  n ie u w e  r e d a c t ie  z i e n  w e  n a tu u r lijk  

g r a a g  k o p ij  v a n  a f d e l i n g e n  e n  le d e n .  

D r ie m a s t e r  i s  d e  id e a le  u it la a tk le p  v o o r  d e  

p o l i t i e k e  m e n in g  v a n  le d e n ,  o f  h e t  n u  g a a t  

o m  a r t ik e le n  o f  r e a c t ie s  o p  a r t ik e le n . V o o r  

o p m e r k in g e n  v a n  w e lk e  aa rd  d a n  o o k  b e n  

ik  n i e t  a l l e e n  b e r e ik b a a r  o p  

d r ie m a s te r @ j o v d .n l , m a a r  o o k  t e l e f o n i s c h  

o p  0 6 - 2 8 2 7 5 8 8 8 .  Ik  h o o r  g r a a g  v a n  j u l l i e .

G e e r t  J a n s e n , u w  H o o fd r e d a c te u r
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Voorzitterswoord
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H e t  b ij z o n d e r  o n d e r w ij s ,  h e t  i s  e n  b l i j f t  

v o o r  l ib e r a le n  e e n  g e l ie f d  o n d e r w e r p  to t  

d is c u s s ie .  Z o w e l  b in n e n  d e  J O V D  a ls  d e  

V V D ,  z o a ls  e n k e le  w e k e n  te r u g  w e l  d u i­

d e l i j k  w e r d  to e n  k o p s tu k k e n  H a n s  W ie g e l  

e n  A y a a n  H ir s i A l i  o p e n l i jk  m e t  e lk a a r  in  

c o n f l i c t  k w a m e n  m e t  a ls  s te e n  d e s  a a n ­

s t o o t s  a r t ik e l 2 3 ,  w a t  h a n d e lt  o v e r  d e  v r ij ­

h e id  v a n  o n d e r w ij s .  Z e l f  h e b  ik  m ijn  

m e n in g  o v e r  d it  c o n f l i c t  a l in  v e r s c h e id e ­

n e  p r o g r a m m a 's  a ls  N O V A  e n  B a r e n d  en  

v a n  D o r p  la te n  h o r e n ,  d u s  d a a r o v e r  

g e n o e g  g e z e g d .  Ik  w i l  e c h te r  w e l  r e a g e r e n  

o p  d e  v e e l g e h o o r d e  fr a s e  d a t  'e e n  lib e r a a l  

g e e n  v o o r s ta n d e r  v a n  a r t ik e l 2 3  k a n  z ijn '.  

W at e e n  o n z in !  D a t  g e n o e m d  a r t ik e l, z o a ls  

W ie g e l  s te lt ,  v a n  l ib e r a le  m a k e li j  is ,  is  h i s ­

to r is c h  g e z i e n  o n ju is t .  H e t  a r t ik e l is  to t  

s ta n d  g e k o m e n  d o o r  d e  p a c i f i c a t ie  tu s s e n  

l ib e r a le n  e n  c o n f e s s io n e le n  b e g in  2 0 s t e  

e e u w . D e  l ib e r a le n  k r e g e n , k o r t g e z e g d ,  

h u n  v u r ig  g e w e n s t e  a lg e m e e n  k ie s r e c h t  e n  

c o n f e s s io n e le n  h u n  b e k o s t ig in g  v a n  b i j ­

z o n d e r  o n d e r w ij s .

M a g  a r tik e l 2 3  d a n  w e l  n ie t  v a n  l ib e r a le  

o r ig in e  z i jn ,  q u a  in h o u d  is  h e t  u ite r s t  l ib e ­

raa l. H e t  s te l t  d e  o u d e r s  in  s ta a t  o m  v r ij­

e l i jk  te  b e p a le n  w a t  v o o r  h u n  k in d e r e n  d e  

b e s t e  o n d e r w ij s v o r m  is ,  n ie t  d e  a m b te n a ­

r en  o p  h e t  m in is t e r ie  v a n  o n d e r w ij s .  D e  

e n ig e  ta a k  d ie  in  m ijn  o g e n  is  w e g g e l e g d  

v o o r  d it  d e p a r te m e n t  o p  d it  v la k  is  k a d e r s  

s t e l le n ,  z o d a t  d e  k w a l i t e i t  v a n  o n d e r w ij s  

g e w a a r b o r g d  b l i j f t  e n  le e r d o e le n  g e h a a ld  

w o r d e n .  D a a r n a a s t  v e r g r o o t  e n  v e r s te r k t  

h e t  b ij z o n d e r  o n d e r w ij s  d e  p lu r i fo r m ite it  

v a n  d e  s a m e n le v in g ,  ie t s  w a t  l ib e r a le n  

a lt ijd  h o o g  in  h e t  v a a n d e l  h e b b e n  s ta a n .  

D o o r  t e g e n s ta n d e r s  w o r d t  d e z e  p lu r i fo r m i­

te it  v a a k  b e t i t e ld  a ls  e e n  b e le m m e r in g  v a n  

d a a d w e r k e l i jk e  in t e g r a t ie  v a n  o n d e r  a n d e ­

re m o s l im s .  Z ij v r e z e n  d a t  r a d ic a a l i s l a m i ­

t i s c h  o n d e r w ij s ,  m o g e l i j k  g e m a a k t  d o o r  d e  

b e k o s t ig in g  v a n  h e t  b ij z o n d e r  o n d e r w ij s ,  

d e  s e g r e g a t ie  in  N e d e r la n d  v e r d e r  in  d e  

h a n d  z a l  w e r k e n . D u s  o m  d it  t e g e n  t e  g a a n  

d a n  m a a r  h e t  g e h e le  b i j z o n d e r  o n d e r w ij s  

( 6 0  %  v a n  h e t  N e d e r la n d s  o n d e r w ij s ) ,  w a t  

v a a k  z e e r  g o e d e  r e s u l t a t e n  la a t  z i e n ,  

a f s c h a f f e n ?  H e t  m id d e l  i s  d a n  e r g e r  d a n  d e  

k w a a l  e n ,  o m  in  d e  s p r e e k w o o r d e n  te  b l i j ­

v e n ,  j e  s p o e l t  t e v e n s  h e t  k in d  m e t  h e t  b a d ­

w a te r  w e g .  E e n  p r o b a te r  m id d e l  i s  d e  t o e ­

v o e g in g  a a n  a r t ik e l 2 3  d a t  h e t  g e v e n  v a n  

o n d e r w ij s  v r ij i s ,  m it s  h e t  o n d e r w ij s  v r ij is  

v a n  d is c r im in a t ie  o p  l e v e n s b e s c h o u w e l i j ­

k e  g r o n d e n  e n  v o o r ts  g e b a s e e r d  o p  a a n ­

v a a r d in g  v a n  d e  N e d e r la n d s e  r e c h t s o r d e  

(O m  d e  v r i j h e id  -  L ib e r a a l  M a n i f e s t  

V V D ) .  D a a r n a a s t  z a l  d e  o n d e r w ij s in s p e c ­

t ie  b e te r  t o e g e r u s t  m o e te n  w o r d e n ,  w a a r ­

o n d e r  m e e r  b e v o e g d h e d e n ,  o m  z o  h a a r  

c o n tr o le r e n d e  ta a k  n o g  b e te r  t e  k u n n e n  

u it v o e r e n  e n  w a n n e e r  n o d ig  s c h o le n  te  

k u n n e n  s lu i t e n .  D it  z a l  d e  v r ije  k e u z e  v a n  

o u d e r s  e n  d e  p lu r i fo r m ite it  v a n  d e  s a m e n ­

le v in g  in  e r e  h o u d e n ,  z o n d e r  r u im te  te  

g e v e n  a a n  e x tr e m e  u it w a s s e n  in  h e t  o n d e r ­

w i j s v e ld .

O m  in  d e  c o n f e s s io n e le  h o e k  te  b l i jv e n :  

M a x im e  V e r h a g e n , f r a c t ie v o o r z i t te r  v a n  

h e t  C D A ,  k w a m  e n ig e  t ijd  te r u g  m e t  e e n  

w e l  e r g  o n z a l ig  id e e .  Z o  m o e s t e n  v o lg e n s  

d e  C D A - v o o r m a n  h u is h o u d e n s  v o lg e n d  

ja a r  3 5  e u r o  c o m p e n s a t ie  k r ijg e n  v o o r  d e  

g e s t e g e n  e n e r g ie p r ij z e n .  H e t  i s  d u id e l ijk ,  

d e  g e m e e n t e r a a d s v e r k ie z in g e n  m a k e n  h u n  

o p w a c h t in g .  V ie r  J O V D 'e r s ,  w a a r o n d e r  

ik z e l f ,  b e g a v e n  o n s  d a n  o o k ,  u i t g e d o s t  a ls  

S in te r k la a s  e n  z i jn  P ie t e n  e n  g e w a p e n d  

m e t  p e t i t ie  e n  c h o c o la d e m u n te n ,  n a a r  d e  

w e r k k a m e r  v a n  V e r h a g e n  o m  d e z e  v e r m a ­

n e n d  t o e  te  s p r e k e n . O n d e r  h e t  t o e z ie n d  

o o g  v a n  o n d e r  a n d e r e  h e t  N O S - jo u r n a a l ,  

w e r d  d a n  o o k  d u id e l i jk  g e m a a k t  d a t  d it  

s o o r t  k o o p k r a c h tc o r r e c t ie s  t o c h  e c h t  to t  

h e t  v e r l e d e n  ( m o e t e n )  b e h o r e n .  B e t e r  is  

h e t ,  w a n n e e r  h e t  b e g r o t in g s t e k o r t  i s  w e g ­

g e w e r k t ,  te  in v e s t e r e n  in  d e  to e k o m s t ,  

w a a r b ij  m o e t  w o r d e n  g e d a c h t  a a n  s tr u c tu ­

r e le  v e r b e t e r in g e n  in  b i j v o o r b e e ld  o n d e r ­

w i j s  e n  k in d e r o p v a n g .  'R e tr o  is  le u k  v o o r  

h e t  in te r ie u r , m a a r  n ie t  v o o r  d e  p o li t ie k ' ,  

a ld u s  d e  g o e d h e i l ig m a n .

A l l e  a a n d a c h t  v a n  d e  m e d ia  w a s  e e n  u it ­

s t e k e n d e  m a n ie r  o m  d e  J O V D  te  p r o f i l e ­

r en , e c h te r  i s  h e t  b in n e n  h e t  H o o fd b e s t u u r  

n a tu u r lijk  n ie t  a l le e n  m e d ia - a a n d a c h t  w a t  

d e  k lo k  s la a t . Z o  h e b b e n  d e  e e r s t e  n i e u w s ­

b r ie v e n  h u n  w e g  n a a r  d e  l e d e n  g e v o n d e n  

m e t  d a a r in  d u id e l ijk  d e  v e l e  m o g e l i j k h e ­

d e n  o m  a c t i e f  t e  w o r d e n  b in n e n  d e z e  

p r a c h t ig e  v e r e n ig in g .  O p  h e t  g e b ie d  v a n  

V o r m in g  e n  S c h o l i n g  v o n d  er  e e n  s u c c e s ­

v o l l e  k a d e r d a g  p la a t s ,  w a a r n a  v e l e  n ie u w e  

a fd e l in g s b e s tu u r d e r s  v o o r z i e n  v a n  n ie u w e  

k e n n is  e n  v a a r d ig h e d e n  h u is w a a r ts  k o n ­

d e n  k e r e n . T e v e n s  is  d e  p r a c h t ig e  w e b s i t e  

v a n  JE T 1, h e t  J O V D  E d u c a t ie  e n  T r a in in g  

I n s t itu u t  in m id d e ls  in  d e  lu c h t .  D a a r n a a s t  

z ijn  d e  v o o r b e r e id in g e n  v o o r  d e  s n e l  n a d e ­

r e n d e  g e m e e n t e r a a d s v e r k ie z in g e n  in  v o l l e  

g a n g  e n  b e g in t  e e n  g r o o t s e  c a m p a g n e  

in m id d e ls  v o r m  te  k r ijg e n . K o r to m , d e  

J O V D  is  k la a r  o m  a l le  u i t d a g in g e n  d ie  

2 0 0 6  z u l le n  b r e n g e n  m e t  g r o o t  e n t h o u s ia s ­

m e  t e g e m o e t  te  z ie n !

K la a s -J e r o e n  T e r w a l  

L a n d e lijk  V o o r z it te r
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Het HB gaat voor een spetterend 2006!

Na een fantastisch novem bercongres m et m aar liefst 200 aanw ezigen en vele grote sprekers is het nieuwe H oofdbestuur vol 
enthousiasm e van start gegaan. H et H oofdbestuur wil alle leden bedanken voor het in haar gestelde vertrouw en en belooft dan 
ook van 2000 een spetterend jaar te m aken. Een spetterend jaar voor ju llie , m aar ook m et jullie! Dus PC, IC, m atchm akers, 
projectgroepen, afdelingsbestuurders en ieder lid die zich inzet voor een bruisende JO VD: Op een prettige sam enw erking!

Het H oofdbestuur

Vooraan v.l.n.r 
K la a s -J e r o e n  'l'e rw a l 

M ic h e l le  v a n  d e r  B u r g  

K a lin  A n e v

L a n d e lijk  V o o r z it te r  

A B  I n te r n a tio n a a l  

A B  V o r m in g  e n  S c h o l i n g

Achteraan v.l.n.r. 
R u d o l f  W e s s e ls  

J a s p e r  H o n k o o p  

S jo e r d  d e  K o n in g  

R o y  W arlY en iiu s

A B  O r g a n is a t ie

V ic c - V o o r z it t e r  (m e t  p o r t e f e u i l le  p o l i t i e k )  

A lg e m e e n  S e c r e ta r is  

L a n d e lijk  P e n n in g m e e s t e r



Interview met Hans Hoogervorst

D O O R  G E E R T  J A N S E N  E N  F L O R 1 S  G R A Z I O S I

Hans H oogervorst (1956) was sinds 1994 lid  van de Tweede Kamer. T ijdens het 
tw eede kab inet K ok w as hij staatssecretaris van  Sociale  Z aken en onder  
B alkenende I w erd hij m inister van Financiën. Sinds 27 m ei 2003 is hij m inister van  
V olksgezondheid, W elzijn en Sport en in deze hoedanigheid heeft hij het nieuwe  
zorgstelsel vorm gegeven, dat op 1 januari in w erking treedt. D riem aster sprak m et 
hem na afloop van zijn speech op het N ovem bercongres van de JO VD.

U hebt inmiddels een lange carrière bin­
nen de politiek opgebouwd. Heeft u altijd 
de ambitie gehad om in de politiek terecht 
te komen?

N e e ,  n ie t  a ltijd . Ik  w a s  o p  d e  m id d e lb a r e  

s c h o o l  w e l  p o l i t i e k  a c t ie f ,  e c h te r  n ie t  b ij 

e e n  p a r tij . Ik  w a s  to e n  n o g a l  l in k s .  Ik  w a s  

t o e n  z e l f s  P S P - s y m p a t h i s a n t  (d e  

P a c i f i s t i s c h - S o c ia l i s t i s c h e  P artij (P S P )  is  

in  1 9 8 9  o p g e g a a n  in  G r o e n L in k s ,  r e d .) .  Ik 

h a d  o o k  d e  b e f a a m d e  p o s te r  o p  m ijn  m u u r  

h a n g e n  v a n  d e  n a a k te  v r o u w  m e t  d e  k o e .  

Ik  b e n  la te r  n o g  e e n  t ijd  l id  g e w e e s t  v a n  d e  

P v d A , e c h te r  n o o i t  a c t ie f .  V e r v o lg e n s  g in g  

ik  s tu d e r e n  in  A m s te r d a m  e n  to e n  b e n  ik  

v r e s e l i jk  a fg e k n a p t  o p  d e  h e le  m a r x is t i ­

s c h e  s f e e r  d ie  d a a r  n o g  h e e r s te .  Ik  k o n  

to e n  n o g  n ie t  d e  s w i t c h  m a k e n  n a a r  e e n  

a n d e r e  p a r tij . Ik b e n  e e n  t ijd je  a - p o l i t i e k  

g e w e e s t .  H e t  i s  p a s  t i jd e n s  m ijn  s tu d ie  in  

A m e r ik a  g e w e e s t  d a t  d ie  b e la n g s t e l l in g  

t e r u g k w a m .

Ik  b e n  in  1 9 8 6  t e r u g g e k o m e n  n a a r  

N e d e r la n d  e n  m e te e n  lid  g e w o r d e n  v a n  d e  

V V D . Ik  v o n d  d a t  b e s t  e e n  m o e i l i j k e  s ta p  

o m  te  n e m e n ,  w a n t  d a t  is  e e n  g r o te  o v e r ­

s ta p  v a n u it  e e n  P v d A  a c h te r g r o n d . I k  h e b  

mij d a n  o o k  n ie t  m e te e n  g e f o c u s t  o p  e e n  

p o l i t i e k e  c a rr iè r e . In  1 9 8 8  h e b  ik  g e s o l l i c i ­

te e r d  b ij J o r is  V o o r h o e v e  a ls  b e l e id s m e d e ­

w e r k e r  e n  b e n  er  to e n  m in  o f  m e e r  in  

g e r o ld .  N a d a t  ik  z e s  ja a r  a ls  b e l e id s m e d e ­

w e r k e r  h a d  g e w e r k t ,  o n d e r  a n d e r e  a ls  

s p e e c h w r it e r  v o o r  F r its  B o lk e n s t e in ,  h e e f t  

B o l k e s t e i n  o p  e e n  g e g e v e n  m o m e n t  

g e z e g d :  " H é  j o n g e n ,  j ij  m o e t  d e  K a m e r  

in ." .

J e  k u n t in d e  p o l i t ie k  h e e l  s l e c h t  p la n n e n ,  

j e  e ig e n  to e k o m s t  is  b ijn a  n ie t  te  p la n n e n ,  

e n  d a t h e b  ik  o o k  n o o i t  g e d a a n . Ik w e e t  

o o k  n u  n ie t  w a t d e  k o m e n d e  ja r e n  g a a t  

g e b e u r e n  e n  d a t  v in d  ik  o o k  w e l  h e t  le u k e  

v a n  d e  p o l i t ie k .  H e t  lo o p t  n ie t  a lt i jd  g o e d  

a f  m e t  m e n s e n  d ie  z ic h  h e e l  e rg  o p  e e n d i ­

m e n s io n a a l  o p  le id e r s c h a p  f o c u s s e n .  Ik  

h e b  n o o i t  h e t  g e v o e l  g e h a d  d a t ik  d e  p o l i ­

t ie k  in  m o e s t  o m  m in is t e r  te  w o r d e n .  Ik 

h e b  o o k  n o o i t  g e d a c h t  d a t  ik  h e t  z o u  w o r ­

d e n .

Om welke reden bent u wel de politiek in 
gegaan?

Ik  b e n  d e  p o l i t i e k  in  g e g a a n ,  o m d a t  ik  to c h  

a lt i jd  b u i t e n g e w o o n  m a a t s c h a p p e l i j k  

g e ë n g a g e e r d  b e n  g e w e e s t  e n  e r  o n t z e t t e n d  

v e e l  d in g e n  v e r b e te r d  k o n d e n  w o r d e n  in  

N e d e r la n d ,  v o o r a l  o p  m ijn  te r re in : h e t  

s o c ia a l - e c o n o m is c h  b e le id .  D a t  i s  a lt i jd  

m ijn  d r ij fv e e r  g e w e e s t .  Ik  h e b  d e  o v e r s ta p  

n a a r  d e  V V D  g e m a a k t ,  o m d a t  ik  n ie t  k o n  

a a n z ie n  h o e  d e  h e le  N e d e r la n d s e  m a a t ­

s c h a p p ij  v a s td r a a id e :  e e n  o v e r o n t w ik k e ld e  

v e r z o r g in g s s t a a t .  Ik  b e n  er  o n t z e t t e n d  tr o ts  

o p  d a t  w e  d e  a f g e lo p e n  2 0  ja a r  d a a r  ie t s  

a a n  h e b b e n  k u n n e n  v e r a n d e r e n .

Is de overstap aan het begin van deze 
kabinetsperiode van het begrotingsgetrou- 
we Ministerie van Financiën naar een 
spending-department als VWS lastig 
geweest voor u?

A a n  d e  e n e  k a n t n ie t ,  a a n  d e  a n d e r e  k a n t  

w e l .  O p  F i n a n c ië n  b e n  j e  v o o r n a m e l i j k  

b e z ig  o m  j e  c o l le g a - m in is t e r s  e e n  b e e t j e  in  

b e d w a n g  t e  h o u d e n .  A l s  m in is t e r  v a n  

V o lk s g e z o n d h e id  s ta  j e  m e e r  in  d e  m a a t ­

s c h a p p ij ,  o p  e e n  o n g e lo f e l i j k  g e v o e l i g  te r ­

r e in ,  w a a r  h e t  g a a t  o v e r  k w e s t i e s  v a n  le v e n  

e n  d o o d .  H e t  is  e e n  b e le id s t e r r e in  w a a r  

n ie t  a u t o m a t is c h  v e e l  f in a n c ië l e  d i s c ip l in e  

l ig t ,  e n  v e r v o l g e n s  m o e t j e  d a a r  v e r v e l e n ­

d e  m a a t r e g e le n  n e m e n .  D a a r d o o r  k la g e n  

m e n s e n  o m  j e  h e e n .  J e  z i t  in  e e n  e n o r m  

g e v o e l i g  k r a c h te n v e ld .  W at d a t  b e tr e f t  is  

h e t  g e w o o n  e e n  m o e i l i j k e r  d e p a r te m e n t .  

B ij S o c ia l e  Z a k e n  h e b  ik  w e l  e e n  g o e d e  

v o o r o p le id in g  g e n o t e n ,  d a a r  l ig g e n  z a k e n  

n a tu u r lijk  o o k  h e e l  g e v o e l ig .

Ervaart u VWS dan ook als een leuker ter­
rein, vanwege die maatschappelijke 
betrokkenheid?

V W S  is  h e e l  d y n a m is c h ,  er  is  b ijn a  a ltijd  

ie ts  a a n  d e  h a n d  e n  e r  z ijn  v r i j w e l  e lk e  

w e e k  v r a g e n  v a n u it  d e  k a m er . L e u k  is  n ie t  

h e t  g o e d e  w o o r d ;  u itd a g e n d  en  fa s c in e ­

r en d  is  h e t  z ek er .

Begin volgend jaar wordt de nieuwe zorg­
verzekering geïntroduceerd, waarin onder 
anderen het onderscheid wegvalt tussen 
particulier en ziekenfonds. Dit is al vele 
malen geprobeerd in het verleden, maar 
nog nooit gelukt. Waarom is het u wel 
gelukt?

Ik  sp ra k  v e r le d e n  w e e k  e e n  v a n  m ijn  

b e la n g r ijk s t e  a m b te n a r e n  M a rtin  v a n  R ijn ,  

D ir e c te u r -G e n e r a a l  G e z o n d h e id s z o r g ,  en  

o o k  hij z e i  n o g  d a t  h e t  o n g e lo f e l i j k  is  d a t  

d it  i s  g e lu k t .  G o e d  r e g e e r a k k o o r d , g o e d  

a d v ie s  v a n  d e  S E R  e n  ik  h o o p  d a t  ik  er  o o k  

e e n  b e la n g r ijk e  b ijd r a g e  a a n  h e b  g e le v e r d  

v a n u it  m ijn  e r v a r in g . D a a r n a a s t  h a d  ik  e e n  

h a r ts t ik k e  g o e d  t e a m  a m b te n a r e n  o m  m e  

h e e n .  D a t  is  o o k  o n t z e t t e n d  b e la n g r ijk .

En u had ook nog veel achter de hand tij­
dens uw bespreking over het nieuwe stelsel 
in de Eerste Kamer.

Ja, in  d e  F ierste  K a m e r  k a n  h e t  h e e l  s n e l  

m is g a a n ,  o o k  a ls  j e  d e n k t  d a t j e  a l l e s  in  

k a n n e n  e n  k r u ik e n  h e b t . A l s  j e  d a a r  v e r ­

k e e r d  in s te e k t  e n  n ie t  g o e d  a a n v o e lt  w a t  

d a a r  l ig t ,  d a n  k a n  h e t  h e le m a a l  f o u t  g a a n .  

S e n a to r e n  z ijn  m e n s e n  d ie  h u n  c a rr iè r e  

v a a k  a l  a c h te r  d e  r u g  h e b b e n ,  d ie  h o e v e n  

n ie t  z o  n o d ig  e e n  p o l i t i e k e  c a rr iè r e  n a  te  

s tr e v e n . Z ij  z ijn  d a a r d o o r  h e e l  o n a f h a n k e ­

lijk  e n  j e  m o e t  h e n  d a n  o o k  e c h t  o p  a r g u ­

m e n t e n  k u n n e n  o v e r t u ig e n .

Is het nieuwe zorgsysteem ondanks diver­
se compromissen toch nog een sterk sys­
teem ?

H e t  b ij z o n d e r e  is  d a t in  h e t h e le  w e t g e ­

v in g s p r o c e s  er  e ig e n l i j k  n a u w e l i j k s  z w a r e  

a m e n d e m e n te n  z ijn  in g e d ie n d  e n  w e  h e b ­

b e n  d e  c o n s i s t e n t ie  v a n  h e t  v e r h a a l h e e l  

g o e d  o v e r e in d  k u n n e n  h o u d e n . D a a r  g a a t  

h e t  v a a k  m is .  Er k u n n e n  h e le  le l i jk e  g a te n
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in  j e  w e t g c \ u i g  w o r d e n  g e s c h o t e n  e n  h et  

is  o n tz e t t e n d  p le z ie r ig  v a n  d e  c o a l i t ie p a r ­

t ijen  d at m e n  n ie t  v a n u it  p r o f i le r in g d r a n g  

z w a r e  a m e n d e m e n te n  is  g a a n  in d ie n e n .  

D a t h a d  o o k  a n d e r s  k u n n e n  lo p e n .  H e t  is  

u it e in d e lijk  p in n a  g e g a a n .

M e t  zo 'n  m a ie u r e  o p e r a t ie  a ls  d it  h e b  ik  

w e l  o v e r l e g  ge h ad  m e t  d e  c o a l i t i e g e n o t e n ,  

d a n  k a n  o o k  n ie t  a n d e r s .  D a t  g e ld t  v o o r  

z o w e l  d e  b e h a n d e l in g  in  d e  T w e e d e  

K a m e r  a ls  in d e  E e r s te  K a m e r . H e t w a s  

a lle m a a l e c h te r  n ie t  k r a m p a c h t ig .  J c  m o e t  

v a n  te v o r e n  w e l  w e te n  w a t  j e  a a n  e lk a a r  

h e b t ,  a n d e r s  lu k t e e n  d e r g e l i jk e  o p e r a t ie  

g e w o o n  n ie t.

Een van de voordelen van het nieuwe stel­
sel is het bevorderen van marktwerking 
binnen de voeg. Tot op welke hoogte is 
marktwerking binnen de zorg volgens u 

wenselijk?

Je h o o r t m ij h et w o o r d  m a r k tw e r k in g  n ie t  

z o  h e e l  v a a k  g e b r u ik e n .  In fe i t e  in tr o d u ­

c e e r  ik  w e !  m a r k tw e r k in g  tu s s e n  d e  v e r z e ­

k e r a a r s , m a a r  h e t  is  a lt ijd  e e n  vrij g e r e g u ­

le e r d e  v o r m  v a n  m a r k t w e r k in g .  B ij  

V o lk s g e z o n d h e id  s p e l e n  g r o t e  s o c i a l e  

b e la n g e n ,  w e lk e  b r e e d  g e d r a g e n  w o r d e n :  

d e  v e r z e k e i m g  m o e t  v o o r  ie d e r e e n  

b e s c h ik b a a r  z i j n  e n  e ig e n  b e ta l in g e n  m o e ­

te n  n ie t  u itb u n d ig  z ijn .  D it  b e te k e n t  d a t  j e  

d e  m a r k t w v i k in g  n ie t  a l te  v r ij  k u n t  

m a k e n . W al d a t b e tr e f t  is  h e t e e n  m ark t 

m e t  v e e l  m at k if a le n .

Wat is het grootste gebrek aan het nieuwe 
zorgsysteem '

D a t z a l n o g  m o e te n  b li jk e n .  A a n  d e  e n e  

k a n t is  h e t e e n  h e e l  s o c ia a l  s t e l s e l .  D a t  

b e te k e n t  dat aa n  d e  a n d e r e  k a n t d e  p r ik k e l­

w e r k in g  o o k  g e m a t ig d  is . D a t  z o u  j e  e e n  

t e k o r tk o m in g  k u n n e n  n o e m e n .  D a t is  e e n  

a f w e g in g  d ie  j e  m o e t  m a k e n . M a a r  d it  is  

v a n u it  N e d e r la n d s  o o g p u n t  e n  o o k  v a n u it  

E u r o p e e s  p e r s p e c t i e f  e e n  z e e r  v e r g a a n d e  

h e r v o r m in g .

Hoe kijkt u aan tegen de aandacht die de 
kritische kant van de zaak krijgt in de 
media in verhouding tot de mogelijkheid 
voor u om van uw stelsel een positief beek! 
te schetsen’?

D a a r  w o r d  jc w e l  e e n s  e e n  b e e t j e  d r o e v ig  

v a n . D e  m e d ia  b e s c h o u w e n  z i c h z e l f  a ls  

k r it is c h , m a a r  h e t  k r i t i s c h e  a s p e c t  is  h e e l  

e rg  g e fo c u s t  o p  d e  r e g e r in g ,  te r w ij l  v e e l  

w a t  e r  v a n u it  v e r s c h i l l e n d e  b e r o e p s g r o e ­

p e n  w o r d t g e z e g d  b e tr e k k e lijk  k r i t i e k lo o s  

o v e r g e n o m e n  w o r d t . H e t  h u is a r t s e n c o n ­

f l i c t  w a s  d a a r o p  e e n  u it z o n d e r in g .  D a a r  

w a r e n  o o k  v e e l  k r a n ten  k r it is c h  t e g e n o v e r  

d e  h u is a r ts e n . M a a r  ik h e b  a fg e lo p e n  tijd  

h e e l  w a t s p e c ia l i s t e n  m e t  tr a n e n  in  h u n  

o g e n  aa n  tv  s c h e r m e n  v o o r b i  j z ie n  k o n te n .  

D a n  d a c h t  ik : ik  z o u  to c h  h e e l  w a l  k r iti­

s c h e  v r a g e n  w i l l e n  s t e l le n .  Ik h e b  e c h te r  

n ie t  z o  v e e l  z in  o m  te  k la g e n  o v e r  d c  

m e d ia .

Wat voor gevoel krijgt u hij al de schrij­
nende verhalen die de revue passeren hij 
diverse actualiteitenprogramma's?

C iro le  e r g e r n is .  B ij  N e tw e r k  h e b  ik  n ie t s  

a n d e r s  g e d a a n  d a n  a l le m a a l w a a n b e e ld e n  

o n tk r a c h te n . D a t g in g  w 'el g o e d ,  m a a r  d e  

m e n s e n  w e r d e n  n ie t s  w ijz e r .  Ik  h e b  a l le e n  

m a a r  k r o m m e  b e d d e n  r ec h t  m o e te n  z e t ­

te n . O n d e r tu s s e n  b li j f t  d e  b e v o lk i n g  b e z ig  

m e t d e  v r a a g  w a t  er  n o u  w e r k e l i jk  a a n  d e  

h an d .

“Ik heb niet 
zo veel zin om 
te klagen over 

de media.”
Er staan voor de bevolking meer verande­
ringen aan te komen, zoals een levens­
loopregeling, en verschillende geprivati­
seerde markten, waaronder de markt van 
energie en communicatie, en natuurlijk dit 
nieuwe zorgstelsel. Denkt u dat elke inwo­
ner van Nederland in staat is dergelijke 
beslissingen te nemen?

D a a r  h e b  ik  e e n  h e e l  s im p e l  a n tw o o r d  o p :  

j e  h o e f t  n ie t  te  k ie z e n .  J e  k u n t g e w o o n  bij 

K P N  b l i jv e n  t e le f o n e r e n ,  j e  k u n t b ij  j e  h u i­

d ig e  v e r z e k e r a a r  b l i jv e n  e n  j e  k u n t b ij j e  

e n e r g ie le v e r a n c ie r  b l i j v e n .  A l s  j e  d ie  k e u ­

z e s  te  in g e w 'ik k e ld  v in d t  d a n  b l i j f  j e  to c h  

g e w o o n  w a a r  j e  z it .

Maar dan bestaat het risico dat j e  er in 
koopkracht op achteruit gaat.

N o u  ja ,  d a t  is  d a n  g e w o o n  a ll  in  th e  g a m e .  

K ijk , er  is  e e n  s y s t e e m  w a a r  j e  e ig e n l i jk  

n o o i t  h o e f d e  te  k ie z e n ,  d a t  h e e t t e  c o m m u ­

n is m e .  D a t w a s  e e n  h e e l  m a k k e lijk  s y s ­

te e m  v o o r  d e  m e n s e n .  M a a r  h e t  w a s  w e l  

e e n  h e e l  d u u r  s y s t e e m .

D e gemeenteraadsverkiezingen zijn al in 
aankomst en vanuil de politiek wordt ook 
al uitgekeken naar de landelijke verkiezin­
gen. Welke taak is er volgens u weggelegd 
voor de VVD in de toekomst?

Ik vind het g r a p p ig  wat h ie r  vanavond op 
d it  c o n g r e s  g e b e u r d e .  D e  J O V D  d ie  p le i t  

v o o r  d e  t e r u g k e e r  v a n  w a t  p o l i t i e k e  c o r ­

r e c th e id .  D a t  i s  e e n  g e v o e l  w a t  ik  o o k  w e l  

h e b . M ijn  te n e n  k r u lle n  o o k  w e l  c e n s  v a n  

d e  d in g e n  d ie  d o o r  Jan  c n  A l le m a n  u i t g e ­

k r a a m d  w o r d t .  V o lg e n s  m ij h e e f t  d e  V V D  

in  ie d e r  g e v a l  g e e n  b e h o e f d e  a a n  e e n  s o o r t  

v a n  n ie u w e  k o e r s .  O p  h e t  g e b ie d  v a n  

f in a n c ië n  e n  e c o n o m ie  h e b b e n  w ij  e e n  u i t ­

m u n te n d  tr a c k  r e c o r d  e n  m o e t e n  w ij  h e t  

b e s ta a n d e  V V D - b e le id  g e w o o n  d ó ó r z e t ­

te n .  D it  z a l  n o g  ja r e n la n g  n o o d z a k e l i jk  

z i jn .  S o b e r h e id ,  e ig e n  v e r a n tw o o r d e l i jk ­

h e id  e n  e e n  a c t iv e r e n d e  s o c ia l e  z e k e r h e id  

in  p la a ts  v a n  e e n  v e r z o r g in g s s t a a t  z ijn  

d a a rb ij k e r n b e g r ip p e n . D a a r n a a s t  b e n  ik  er  

v a n  o v e r t u ig d  d a t  w e  h a r d  m o e t e n  w 'erk en  

a a n  e e n  n i e u w e  s t a a t s in r i c h t in g  in  

N e d e r la n d . W at d a t  b e tr e f t  w e e t  ik  n o g  

n ie t  o f  o n s  n o u  d u id e l i jk  v o o r  o g e n  s ta a t  

w e  n u  e ig e n l i j k  w 'ille n . Ik  v in d  h e t  m e e s t  

e s s e n t i e e l  d a t w e  n a a r  e e n  m in d e r -p a r t ij -  

e n - s y s t e e m  s tr e v e n . D a a r  b e n  ik  z e e r  v a n  

o v e r t u ig d .  V ij f t ie n  p o l i t i e k e  p a r tije n  d a t  

k a n  in  d e z e  t ijd  g e w o o n  n ie t  m e e r . W e  

m o e te n  e c h t  n a a r  m a x im a a l v ie r  o f  v i j f  

p a r tije n . D a a r  k a n  j e  a l le m a a l  t e c h n ie k e n  

v o o r  g e b r u ik e n ,  d ie  in  N e d e r la n d  a l le m a a l  

m o e i l i j k  l i g g e n ,  m a a r  j e  z a l  w e l  ie t s  m o e ­

te n  d o e n .  W e lk e  d a t  z o u  m o e te n  w o r d e n  

v in d  ik  e ig e n l i j k  v r a a g  t w e e .  V r a a g  e e n  is  

o f  w e  d a a r  n a a r to e  w i l l e n .  M ijn  a n tw o o r d  

is  ja .  E n  d a n  w e e t  j e  m e te e n  o o k  a a n  h e t  

e in d  v a n  e e n  v e r k ie z in g s a v o n d  w i e  d e  

M in is t e r -P r e s id e n t  w o r d t .  D i e  h o e f j e  d a n  

o o k  n ie t  te  g a a n  k ie z e n .  D a t  i s  in  é é n  la n d  

g e p r o b e e r d ,  in  I s r a ë l ,  e n  d a t  w a s  é é n  g r o o t  

d r a m a . D e  M in is te r -P r e s id e n t  k r ijg t in  e e n  

d e r g e l ijk  s y s t e e m  e e n  z w a a r d e r e  p o l i t i e k e  

p o s i t i e  e n  k a n  d a n  o o k  z w a a r d e r e  

b e v o e g d h e d e n  k r ijg e n . D a t  i s  a l le m a a l  

m o g e l i j k  e n  t e v e n s  a l le m a a l  n o d ig .

Hoe ziet U Uw eigen toekomst na VWS?

D a t  w e e t  ik  e e r l ijk  g e z e g d  n o g  h e le m a a l  

n ie t .  I k  b e n  e r g  in  b e s la g  g e n o m e n  d o o r  

m ijn  w e r k z a a m h e d e n .  Ik  d e n k  er  n a tu u r ­

lijk  w e l  e e n s  o v e r  n a  m a a r  ik  h e b  n o g  g e e n  

b e g in  v a n  e e n  a n tw o o r d . Ik g a  d a a r  in  h e t  

v o o r ja a r  e e n  b e s l i s s in g  o v e r  n e m e n .

Geert Jansen is Hoofdredacteur van 
Driemaster. Floris Graziosi is redacteur 
van dit blad.
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N o v e m b e r  C o n g re s v e rs la g  2005

D O O R  F L O R I S  G R A Z I O S 1

Een gew eldig aantal JO V D  leden was aanw ezig op het N ovem bercongres dat dit­
m aal plaatsvond te E indhoven. H et w as een congres w aar interessante w erkgroe­
pen, de verkiezing van een nieuw H oofdbestuur en veel politieke m oties op de agen­
da stonden.

H e t  c o n g r e s  v in g  a a n  m e t  e e n  s p e e c h  d o o r  

T o in e  M a n d e r s  (E u r o p a r le m e n t a r ië r  

V V D ) .  In h e t  E u r o p e s e  P a r le m e n t  is  h ij 

o n d e r  m e e r  l id  v a n  d e  C o m m i s s i e s  

J u r id i s c h e  Z a k e n  e n  I n te r n e  M a r k t .  

'E u r o p a  d r e ig t  t e n  o n d e r  t e  g a a n  a a n  z e l f ­

g e n o e g z a a m h e id ’, w a s  d e  s tr e k k in g  v a n  

z ijn  v e r h a a l. 'W e z ijn  g e w e n d  g e r a a k t aa n  

o n z e  v e r w o r v e n h e d e n  e n  b e s c h o u w e n  z e  

a ls  e e n  r e c h t  in  p la a t s  v a n  ie t s  w a a r v o o r  

w e  d a g e l i j k s  m o e t e n  k n o k k e n ' ,  a ld u s  

M a n d e r s .  V o lg e n s  M a n d e r s  is  t e v e e l  d e  

n a d r u k  k o m e n  te  l i g g e n  o p  s o c ia l e  z e k e r ­

h e id ,  o p  v e r z o r g in g  v a n  d e  w i e g  to t  a a n  

h e t  g r a f ,  z o n d e r  d a a rb ij te  d e n k e n  a a n  d e  

m o to r  v a n  a l d e z e  'z e k e r h e d e n ':  d e  e c o n o ­

m ie .  'N a a s t  e ig e n  v e r a n tw o o r d e l i jk h e id  

z u l le n  w ij  o o k  m e e r  m o e te n  s tr e v e n  n a a r  

e x c e l l e n t i e .  W e  m o e t e n  h e t  s tr e v e n  n aar  

m id d e lm a a t  n u  e in d e l i j k  b ij  h e t  g r o fv u i l  

z e t te n . W e  h e b b e n  n ie u w e  k a m p io e n e n  

n o d ig ! ' ,  m o e d ig d e  h ij o n s  aan .

B ij  d e  w e r k g r o e p  P o l i t i e a p p a r a a t  g a f  

A n t o n  v a n  S c h ij n d e l  c o m m e n t a a r  o p  e e n  

o n d e r z o e k ,  w a a r u it  b le e k  d a t  o n d a n k s  d a t  

e r  m e e r  b u d g e t  is  v o o r  d e  p o l i t i e  ( 5 0 0  m i l ­

j o e n  e u r o  e r b ij )  e n  e r  m e e r  a g e n te n  z ijn  

( 8 0 0 0  e r b ij) ,  h e t  o p h e ld e r in g s p e r c e n ta g e  

s l e c h t s  s t i j g t  m e t  5 % . V o lg e n s  v a n  

S c h ij n d e l  e e n  s le c h t e  z a a k . H ij p la a t s t e  

o o k  t w i j f e l s  b ij d e  r e o r g a n is a t ie  a ls  o p lo s ­

s in g  e r v a n , o m d a t  h e t  to t  m e e r  b u r e a u c r a ­

t ie  z o u  le id e n .  'H e t v e i l i g h e id s g e v o e l  z o u  

o m h o o g  m o e t e n  d o o r  m e e r  m a c h t  b ij d e  

l o k a le  o v e r h e id  te  l e g g e n  d o o r  m id d e l  v a n  

b e le id s p la n n e n . ' ,  a ld u s  V a n  S c h i j n d e l .  

'W an t d a t  er  te  w e in ig  d e m o c r a t is c h e  c o n ­

tr o le  i s  o p  d e  p o l i t ie ,  is  m a n k  in  h e t  h u id i ­

g e  s t e l s e l .  P r e s t a t ie c o n t r a c t e n  l e g g e n  

n a m e li jk  g e e n  a c c e n t  o p  d e  k e r n ta k e n  v a n  

d e  p o li t ie '  w a s  d e  w e r k g r o e p c o n c lu s ie .

U it  d e  w e r k g r o e p  te r r o r is m e  g e le id t  d o o r  

G o d a r t  v a n  G e n d t  ( o u d  A l g e m e e n  

B e s tu u r s l id  I n te r n a t io n a a l v a n  d e  J O V D ) ,  

m e t  a ls  s p r e k e r s  F r a n s  W e e k e r s  ( V V D  

T w e e d e  k a m e r f r a c t ie ) ,  E d w in  B a k k e r  

( I n s t itu u t  C l in g e n d a e l )  e n  N i c o  G r o e n h a r t  

( C o l l e g e  B e s c h e r m in g  P e r s o o n s g e g e v e n s )  

k w a m e n  o n d e r  m e e r  t w e e  in t e r e s s a n t e  

m e n in g e n  n a a r  v o r e n . D a t  d e  o o r lo g  t e g e n

h e t  te r r o r is m e  te r re u r  n ie t  u it  k a n  s lu ite n .  

T e r r e u r  i s  o o k  n ie t  n i e u w  in  d e  

N e d e r la n d s e  g e s c h ie d e n i s .  N ie u w  is  w e l  

h e t  in t e r n a t io n a le  p e r s p e c t i e f  e n  d e  

o m  v a n g  e r v a n . W at o o k  n a a r  v o r e n  k w a m  

i s  d a t d e  r a d ic a l is e r in g  v a n  I s la m it i s c h e  

j o n g e r e n  te  m a k e n  z o u  h e b b e n  m e t  h u n  

a fk e e r  t e g e n  h e t  W e s te n  in  p la a t s  v a n  h u n  

e ig e n  a c h te r s t a n d s p o s i t ie .  H ie r in  z o u d e n  

z e  v o o r a l  o p k o m e n  v o o r  h u n  la n d g e n o te n  

d ie  z ic h  w e l  in  e e n  a r m o e d ig e  p o s i t ie  

b e v in d e n ,  m a a r  d a n  in  h e t  la n d  v a n  h e r ­

k o m s t .  D e  o p lo s s in g  v o o r  te r r o r is m e  m o e t  

k o m e n  v a n  in l ic h t in g e n d ie n s t e n  e n  a a n ­

w i j z in g e n  v o o r a f ,  in  p la a t s  v a n  h e l  s tr a f­

r e c h t . V o o r k o m e n  v a n  terreu r  is  b e te r  d an  

g e n e z e n .

I n d r u k w e k k e n d  w a s  d e  o v e r t u ig in g  w a a r ­

m e e  M in is t e r  R ita  V e r d o n k , o n d a n k s  h a a r  

v e i l i g h e id s s i t u a t i e  o p  d it  m o m e n t ,  e e n  

v o l l e  z a a l  to e s p r a k  o v e r  d e  u it d a g in g e n  

b in n e n  h e t  v r e e m d e l in g e n b e le id .  'S tre n g  

d o c h  r e c h tv a a r d ig ' z o a ls  z e  h a a r  b e le id  

ty p e e r t .  N a d ie n  n a m  z e  e e n  c o l la g e  m e t  

f o t o ’s v a n  d e  z e e r  g e s l a a g d e  J O V D  

K e b a b w e d s tr ijd  in  o n tv a n g s t .  N a  h e t  d in e r  

s p r a k  in m id d e ls  o u d  L a n d e lijk  V o o r z it te r  

H a n s  d e  B a c k e r  h e t c o n g r e s  t o e ,  w a a r n a  

M in is t e r  v a n  V o l k s g e z o n d h e i d  H a n s  

H o g e r v o r s t  ( V V D )  o v e r  d e  v e r a n d e r in g e n  

b in n e n  h e t  z o r g s t e l s e l  e e n  u i t e e n z e t t in g  

g a f .  D e  m in is t e r  s c h e t s t e  e e n  v e r h e ld e r e n d  

b e e ld  e n  w e e s  e r o p  d a t v e e l  m e n s e n  v e r g e ­

te n  d a t h o e w e l  d e  z o r g p r e m ie  ie ts  o m h o o g  

g a a t , m e n s e n  n e t to  m e e r  g a a n  v e r d ie n e n .  

O o k  s tu d e n te n  ( in w o n e n d e  e n  u it w o n e n d e  

s tu d e n te n  m e t  o f  z o n d e r  b ijb a a n )  h e b b e n  

v o lg e n s  d e  m in is t e r  n ie t s  te  v r e z e n ,  z ij  

h e b b e n  n a m e l i jk  r e c h t  o p  z o r g t o e s la g .  

D a a r n a a s t  v in d t  e r  e e n  c o m p e n s a t ie  p la a ts  

v ia  d e  s t u d i e f in a n c ie r in g .  E r  v o l g d e n  

s p e e c h e s  v a n  en  er  w e r d  H in k  g e d i s c u s s i ­

e e r d  m e t  d e  k a n d id a te n  v o o r  h e t  n ie u w e  

F lo o fd b e s tu u r  e n  d e  p o s t  v a n  h o o f d r e d a c ­

teur. E r  w e r d  u it e in d e l i jk  g e s t e m d .  A l l e  

k a n d id a te n  w e r d e n  o v e r t u ig e n d  v e r k o z e n  

in  e e n  v o o r  d e  J O V D  s o e p e l  v e r lo p e n  

s t e m m in g  - te r u g d e n k e n d  a a n  d e  s t e m ­

m in g  o p  h e t  n o v e m b e r c o n g r e s  2 0 0 4 .  

W a a r n a  d e  s p e e c h e s  v a n  e n k e le  a f t r e d e n d e  

H o o fd b e s t u u r d e r s  p la a t s v o n d e n .  N a  d e

a c c e p t a t i e s p e e c h  v a n  n i e u w  L a n d e l i j k  

V o o r z it te r  K la a s -J e r o e n  T e r w a l v o lg d e n  

d e  f e l i c i t a t ie s .  T e g e n  e e n  u u r  b a r s tte  h e t  

f e e s t  u i t e in d e l i jk  l o s  o p  d e  n a b ij h e t  h o te l  

g e le g e n  f e e s t lo c a t ie .

O p  d e  z o n d a g m o r g e n  w a s  e r  e e n  w e r k ­

g r o e p  o v e r  S tu d e n to n d e r n e m e r s c h a p  m e t  

W a lte r  J a n s e n  ( v o o r z i t t e r  v a n  J o n g  M K B )  

e n  C h a r l ie  A p t r o o t  ( V V D  T w e e d e  

K a m e r l id )  w a a r  w e r d  g e d is c u s s ie e r d  o v e r  

d e  m o g e l i j k h e id  v o o r  s tu d e n te n  o m  h u n  

s tu d ie  te  c o m b in e r e n  m e t d e  start v a n  e e n  

e ig e n  b e d r ij f .  D i t  w e r d  g e v o l g d  d o o r  e e n  

w e r k g r o e p  o v e r  D u u r z a a m h e id ,  w a a r  h e t  

g in g  o v e r  e n e r g ie  e n  e n e r g ie h u is h o u d in g .  

O o k  w e r d  e r  g e s p r o k e n  o v e r  d e  m o n d ia le  

v r a a g  n a a r  e n e r g ie  d ie  a ls m a a r  t o e n e e m t  in  

r e la t ie  to t  d e  d a le n d e  p r o d u c t ie  c n  v e r w e r ­

k in g s c a p a c it e i t .

's -  M id d a g s  lu is te r d e  m e n  v o l  b e w o n d e ­

r in g  n a a r  h e t  a a n g r ijp e n d e  v e r h a a l v a n  d e  

m a n  d ie  in  1 9 8 9  u it Iran v lu c h t t e  o m d a t  hij 

v e r v o lg d  w e r d  d o o r  d e  o v e r h e id .  N u  h ie r  

in  N e d e r la n d  is  P r o f. D r. M r. A f s h in  E llia n  

( H o o g l e r a a r  R e c h t s w e t e n s c h a p p e n  

U n iv e r s i t e i t  L e id e n )  a ls  I s la m  c r i t ic u s  z ijn  

l e v e n  o o k  n ie t  m e e r  z e k e r . H ij sp ra k  o v e r  

d e  p o l i t i e k e  e n  m a a t s c h a p p e l i jk e  I s la m  a ls  

d ir e c te  v ija n d  v a n  d e  d e m o c r a t ie  c n  h e t  

g e v a a r  v a n  p o l i t ie k e  in s ta b il i t e it  in  e e n  

la n d . O o k  s t e ld e  h ij d e  v r a a g  o f  e r  v r ijh e id  

b e s ta a t  z o n d e r  v e i l i g h e id ,  w e lk e  hij m e t  

n e e  b e a n t w o o r d d e .  D e  b o e ie n d e  d i s c u s s ie  

o v e r  v r ijh e id  e n  d e m o c r a t ie ,  w 'aar n o g  v e e l  

m e n s e n  v o o r  in  d e  rij s to n d e n ,  m o e s t  w o r ­

d e n  a fg e b r o k e n  v o o r  h e t r e s ta n t  v a n  d e  

a lg e m e n e  v e r g a d e r in g .

T ijd e n s  h e t  la a ts te  s tu k  A V  g e b e u r d e  w 'el 

ie t s  o n g e b r u ik e l ijk s :  er  w e r d  e e n  m o t ie  

m e t  e e n  p o s i t i e f  w e r k g r o e p a d v ie s  v e r w o r ­

p e n  t ijd e n s  d e  fo r m e le  b e k r a c h t ig in g .  H e t  

v e rw 'e r p e n  v a n  d e z e  m o t ie  w a s  m o g e l i j k  

d o o r d a t  d e  a f d e l in g e n  d ie  t e g e n  h e t  w e r k ­

g r o e p a d v ie s  w a r e n , m e e r  s t e m m e n  h a d d e n  

d a n  d e  a f d e l in g e n  d ie  h e t  W 'e r k g r o ep a d v ie s  

s t e u n d e n . D e  d i s c u s s i e  o v e r  d e  w e n s e l i j k ­

h e id  v a n  d e  in v o e r in g  v a n  h e t  O n e -M a n -  

O n e -V o t e  s y s t e e m  (O M O V )  w a s  h ie r m e e  

d ir e c t  g e o p e n d .

A l m e t  a l e e n  e n e r v e r e n d  e n  g o e d  v e r lo p e n  

c o n g r e s  d a t  m e t  in d r u k w e k k e n d e  s p r e k e r s  

e n  v e e l  d i s c u s s i e  z e e r  w a s  g e s la a g d !

Floris Graziosi is redacteur van 
Driemaster.
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Politieke afsplitsers: 
opgestaan, plaats vergaan?

D O O R  M A R K  R E iJ M A N

Een m eningsverschil over Turkije leidde tot een breuk tussen de VVD fractie en 
Tweede K am erlid G eert W ilders. W ilders g a f vervolgens te kennen zijn zetel te 
houden en door te willen gaan als eenm ansfractie. De kritiek van VV D  prom inen­
ten was niet van de lucht. Van Aartsen, Zalm  en H oogervorst waren eensgezind en 
spraken over 'diefstal' van de betreffende zetel. Deze kritiek getuigt m ijn inziens 
van een uiterst dubieuze staatsrechtelijke opvatting die nim m er zou m ogen preva­
leren.

W ild e r s  m o e s t  z i j n  n o n - e o n f o r t u i s m e  

b e k o p e n  m e t  e e n  a f s c h e id  v a n  z ijn  p artij . 

W ild e r s ' w e ig e r in g  z ie h  a c h te r  d e  t o e la t in g  

v a n  T u r k ije  to t  d e  E U  te  s c h a r e n  w a s  v o o r  

V an  A a r ts e n  e e n  o n a c c e p ta b e le  d e v ia t ie  

v a n  h e t  fr a c t ie s ta n d p u n t .  H o o g s t  o p m e r k e ­

l i jk  is  d a n  o o k  d a t V a n  A a r ts e n  n o g  g e e n  

w e e k  n a  d e  b r e u k  m e t  W ild e r s  t e  k e n n e n  

g a f  d e  to e la t in g  v a n  T u r k ije  to t  d e  E U  in  

e e n  r e f e r e n d u m  ( ! )  a a n  h e t  v o lk  te  w i l l e n  

v o o r le g g e n .  A l s  h e t  v o lk  e e n  s te m  k r ijg t , 

w a a r o m  d a n  e e n  v o lk s v e r t e g e n w o o r d ig e r  

d e  m o n d  s n o e r e n ?

M a a r  e r  z ijn  m e e r  p o l i t i e k e  'd is s id e n te n ' .  

Z o  k o n  e x -S P 'e r  A l i  L a zr a k  z ic h  n ie t  m e e r  

v e r e e n z e lv ig e n  m e t  d e  s o c ia l i s t i s c h e  p r in ­

c ip e s  v a n  z ijn  p artij e n  s ta p te  n a  e e n  c o n ­

f l i c t  o v e r  z ijn  s a la r ië r in g  u it  d e  p a r tij . O o k  

W in n y  d e  J o n g  e n  C o r  E b e rh a rd  h a d d e n  

p r o b le m e n  m e t  d e  m a c h t s s tr ijd  b in n e n  d e  

L P F  e n  s ta p te n  o p . N o g  b o n te r  m a a k te  

C D A  T w e e d e  K a m e r l id  J a c q u e s  d e  

M il l ia n o  h e t:  n a  e e n  m e n in g s v e r s c h i l  s ta p ­

te  h ij u it  d e  p a r tij , m a a r  e i s t e  n a  e e n  h a l f  

ja a r  a f w e z ig h e id  z ijn  z e t e l  w e e r  o p : d e  

K ie s w e t  s to n d  d e  M il l ia n o  im m e r s  t o e  h e t  

r e c h t  o p  z ijn  z e t e l  te  d o e n  h e r le v e n !  O o k  

to e n  w e r d  e r  g e s p r o k e n  o v e r  'ja tw erk ' en  

e e n  ' i jd e ltu it  d ie  z .e te lr o o f  p le e g t ' .  O o k  

r e c e n t  n o g  w e ig e r d e  o p g e le id  te r ro r is t , 

f r a u d e u r  é n  G r o e n L in k s  s e n a t o r  S a m  

P o r m e s  z ijn  z e t e l  in  d e  E e r s te  K a m e r  o p  te  

g e v e n .  D u id e l i jk  is  d a t p o l i t i c i  o o k  v a n w e ­

g e  m in d e r  'v e r h e v e n '  d o e l e n  d a n  e e n  

in h o u d e l i j k  m e n in g s v e r s c h i l  u it  d e  p artij 

w o r d e n  g e tr a p t. P o l i t i c i  z ijn  s o m s  n e t  

m e n s e n .  W a t ik  s u g g e r e e r  is  s l e c h t s  d a t  d it  

g e e n  r e d e n  m a g  z ijn  d e  partij d u s  m a a r  h e t  

r e c h t  o p  d e  z e t e l  t o e  te  k e n n e n .

N a tu u r l ijk  is  d e  id e a a l t y p is c h e  s c h e id in g  

d e r  w e t g e v e n d e ,  u itv o e r e n d e  e n  r e c h t s p r e ­

k e n d e  m a c h t  z o a ls  M o n t e s q u ie u  e n  L o c k e  

d ie  v o o r s t o n d e n  in  N e d e r la n d  n o o i t  r ig o u ­

r e u s  d o o r g e v o e r d .  In  p la a ts  v a n  d e  s tr ik te  

s c h e id in g  d e r  m a c h t e n  b e s ta a t  e r  e c h te r

w e l  e e n  e v e n w ic h t  v a n  m a c h te n  d o o r  m id ­

d e l  v a n  v e r s c h i l l e n d e  'c h e c k s  a n d  b a la n -  

c e s '  tu s s e n  é n  b in n e n  d e  v e r s c h i l l e n d e  

m a c h te n .  H ie r d o o r  s la a t  d e  'b a la n c e  o f  

p o w e r ' n ie t  e e n z i j d ig  d o o r  n a a r  é é n  v a n  d e  

m a c h te n . D i t  e v e n w ic h t  d r a a g t  z o r g  v o o r  

s ta b il i t e it  e n  m a a k t d a t  w ij  n ie t  e e n v o u d ig  

g e k k e  d in g e n  (k u n n e n )  d o e n  m e t  o n z e  

g e l i e f d e  d e m o c r a t i s c h e  r e c h t s s ta a t .  

D a a r o m  m o e t e n  w e  o o k  n ie t  m o r r e n  a a n  

d e  v e r b in d in g  tu s s e n  K a m e r l id  e n  z e t e l  

z o a l s  d ie  n u  b e s ta a t .

H e t  n u t  v a n  h e t  N e d e r la n d s e  p a r t ij e n s t e l­

s e l  s ta a t  n a t u u r lijk  n ie t  te r  d i s c u s s i e .  

L a n g z a a m a a n  is  d e  m a c h t  v a n  p o l i t i e k e  

p a r t ije n  in  h e t  N e d e r la n d s e  s ta a t s b e s t e l  

g e g r o e id .  Z ij  s c h r ij v e n  d e  p o l i t i e k e  p r o ­

g r a m m a 's ,  o p  b a s is  w a a r v a n  w e l i s w a a r  

n ie t  w o r d t  g e s t e m d ,  m a a r  w e l  e e n  r e g e e r ­

a k k o o r d  in  e lk a a r  w o r d t  g e k n u t s e ld .  

T e v e n s  b e p a le n  z ij  w e lk e  p e r s o n e n  e e n  

p la a t s  o p  d e  k ie s l i j s t  k r ijg e n  e n  d u s  in  d e  

T w e e d e  K a m e r  k u n n e n  k o m e n .

P o l i t i e k e  p a r t ij e n  h e b b e n  d u s  m a c h t  v e r ­

w o r v e n ,  m a a r  d it  p a s t  b in n e n  h e t  m a c h t s ­

e v e n w ic h t :  b ig  d e a l .  D e  v r a a g  d ie  e c h te r  

r ijs t  e n  d it  a r t ik e l b e h e e r s t  is: w i l l e n  w ij  

p o l i t i e k e  p a r tije n  m é é r  m a c h t  g e v e n  d a n  

z ij  o p  d it  m o m e n t  b e z i t t e n  d o o r  h e n  r ec h t  

te  g e v e n  o p  d e  z e t e l  v a n  d is s id e n t e  T w e e d e  

K a m e r le d e n ,  z o a l s  V a n  A a r t s e n ,  

H o o g e r v o r s t  e n  Z a lm  g r a a g  z o u d e n  z ie n  

g e b e u r e n ?

W e  z u l le n  o n s  h ie r b ij  c o n c e n tr e r e n  o p  d e  

w e t g e v e n d e  m a c h t .  M o c h t e n  p o l i t i e k e  

p a r t i j e n  d e  z e t e l  v a n  'd i s s id e n t e '  

K a m e r le d e n  k u n n e n  o p e is e n ,  d a n  m in im a ­

l i s e e r  j e  d a a r m e e  d e  m a c h t  v a n  d e  in d iv i ­

d u e le  K a m e r le d e n  e n  m a a k  j e  h e n  to t  

's t e m v e e ' .  D e  m a c h t  v a n  d e  f r a c t ie v o o r z i t ­

te r  a ls  p o l i t i e k  le id e r  e n  v a n  a n d e r e  - n ie t  

d e m o c r a t is c h  g e k o z e n  -  p a r t ijp r o m in e n te n  

e n  h e t  p a r tijb e s tu u r  g r o e i t  a a n z ie n l i j k .  D e  

partij w o r d t  z o  b ijn a  e e n  w e r k g e v e r :  j e

lu is te r t  e n  a n d e r s  w o r d t  j e  'o n ts la g e n ' .  

Hierdoor ontstaat een consolidatie van de 
m a c h t  b in n e n  d e  partij: in te r n  w o r d t  h e t  

p r e c a ir e  m a c h t s e v e n w ic h t  a a n  h e t  w a n k e ­

le n  g e b r a c h t .  D i t  le id t  t e v e n s  to t  e e n  s t i l ­

s ta n d  b in n e n  d e  p artij: d i s c u s s i e s  k u n n e n  

e e n v o u d ig  w o r d e n  g e s m o o r d  e n  n ie u w e  

p e r s p e c t i e v e n  k r i jg e n  w e i n i g  k a n s .  

H ie r m e e  te k e n t  e lk e  partij h a a r  e ig e n  p o l i ­

t i e k e  d o o d s v o n n is .  D a a r n a a s t  is  h e t  -  in  

e e n  t ijd  w a a r in  d e  p e r s o n i f ic a t ie  v a n  d e  

p o l i t ie k  s t e e d s  b e la n g r ijk e r  w o r d t  - a l le e n  

m a a r  e e n  g o e d e  z a a k  o m  e e n  a a n ta l b e k e n ­

d e  p o l i t i c i  m e t  u i t g e s p r o k e n  m e n in g e n  

b in n e n  j e  partij te  h e b b e n . W a a r o m  h a a ld e  

Z a lm  a n d e r s  A y a a n  w e g  v a n  d e  P v d A  e n  

s to n d  E r ic a  T er p s tr a  b ij d e  la a ts te  v e r k ie ­

z in g e n  n o g  z o  h o o g  o p  d e  l ij s t?

A l s  h e t  'z w a r te  s c h a a p ', z o a ls  w e  o n z e  d i s ­

s id e n t  m a a r  e v e n  z u l le n  n o e m e n ,  z ijn  z e t e l  

z o u  m o g e n  b e h o u d e n ,  d a n  o n t s ta a t  e e n  

d e l ic a a t  m a c h t s e v e n w ic h t .  B ij m e n in g s ­

v e r s c h i l l e n  z a l  h e t  K a m e r lid  n ie t  g r a a g  d e  

p artij w i l l e n  v e r la te n ,  w a n t  z o n d e r  d e z e  is  

h ij z o  g o e d  a ls  k a n s lo o s  b ij d e  v o lg e n d e  

v e r k ie z in g e n .  O o k  v e r l i e s t  h e t  z w a r t e  

s c h a a p  c o l le g a 's  e n  z a l z ijn  e e n m a n s fr a c t ie  

z ic h  m e t  a d m in is tr a t ie  e n  p o l i t i e k e  o n d e r ­

w e r p e n  b e z ig  m o e te n  h o u d e n  w a a r  h ij 

n ie t s  v a n  a f  w e e t  o f  h e le m a a l  n ie t  in  g e ïn ­

t e r e s s e e r d  is . A l le m a a l  r e d e n e n  d u s  o m  

t o c h  m a a r  b ij d e  p artij te  b l i jv e n . B ij  h e t  

o p s ta p p e n  v a n  h e t  K a m e r lid  v e r l ie s t  d e  

p artij e e n  z e t e l  e n  le id t  g e z i c h t s v e r l ie s  

o m d a t  z e  'd e  b o e l  n ie t  b ij e lk a a r  k a n  h o u ­

d e n ', o m  m a a r  m e t  k n u f f e lb u r g e m e e s t e r  

J o b  C o h e n  te  s p r e k e n . V o o r  b e id e  is  u it  d e  

partij s ta p p e n  d u s  n a d e l ig .  D e z e  s itu a t ie  is  

h e t  id e a le  s ta r tp u n t v o o r  h e t  k o m e n  to t  e e n  

w in - w i n  s itu a t ie  w a a r in  d i s c u s s i e  le id t  to t  

e e n  b e v r e d ig e n d e  u it k o m s t .  D e  d i s c u s s ie  

z a l  s c h e r p  z i jn ,  m a a r  n ie m a n d  z a l  d e  

m o g e l i j k e  c o n s e q u e n t ie s  u i t  h e t  o o g  v e r ­

l ie z e n .

D a a r n a a s t  s p r e e k t  d e  G r o n d w e t  n ie t  o v e r  

h e t  b e s ta a n  v a n  p o l i t i e k e  p a r tij e n , h o e  

z o u d e n  z ij d a n  e e n  z e t e l  k u n n e n  o p e is e n ?  

P o l i t i e k e  p a r t ij e n  h e b b e n  a ls  z o d a n ig  g e e n  

r e c h t e n  o f  p l ic h te n ,  s l e c h t s  in d iv id u e le  

v o l k s v e r t e g e n w o o r d i g e r s  h e b b e n  d a t .  

D a a r n a a s t  is  h e t  b e g in s e l  d a t  e e n  z e t e l  is  

g e k o p p e ld  a a n  e e n  p e r s o o n  e n  n ie t  a a n  e e n  

fr a c t ie  a l m in  o f  m e e r  g e c o d i f ic e e r d ,  z o a ls  

b li jk t  u i t  d e  K ie s w e t  ( h o o fd s tu k k e n  V, W  

e n  X )  e n  h e t  R e g le m e n t  v a n  O r d e  v a n  d e  

T w e e d e  K a m e r  ( h o o fd s tu k k e n  2  e n  5 ) .
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H e t o p s ta p p e n  e n  in d iv id u e le  I w e e d e  

K a m e r le d e n  b e h o o r t  e e n  u lt im u m  r e m e d i-  

iim  ic  / i j n  en fe b l i j \  e n . H et is  e e n  c o n tr o -  

le m e c lia n ism .n  d a t n ie t  m e e r  m a g  z ijn  d an  

e e n  s to k  a t i i t e i  d e  d e u r  o m  te  w a a r b o r g e n  

dat o o k  binnen p a r tije n  in h o u d e l i j k e  d i s ­

c u s s ie s  kunnen w o r d e n  g e v o e r d  e n  e e n  

p lu r i fo r m ite i t  a a n  m e n in g e n  b e h o u d e n

b lijft .  D o o r  d e  s ta tu s -q u o  te  w i j z ig e n ,  o n t ­

staa t h et g e v a a r  d a t z e t c ib e h o u d  to t e e n  

m id d e l  v a n  d e  partij v e r w o r d t  o m  h a a r  

K a m e r le d e n  in  lie t g a r e e l te  h o u d e n  c n  d i s ­

c u s s ie  tc  s m o r e n . V o o r a ls n o g  d u s  g e e n  

g e v a a r  v o o r  d e  n ie u w e  G e e r t  W ild e r s  

k lo o n , A n to n  v a n  S c h ijn d e l .

D e  k r itiek  dat s p r a k e  is  v a n  d ie f s ta l  v a n

e e n  z e t e l  is  d u s  u ite r s t  d u b ie u s  en  g e tu ig t  

v a n  e e n  o n j u is t e  s ta a tk u n d ig e  o p v a t t in g .  

W e llic h t  w a s  h e t g e e n  s le c h t  id e e  g e w e e s t  

a ls  V an  A a r ts e n  z ijn  s tu d ie  N e d e r la n d  

R e c h t  w e l  h a d  v o lt o o id ?

Mark Re ij man is redacteur van
Driemaster.

Mededinging en strafrechterlijke
vervolging

D O O R  I N G E  S N I P

I wine. een ingrediënt dat op grote schaal geproduceerd wordt en verwerkt wordt in bijvoorbeeld veevoer. Begin jaren negen­
tig sprak een dominante Amerikaanse producent van Lysine met een aantal Aziatische producenten. Een leuk gesprek werd 
het in eerste instantie zeker voor hen allen. De prijzen gingen de eerste drie maanden alleen al met 70% omhoog in een markt 
waar jaarli jks 500 mil joen dollar in omgaat. Door een tip van een Biochemicus die betrokken was bij het productieproces werd 
de Antitrust D t Vision van het US Department o fJ u s t ic e  wakker geschud. De FBI maakte geheime opnames waardoor de produ­
centen gepakt konden worden. Het bewijsmateriaal zorgde ervoor dat de bedrijven boetes opgelegd kregen variërend van 10 
tot 100 miljoen dollar. Maar ook de managers van de bedrijven werden aangepakt. Individuele boetes oplopend tot enkele ton­
nen en daarnaast ook nog cens gevangenisstraffen van enkele jaren. Zou dit strafrechtelijke systeem waarbij het individu 
geraakt wordt ook in Europa ingevoerd moeten worden?

D e  E u r o p e se  m a rk t m o e t  z o v e e l  m o g e lijk  

d e  k a n s  k r ijg e n  z ic h  z e l f s t a n d ig  te  o n t w ik ­

k e le n . D a a im n  is  l ie t  b e la n g r ijk  dat d e  

o v e r h e id  het e c o n o m is c h  b e le id  z o  te r u g ­

h o u d e n d  a ls  m o g e l i j k  u itd r a a g t . E ch te r  o p  

h et g e b ie d  \ ;m m e d e d in g in g  d ie n t  d e  o v e r ­

h e id  e e n  a c t i e v e  r o l te  s p e le n .  

D a a d w e r k e l ijk e  m e d e d in g in g  is  v o o r  e e n  

o p e n  m a r k t e c o n o m ie  v a n  v ita a l  b e la n g .  

D e  p r ijz e n  d a le n  e r d o o r ,  d e  k w a lit e i t  v e r ­

b e ter t en  d e  c o n s u m e n t  k r ijg t r u im e r e  k e u ­

z e m o g e l i j k h e d e n .  C o n c u r r e n t ie  z o r g t  er  

o o k  v o o r d a t  t e c h n o lo g i s c h e  in n o v a t ie  a lle  

k a n se n  k rijgt

A n d e r s  dan  m  d e  H U , w a a r  h et m e d e d in ­

g in g s b e le id  e e n  a d m in is t r a t ie f r e c h te l i jk e  

a a n g e le g e n h e id  is  c n  a l le e n  a a n  d e  o n d e r ­

n e m in g  e e n  b o e t e  o p g e le g d  k an  w o r d e n ,  

w o r d e n  in  d e  V e r e n ig d e  S ta te n  d e  b e s l i s ­

s in g e n  o p  lie t g e b ie d  v a n  m e d e d in g in g  

d o o r  s tr a fr e c h te r s  g e n o m e n .  In d e  V S  k u n ­

n e n  er  b e h a lv e  s a n c t ie s  aa n  b e d r ijv e n  o o k  

s a n c t ie s  aan  in d iv id u e n  o p g e le g d  w o r d e n .  

Z o  k u n n e n  m a n a g e r s  d ie  d e  m e d e d in ­

g in g s w e t t e n  o v e r l i e d e n  p e r s o o n l i jk  b e b o e t  

w o r d e n  en  z e l f s  e e n  g e v a n g e n i s s t r a f  k r ij­

g e n .

D e  la a ts te  t ijd  w o r d t  e r  g e tw  ij f e ld  a a n  d e  

E u r o p e s e  m e d e d in g in g s w e t g e v in g .  Is d e z e  

w e l  e f f e c t ie f ?  D e  E u r o p e s e  C o m m i s s ie  

b e s lo o t  d a l M ic r o s o f t  e e n  b o e t e  o p g e le g d  

k r e e g  v a n  b ijn a  5 0 0  m il jo e n  d o lla r . D it  is  

d e  h o o g s t e  b o e te  d ie  d e  C o m m i s s i e  o o it  

h e e f t  o p g e le g d ,  m a a r  is  v o o r  e e n  b e d r ij f  

a ls  M ic r o s o f t  n a tu u r lijk  e e n  s c h ijn t j e .  

B o v e n d ie n  w o r d e n  m e t  e e n  d e r g e l i j k e  

b o e te  n ie t  d e  b e s tu u r d e r s  g e r a a k t , m a a r  

v o o r n a m e lijk  d e  a a n d e e lh o u d e r s .

H en  n e g a t i e f  a s p e c t  v a n  h e t s tr a fr e c h te r lijk  

v e r v o lg e n  v a n  b e s tu u r d e r s  z o u  k u n n e n  

z ijn  d a t d e  o p s p o r in g s b e v o e g d h e d e n  w e l  

h e e l  e rg  u itg e b r e id  w o r d e n .  Z o u  h e t  w e l  

le g i t ie m  z ijn  o m  n et a ls  d e  F B I  b ij d e  

L y s in e  z a a k  g e h e im e  o p n a m e s  te  m a k e n ?  

H e l v e r m o e d e n  d a t b e d r ijv e n  s a m e n s p a n -  

n en  k an  d a n  a l g e n o e g  z ijn  v o o r  a f lu is t e r ­

p r a k tijk e n  en  g e h e im e  f i lm o p n a m e s ,  te r ­

w ij l  er  g e e n  s p r a k e  is  v a n  b e w u s te ,  h a r d e  

m is d a a d . O p  d ie  m a n ie r  k a n  j e  d o o r s c h ie ­

te n  in  je  m e d e d in g in g s b e le id .  H e t  i s  d u s  

b e la n g r ijk  o m  g o e d  a f  te  b a k e n e n  w e lk e  

o p s p o r in g s b e v o e g d h e d e n  d c  C o m m i s s i e  

e n  d e  n a t io n a le  a u to r ite i te n  k r ijg e n .

H e t s tr a fr e c h te r lijk  v e r v o lg e n  v a n  in d iv i ­

d u e n  z a l z o r g e n  v o o r  e e n  v e r b e t e r in g  v a n  

h e t  E u r o p e s e  M e d e d in g in g  b e le id .  N ie t  

a l le e n  z a l  e e n  b e s tu u r d e r  w e l  t ie n  k e e r  

n a d e n k e n  v o o r  h ij p r ijs a fs p r a k e n  m a a k t,  

v e r b o d e n  f u s i e s  a a n g a a t  e n  v e r b o d e n  

s ta a ts s t e u n  o n t v a n g t ,  o o k  z a l d e  ju i s t e  m a n  

g e s t r a f t  w o r d e n .  N i e t  a l le e n  d e  a a n d e e l ­

h o u d e r s  e n  d c  o n d e r n e m in g  z u l le n  e r  h in ­

d e r  v a n  o n d e r v in d e n .  D c  b e s tu u r d e r s  d ie  

v e r a n tw o o r d e l i jk  z ijn  g e w e e s t  v o o r  d e  

o v e r t r e d in g e n  v a n  d e  m e d e d in g in g s r e g e l s  

z u l le n  z e l f  d e  c o n s e q u e n t ie s  d r a g e n . H e t  

in d iv id u  is  v e r a n t w o o r d e l i j k  v o o r  z ijn  

e ig e n  d a d e n !

Inge Snip is Politiek Commissaris 

Europese Zaken
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"Jeugdzorg moet harder en duidelijker"
Interview met Fadime Örgü

D O O R  P A U L I E N  H O R S T E N  E N  P A U L  V E R E iJ K E N

De jeugdzorg ondergaat m om enteel een landelijke hervorm ing. In de toekom st 
w ordt de jeugdzorg een centraal loket voor jongeren m et problem en in hun leven. 
De jeugdzorg w ordt gestroom lijnd en de huidige problem en w orden aangepakt. 
Een van de Tweede K am erleden die actie f is in de discussie over de toekom st van  
de jeugdzorg is Fadim e Ö rgii van de VV D. D riem aster sprak m et het VVD  
K am erlid over haar ideeën en de huidige ontw ikkelingen.

B in n e n  d e  j e u g d z o r g  z ijn  d e  w a c h t l i j s t e n  

h e t g r o o t s t e  p r o b le e m . J o n g e r e n  d ie  o p  

z o e k  z ijn  n a a r  h u lp  o m d a t  z e  m a a t s c h a p ­

p e l i j k e  o f  p s y c h o lo g i s c h e  p r o b le m e n  h e b ­

b e n , o f  o m d a t  z e  m is h a n d e ld  w o r d e n ,  k r ij­

g e n  n ie t  s n e l  h u lp . A l le r e e r s t  m o e te n  d e  

j o n g e r e n  g e ïn d ic e e r d  w o r d e n . E e n  m a a t ­

s c h a p p e l i jk  in s ta n t ie  s te l t  e e n  o p lo s s in g  

v o o r  h e t  p r o b le e m  v a s t .  N a  d e z e  p r o c e d u ­

re  k o m t  d e  p a t ië n t  o p  e e n  w a c h t l i j s t  en  

m a g  h ij o f  z ij v a a k  n o g  1 5 0  d a g e n  w a c h ­

te n  v o o r d a t  e r  h u lp  v o o r  b e s c h ik b a a r  is .  

"Je k u n t ie m a n d  d ie  th u is  in  e lk a a r  g e s la ­

g e n  w o r d t  n ie t  z o m a a r  n a a r  h u is  s tu r e n  e n  

la te n  w a c h te n " , z o  l e g t  F a d im e  Ö r g ii u it .

Justitiële jeugdinrichtingen

In e e n  e e r s t e  p o g in g  o m  d e  w a c h t l i j s t e n  te  

v e r k le in e n  z ijn  jo n g e r e n  m e t  e e n  s tr a fb la d  

e n  jo n g e r e n  z o n d e r  s tr a fb la d  in  é é n  in r ic h ­

t in g  g e p la a ts t .  D a a r b ij g o ld  h e t  u it g a n g s ­

p u n t d a t b e id e  g r o e p e n  h e t z e l f d e  m o e te n  

le r e n  e n  d u s  e e n  g e l i j k e  b e h a n d e l in g  k u n ­

n e n  k r ijg e n . O p  d e z e  m a a tr e g e l  w e r d  v e r ­

s c h i l l e n d  g e r e a g e e r d .  V o o r  o u d e r s  d ie  h u n  

k in d  v ia  d e  m a a t s c h a p p e l i jk e  o r g a n is a t ie s  

bij e e n  d e r g e l i jk e  j e u g d in r ic h t in g  h a d d e n  

o n d e r g e b r a c h t ,  le e k  h e t  o f  h u n  k in d e r e n  in  

e e n  g e v a n g e n is  z a te n , z o  l e g t  h e t  V V D  

K a m e r lid  u it.

W e te n s c h a p p e r s  w e z e n  d e  K a m e r le d e n  o p  

h e t  f e i t  d a t d e  jo n g e r e n  w e l  e e n  a n d e r e  

a c h te r g r o n d  h e b b e n , m a a r  fe i t e l i j k  v o o r  

h e t z e l f d e  l e e r p r o c e s  in  d e  in r ic h t in g  

g e p la a ts t  z ijn .  " D at b e g r ijp  ik  o o k  w e l  

m a a r  v o o r  d e  b e e ld v o r m in g  is  h et e r g  raar. 

A ls  r e a c t ie  h ie r o p  h e b b e n  w e  v a n u it  d e  

V V D  a a n g e d r a g e n  o m  m e t  d e  b e s ta a n d e  

g e b o u w e n  e e n  h e r v e r d e l in g  v a n  d e  j o n g e ­

r en  te  m a k e n ."  O p  d e z e  m a n ie r  w o r d e n  d e  

j o n g e r e n  m e t  e n  z o n d e r  s tr a fb la d  v a n  

e lk a a r  g e s c h e id e n .  F a d im e  Ö r g ü  b e n a ­

d ru k t d a t h e t  n ie t  g a a t  o m  h e t  f e i t  d a t  z e  

d e z e l f d e  b e h a n d e l in g  k r ijg e n  m a a r  o m  d e  

b e e ld v o r m in g .  O p  h e t m o m e n t  v in d t  d e z e  

h e r s c h ik k in g  p la a ts .

H ardere m ethoden en snel reageren

B e h a lv e  d e  p r o b le m e n  m e t  d e  w a c h t l i j s t e n  

k r ijg t d e  j e u g d z o r g  o o k  t e  m a k e n  m e t  v e r ­

a n d e r in g e n  in  d e  s a m e n le v in g .  J o n g e r e n  

b e g in n e n  s t e e d s  v r o e g e r  m e t  c r im in e e l  

g e d r a g . E n k e le  ja r e n  g e le d e n  k w a m  s te le n  

p a s  v o o r  b ij j o n g e r e n  v a n  te n  m in s t e  

t w a a l f  ja a r . D e z e  o n d e r g r e n s  is  in m id d e ls  

g e z a k t  n a a r  t ie n  ja a r . O o k  z ijn  e r  s t e e d s  

m e e r  m e is j e s  d ie  d e r g e l ijk  g e d r a g  v e r t o ­

n e n . " A ls  V V D  h e b b e n  w e  g e z e g d  d a t  w e  

z u lk e  j o n g e r e n  s n e l le r  e n  h a rd er  m o e te n  

p a k k e n . A ls  j e  z o i e t s  m e t  v i j f t ie n  ja a r  s i g ­

n a le e r t  m o e t  j e  h e t  d a n  o o k  a a n p a k k e n .  

W a n n e e r  j e  d e  jo n g e r e n  lo s la a t  z ijn  z e  o p  

h u n  t w in t ig s t e  p r o f e s s io n e le  c r im in e le n ."

E e n  h a r d e r e  a a n p a k  k a n  v o lg e n s  F a d im e  

g e r e a l is e e r d  w o r d e n  m e t  G le n  M i l l s  s c h o ­

le n . D a a r  tr a in e n  th e r a p e u te n  o p  d is c ip l in e  

z o d a t  d e  jo n g e r e n  u it e in d e lijk  w e e r  n o r ­

m a a l k u n n e n  fu n c t io n e r e n  in d e  m a a t­

s c h a p p ij .  " E ig e n lijk  is  h e t e e n  s tr e n g  in te r ­

n a a t a l le e n  k u n  j e  h ie r  in  h e t  w e e k e n d  n ie t  

z o  m a a r  n a a r  h u is ."  D e  jo n g e r e n  k u n n e n  

o p  d e  s c h o o l  d in g e n  a ls  o n t s p a n n in g  o f  

e e n  f a m i l ie b e z o e k  v e r d ie n e n .  D o o r  ta k e n  

g o e d  u it  te  v o e r e n  z o r g e n  z e  e r v o o r  d a t  b i j ­

v o o r b e e ld  h u n  o u d e r s  e e n  k e e r  o p  b e z o e k  

m o g e n  k o m e n .  "In h e t  b e g in  k r e g e n  w e  

v e e l  k r it ie k  v a n  d e  l in k s e  p a r tije n . M a a r  

to e n  h e t  p la n  u it e in d e l i jk  w e r d  d o o r g e ­

v o e r d  a ls  e e n  p i lo t  m o e s t e n  o o k  z ij  t o e g e ­

v e n  a a n  h e t  s u c c e s  v a n  G le n n  M ills ."

O o k  v o o r  d e  S G S  m e th o d e  d ie  g e b r u ik t  

w o r d t  in  h e t  in s t itu u t  v a n  D e n  E n g h  in  

D e n  D o ld e r  m a a k t d e  V V D 's t e r  z ic h  sterk . 

In d e z e  j e u g d in r ic h t in g  w o r d e n  j o n g e r e n  

d ie  v o o r  z w a a r d e r e  d e l ic t e n  z ijn  v e r o o r ­

d e e ld  o p n ieu w ' o p g e v o e d .  Z e  m o e te n  leren  

w 'crk en  in  g r o e p s v e r b a n d  e n  k r ijg e n  a l le s  

b ijg e b r a c h t  w a t  z e  n o d ig  h e b b e n  o m  te  

f u n c t io n e r e n  in  d e  m a a t s c h a p p i j .  D e  

m a n ie r  v a n  w e r k e n  is  a l le e n  v e e l  h a rd er  

d a n  d ie  v a n  G le n  M il ls .

De jeugdzorg als loket

O m  d e  la n g e  w a c h t l i j s t e n  t e g e n  te  g a a n  e n  

d e  b e h a n d e l in g  te  v e r b e te r e n  is  b e s lo t e n  

o m  d e  j e u g d z o r g  te  la te n  fu n c t io n e r e n  a ls  

e e n  lo k e t .  S c h o le n  s ig n a le r e n  jo n g e r e n  d ie  

w e l l i c h t  p s y c h o lo g i s c h e  o f  m a a t s c h a p p e ­

l i j k e  p r o b le m e n  m e t  z i c h  m e e  d r a g e n . D e  

j e u g d z o r g  s te l t  e e n  p r o f ie l  o p  v a n  d ie  j o n ­

g e r e n  en  d e  j o n g e r e n  d ie  z e l f  n a a r  e e n  v e r ­

t r o u w e n s p e r s o o n  t o e  g a a n . V e r v o lg e n s  

w o r d e n  z ij  n a a r  v e r s c h i l l e n d e  m a a t s c h a p ­

p e l i j k e  o r g a n is a t ie s  g e s t u u r d .  " O p  h e t  

m o m e n t  d a t j e  w e e t  d a t  e e n  s p ijb e la a r  o o k  

th u is  w o r d t  g e s la g e n  k r ijg  j e  b i j v o o r b e e ld  

a l e e n  h e e l  a n d e r  b e e ld  v a n  h e t  k in d ."  D e  

v e r s c h i l l e n d e  i n s t e l l i n g e n  k u n n e n  z o  

e f f e c t i e v e r  w e r k e n ,  v e r te l t  F a d im e .

A utochtonen en allochtonen

D e  p r o b le m e n  z ijn  n ie t  o p g e lo s t  m e t  d e  

c e n tr a l is a t ie  v a n  d e  j e u g d z o r g  n a a r  e e n  

c e n tr a a l lo k e t .  B in n e n  d e  j e u g d z o r g  h e e r s t  

n a m e li jk  n o g  e e n  g r o o t  p r o b le e m : d e  w e g  

n a a r  d e  j e u g d z o r g  v o o r  a l lo c h t o n e n .  

" A u to c h to n e n  w e te n  d e  j e u g d z o r g  g o e d  te  

v in d e n  m a a r  b ij a l lo c h t o n e n  is  h e t  n ie t  zo " , 

g e e f t  F a d im e  a a n .

"B ij d e  jo n g e r e n  d ie  d ir e c t  v ia  j e u g d z o r g  

g e h o lp e n  w o r d e n ,  z it  g e e n  e n k e le  a l l o c h ­

to o n , m a a r  b ij d e  j u s t i t i ë l e  ta k  g a a t  h et  

v o o r  n e g e n t ig  p r o c e n t  o m  a l lo c h t o n e n .  

D a t k lo p t  n ie t ."  H ie r u it  c o n c lu d e e r t  F a d in e  

d a t d e  j e u g d z o r g  g e e n  o o g  e n  e x p e r t is e  

h e e f t  v o o r  d e  h u lp  a a n  d e  a l lo c h t o n e n .  

T ijd e n s  h a a r  w e r k b e z o e k e n  w e r d  z e  h ie r ­

m e e  g e c o n f r o n t e e r d .  J c u g d z o r g b u r e a u ’s 

g a v e n  a a n  d e z e  e x p e r t is e  n ie t  te  h e b b e n .  

D a a r n a a s t  v e r k la a r d e n  z e  h ie r  b e w u s t  n ie ts  

aa n  te  d o e n  o m  v e r d e r e  g r o e i  v a n  d e  

w a c h t l i j s t e n  te  v o o r k o m e n .

D e  a l lo c h t o n e n  k o m e n  h ie r d o o r  v ia  d e  j u s ­

t i t i ë le  h o e k  b in n e n . D it  is  v e e l  d u u r d e r  

v o o r  d e  s a m e n le v in g .  D a a r n a a s t  is  h e t  o o k  

v e e l  m o c i l i j k e r  o m  d ie  j o n g e r e n  w e e r  o p  

h e t  r e c h te  p ad  te  b r e n g e n . Z e  z ijn  in m id ­

d e ls  in  e e n  v e e l  v e r d e r  s ta d iu m  e n  h e b b e n  

a l z w a r e  d e l ic t e n  g e p le e g d .  F a d im e  g e e f t  

aa n  d a t  z u lk e  p r o b le m e n  v o o r k o m e n  k u n ­

n e n  w o r d e n  a ls  d e  j e u g d z o r g b u r e a u 's  m e e r  

a a n d a c h t  a a n  a l lo c h t o n e n  g a a n  b e s te d e n .

Duidelijkheid en hard straffen

N a a s t  h e t  b ie d e n  v a n  s n e l le  h u lp  m o e t  d e  

o v e r h e id  d u id e l i jk  z ijn  n a a r  j o n g e r e n  d ie  

in  d e  fo u t  g a a n , z o  g e e f t  F a d im e  a a n . " E en  

ta a k s tr a f  v a n  v ie r  u u r b ij b u r e a u  H a lt z ie n  

j o n g e r e n  n ie t  a ls  s tra f. H e t  m o e t  v o o r  h e n  

d u id e lijk  z ijn  w a t  z e  h e b b e n  g e d a a n  e n  z e

Driemaster - verenigingsperiodiek van de JOVD - pagina 12



m o e t a v  t e w  toor hard gestraft w o r d e n ."  

D a t  b e te k e n , n ie t  d a t  w e  in  h e t  s tr a ffe n  

o n m e n s e l i jk  m o e t e n  z ijn .  H e t  N e d e r la n d s e  

r e c h t s s y s t e e m  z o r g t  v o l g e n s  F a d im e  v o o r  

d e  r e d e l ijk h e id  v a n  s tr a f fe n .

Z o  h e e f t  F a d im e  z i c h  in g e z e t  v o o r  l ie t  p r o ­

b le e m  m e t d e  l o v e r b o y s .  " W e m o e te n  d e  

m e is j e s  - d e  s la c h t o f f e r s  - h u lp  b ie d e n ,  

m a a r  v o o r a l o o k  d e  d a d e r s  a a n p a k k e n ."  

V o r ig  ja a r  s t e ld e  F a d im e  d a t  d e  j o n g e n s  

n ie t  s le c h t s  e e n  s t r a f  m o e t e n  k r ijg e n . H e t  

m o e t  d e  j o n g e n s  o n m o g e l i j k  w o r d e n  

g e m a a k t  o m  n o g  te  k u n n e n  w e r k e n  a ls  

lo v e r b o y . "W e m o e t e n  g e w o o n  h u n  g e ld  

a fp a k k e n ."  D e  lo v e r b o y s  k r e g e n  d e s t ijd s  

m a x im a a l  e e n  s t r a f  v a n  e e n  m a a n d  w a a r n a  

z e  w e e r  v r ij  d o o r  h e t  l e v e n  g in g e n .  

H ie r d o o r  dru ïd e n  v e e l  m e is j e s  g e e n  a a n ­

g i f t e  te  d o e n . "W ij - d e  p o l i t i e k  - h a d d e n  

o n z e  m o n d  v o l  o v e r  d i e  m e is j e s  d ie  g e e n  

a a n g if te  d e d e n . M a a r  v in d  j e  h e t  g e k  a ls  d e  

d a d e r  U 'eer b in n e n  e n k e le  d a g e n  o p  v r ije  

v o e t e n  r o n d lo o p t? "  F a d im e  z ie t  h e t a ls  

h a a r  ta a k  a ls  K a m e r lid  o m  h e t  s la c h to f f e r

in  z u lk e  z a k e n  te  h e lp e n . H o g e r e  s tr a f fe n  

z o r g e n  e r v o o r  d a t d e  m e is j e s  d a a d w e r k e ­

lijk  a a n g if te  d o e n . " S in d s  b e g in  d it  ja a r  is  

er  d a n  o o k  v o o r  g e z o r g d  d a t l o v e r b o y s  n e t  

z o  h a r d  w o r d e n  g e s t r a f t  a ls  m e n s e n s m o k ­

k e la a r s ."

O pvoeding

D e  ta a k  v a n  d e  o p v o e d in g  l ig t  v o lg e n s  d e  

V V D  b ij d e  o u d e r s .  In d e  v i s i e  v a n  F a d im e  

i s  d e  o v e r h e id  e r  o m  e r v o o r  te  z o r g e n  d a t  

e e n  k in d  r e c h t  h e e f t  o p  j e u g d z o r g  e n  d a t  er  

o n d e r s te u n in g  is  b ij d e  o p v o e d in g .  "W ij 

a ls  V V D  v in d e n  d a t d e  o u d e r  d e  o p v o e d e r  

is .  D e  o v e r h e id  k a n  d a a rb ij h e lp e n  en  

o n d e r s te u n e n ."  E e n  s c h o o l  i s  v e r a n tw o o r ­

d e lijk  o m  t e  m e ld e n  d a t  h e t  k in d  n ie t  f u n c ­

t io n e e r t ,  m a a r  d e  ta a k  v a n  d e  o p v o e d in g  

l ig t  b ij d c  o u d er . D e  o v e r h e id  s tu u r t a a n , 

d e  p r o v in c ia le  s ta te n  e n  w e th o u d e r s  g e v e n  

aa n  w 'at z e  v o o r  j e u g d z o r g  n o d ig  h e b b e n .  

B ij d e  o p v o e d in g  k a n  d e  o v e r h e id  d u s  m e t  

a lle r le i  m id d e le n  k o m e n  o m  d e  o p v o e d in g  

te  b e g e le id e n ,  m a a r  v o lg e n s  F a d im e  b li j f t

d e  o u d e r  d e  p r im a a t  in  h e t  o p v o e d in g s p r o -  

c e s .  " A ls  j e  g e e n  k in d e r e n  k u n t o p v o e d e n  

m o e t  j e  e r  n ie t  a a n  b e g in n e n .  H e t  i s  n ie t  

p r im a ir  e e n  o v e r h e id s t a a k  o m  k in d e r e n  o p  

te  v o e d e n ."

Fadime Örgü zit sinds 1998 voor de VVD 
fractie in de Tweede Kamer. Ze is lid van 
de commissies Justitie, Economie, 
Volksgezondheid, Welzijn en Sport (VWS), 
Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen 
(OC&W ), en Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid.

Jeroen D iepem aat i s  g e ïn t e r e s s e e r d  in  d e  

h u id ig e  o n t w ik k e l in g e n  b in n e n  d e  j e u g d ­

z o r g  e n  h e e f t  o o k  e r v a r in g  o p  d it  te r re in .  

H ij z o u  g r a a g  e e n  notitie w i l l e n  s c h r ijv e n  

o v e r  d it  o n d e r w e r p . J e r o e n  is  h a rd  o p  z o e k  

n a a r  a n d e r e  J O V D  le d e n  d ie  z ic h  a a n g e ­

tr o k k e n  v o e le n  to t  h e t  o n d e r w e r p  e n  h u n  

m e d e w e r k in g  w i l l e n  v e r le n e n .  M o c h t  j ij  

g e ïn t e r e s s e e r d  in  h e t  o n d e r w e r p  o f  m e e r  

w i l l e n  w e t e n  o v e r  d e  p la n n e n  v a n  J e r o e n ?  

N e e m  d a n  c o n t a c t  m e t  h e m  o p  v ia :  

in fo@ jeroendiepeniaat.n l.

Waarom stemt Jack Spijkerman geen 
VVD?

D O O R  F L O R I S  G R A Z I 0 S 1

J a c k  S p ijk e u n a n  v e r d ie n t  b ij T a lp a  e e n  

d ik k e  v ie r  m i l j o e n  e u r o  p e r  ja a r  m a a r  b li j f t  

l in k s .  H e t  w a s  e e n  s c h o k  v o o r  N e d e r la n d ,  

m a a r  lib e r a le n  k ijk e n  h ie r  n ie t  v a n  o p .

D e  in  2 0 0 2  o v e r l e d e n  A m e r ik a a n s e  f i l o ­

s o o f  R o b e r l N o z i c k  v r o e g  z ic h  in  z ijn  

e s s a y  " W h v  d o  in t e l l e c t u a ls  o p p o s e  to  

c a p ita l ism "  u f  w a a r o m  m e n s e n  d ie  in  e e n  

l ib e r a le  k a p i ia l i s t i s c h e  s a m e n le v in g  g o e d  

v e r d ie n e n  a a n  h u n  w e r k  m e t  w o o r d e n ,  

z ic h  ju is t  t e g e n  d ie  s a m e n le v in g  v e r z e t te n .  

M e n s e n  d ie  w e r k e n  m e t  w o o r d e n  ( c a b a r e ­

t ie r s , h u m o r is t e n , j o u r n a l i s t e n ,  s c h r ijv e r s ,  

m is s c h ie n  d j’s )  z ijn  in  N e d e r la n d  b o v e n g e ­

m id d e ld  v a a k  l in k s  g e o r ië n te e r d .  M e n s e n  

d ie  z o v e e l  v e r d ie n e n  a ls  J a c k  S p ijk e r m a n  

( o f  m is s c h ie n  ie t s  m in d e r )  e n  d ie  z ic h  n ie t  

m e t  d e  s c h r ijv e r ij  b e z ig h o u d e n  z ijn  j u i s t  

a lt ijd  w e l  g r o ie  l i e f h e b b e r s  v a n  h e t  k a p ita ­

l is m e .

D e  o v e r s ta p  v a n  S p ijk e r m a n  v a n  d e  l in k s -  

id e a l is t is c h e  V ara n a a r  h e t  h y p e r c o m m e r -  

c i ë l e  T a lp a  g in g  in  d e  m e d ia  g e p a a r d  m e t  

le u z e n  a ls: " L in k s  lu l le n ,  r e c h t s  z a k k e n  

v u lle n "  en  " S p ijk e r m a n  v e r lo o c h e n t  z ijn  

a c h te r g ro n d ."  M a a r  d e  k a n s  b e s ta a t  ( e n  is  

m is s c h ie n  w e l  z e e r  g r o o t )  d a t S p ijk e r m a n  

n o g  s te e d s  o p r e c h t  g e l o o f t  in  z ijn  l in k s e  

id e a le n . J le l s c h ijn t  z e l f s  k e n m e r k e n d  te  

z ijn  v o o r  s t e e d s  r ijk e r  w o r d e n d e  w o o r d ­

k u n ste n a a r s . d a t z ij  z ic h  s t e e d s  f e l l e r  v e r ­

z e t t e n  t e g e n  h e t  k a p i t a l i s m e .  V o lg e n s  

R o b e r t  N o / i c k  is  S p ijk e r m a n  n ie t  h y p o ­

c r ie t ,  m a a r  m e e n t  h ij  j u i s t  in  a l z ijn  

o n s c h u ld  d a t m e n s e n  a ls  h ij a l l e  r e c h t  h e b ­

b e n  o p  z o v e e l  g e ld .

L in k s e  in t e l l e c t u e le n  v in d e n  h e t  k a p ita l is ­

t i s c h e  s y s t e e m  o n r e c h tv a a r d ig  o m d a t  er  

g e e n  m a r k t lijk t  te  z ijn  v o o r  in t e l l ig e n t ie .  

M e t  in t e l l ig e n t ie  b e d o e le n  z ij  v e r b a a l en  

s c h r if te l i jk  s te rk  s ta a n . N o z ic k  d e n k t  d a t  

P la to  e r  m is s c h ie n  w e l  m e e  b e g o n n e n  is: 

h e t  id e e  d a t m e n s e n  d ie  m e t  w o o r d e n  k u n ­

n e n  w e r k e n  in t e l l ig e n te r  z ijn  d a n  a n d e r e n .  

S in d s d ie n  is  h e t  o n d e r w ij s  d o o r d r e n k t  v a n  

d a t id e e .  D e  k in d e r e n  d ie  z i c h  v e r b a a l  e n  

s c h r if te l i jk  g o e d  k u n n e n  u ite n  h e b b e n  d e  

v o o r k e u r  v a n  d e  le r a a r . Z ij  w o r d e n  

b e lo o n d ,  k r ijg e n  e e n  z e k e r e  m a te  v a n  a a n ­

z ie n  e n  k u n n e n  o p  d ie  m a n ie r  d e  s tr ijd  

a a n g a a n  m e t  k la s g e n o o t j e s .  M a a r  b u ite n  

d e  s c h o o l  b l i jk  j e  v o o r  h e e l  a n d e r e  d in g e n  

e r k e n n in g  t e  k r i jg e n .  J J a n d ig h e id  m e t  

w o o r d e n  w o r d t  g e w a a r d e e r d ,  a ls  h e t  m a a r  

w a t o p le v e r t .  H a n d e l  e n  p r o d u c t ie  s ta a n  

e c h te r  h o g e r  in  a a n z ie n .

L in k s e  a n t ik a p i t a l i s t e n  z i j n  v o l g e n s  

N o z ic k  b li jv e n  s te k e n  in  s c h o o l s e  id e e ë n  

e n  v e r la n g e n  n a a r  d e  k a d e r s  u it  h u n  j e u g d  

w a a r b in n e n  h e t  b r a a fs te  j o n g e t j e  o f  m e is j e  

v a n  d e  k la s  d e  g r o o t s t e  b e lo n in g  k r ijg t . D e  

l ib e r a le  k a p ita l is t i s c h e  b u it e n w e r e ld  h o u d t  

z ic h  n ie t  aa n  d ie  k a d e r s . A l s  j e  g o e d  k a n  

v o e tb a l le n ,  e r  le u k  u it z ie t ,  e e n  k e e r  e e n  

fa n ta s t is c h  id e e  h e b t , e e n  g o e d e  in v e s t e ­

r in g  o f  g o k  h e b t  g e m a a k t ,  a ls  j e  h a rd  w e r k t

o f  a ls  j e  g e w o o n  o p  d e  j u i s t e  t ijd  o p  d e  

j u i s t e  p le k  b e n t ,  d a n  k r ijg  j e  m e e r  g e ld  e n  

a a n z ie n  d a n  e e n  h a r d d e n k e n d e  s c h r ijv e r .  

V o o r  v e e l  m e n s e n  is  d it  o n v e r te e r b a a r  e n  

v o o r a l  v o o r  d e g e n e n  d ie  a lt i jd  h e t  b r a a fs te  

j o n g e t j e  o f  m e is j e  w a r e n . N o z i c k  v in d t  d e  

r e la t ie  tu s s e n  le r a a r  en  le e r l in g  e e n  t y p i ­

s c h e  s o c ia l i s t i s c h e  s tr u c tu u r  w a a r b in n e n  

d c  a u to r it e i t  b e p a a lt  w a t  g o e d  i s  v o o r  z ijn  

o n d e r g e s c h ik te n .  D e  r e la t ie  tu s s e n  d e  le e r ­

l in g e n  o n d e r l in g  is  v e r g e l ijk b a a r  m e t  d e  

k a p i t a l i s t i s c h e  s a m e n le v in g ;  c h a o t is c h  e n  

c o m p le x .  H o e  ie m a n d  z ic h  n a  z ijn  s c h o o l ­

t ijd  v e r d e r  o n t w ik k e lt ,  l ig t  e r  d a n  o o k  

v o o r n a m e l i j k  a a n  w a t  h ij  b e la n g r ij k e r  

v in d t:  w a a r d e r in g  v a n  z ijn  le r a a r  o f  h o e  

le u k  z ijn  m e d e le e r l in g e n  h e m  v in d e n .

H e t  i s  g e z i e n  h e t  b o v e n s ta a n d e  d a n  o o k  

g e e n  w o n d e r  d a t  S p ijk e r m a n  z ijn  v o lw a s ­

s e n  l e v e n  b e g o n  a l s  le r a a r  N e d e r la n d s .  H ij 

v o e l t  z ic h  th u is  in  d e  s tr u c tu u r  v a n  d e  

s c h o o l ,  d e  w a a r d e r in g  d ie  j e  d a a r  k r ijg t  

v o o r  j e  w o o r d k u n s t j e s  e n  w i l  d a t  b u ite n  d e  

s c h o o l  o o k .  J a c k  S p ijk e r m a n  k r ijg t  b ij 

T a lp a  w a t  h e m  t o e k o m t .  H ij  i s  e n  b li j f t  

l in k s  o m d a t  e r  a l t i j d  m e n s e n  b l i j v e n  

b e s ta a n  d ie  b e te r  b e lo o n d  z u l le n  w o r d e n  

v o o r  z a k e n  d ie  j e  n o o i t  o p  s c h o o l  z u lt  

Ieren .

Bronvermelding

- R o b e r t  N o z ic k ,  W h y  d o  in t e l le c tu a ls  

o p p o s e  to  c a p ita l is m
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"Onthoofden is in het Midden-Oosten
cultuur"

Afshin Ellian over de terreur van het radicale islamisme

D O O R  P A U L  V E R K IJK .L N

Toen A fshin Ellian na de revolutie in Iran om  zijn politieke kleur m et de dood werd  
bedreigd door de staat, vluchtte hij in 1989 naar Nederland. Hier studeerde hij a f  
in staatsrecht, strafrecht en filosofie. Inm iddels heeft hij een colum n in het NRC, is 
hij rechtsgeleerde, filosoof, dichter en vooral ervaringsdeskundige op het gebied  
van radicaal islam ism e. D riem aster sprak over de terreur van het radicale islam is­
me m et professor Afshin Ellian.

T ijd e n s  h et g e s p r e k  h o u d e n  t w e e  b e v e i l i ­

g in g s m e d e w e r k e r s  E l l ia n  s c h e r p  in  d e  

g a te n . D e  p r o fe s s o r  d ie  in  z ijn  g e b o o r t e ­

la n d  (Ir a n ) m e t  d e  d o o d  w e r d  b e d r e ig d  o m  

z ijn  m e n in g ,  w o r d t  d a t  n u  w e e r .  N e t  a ls  

A y a a n  H ir s i A l i ,  L e o n  d e  W in te r  e n  G e e r t  

W ild e r s  s ta a t  E ll ia n  o p  d e  d o d e n l i j s t  v a n  

m e n ig  te r ro r is t . Z e s t ie n  ja a r  te r u g  d a c h t  h ij 

a ls  vrij m a n  d e  to le r a n te  d e m o c r a t ie  v a n  

N e d e r la n d  t e  b e tr e d e n , m a a r  in m id d e ls  is  

n ie t s  m in d e r  w a a r . H e t  o o r lo g s g e v o e l  d a t  

d e s t ijd s  in  Iran h e e r s te ,  h e r k e n t h ij te r u g  in  

d e  te r re u r  w a a r m e e  d e  w e r e ld  o p  d it  

m o m e n t  m e e  te  m a k e n  h e e f t .  " T e rr o r ism e  

is  o o k  e e n  s o o r t  v a n  o o r lo g .  H e t  e n ig e  v e r ­

s c h i l  is  d a t  w e  n u  n ie t  te  m a k e n  h e b b e n  

m e t  e e n  d u id e l i jk e  te g e n s ta n d e r  m a a r  m e t  

e e n  o n b e k e n d e  g r o e p . In d e  s tr ijd  t e g e n  

t e r r o r is m e  z u l l e n  w c  k e u z e s  m o e t e n  

m a k en ."

Veranderingen in het strafrecht

O n la n g s  w e r d  M o h a m m e d  B . to t  l e v e n s ­

la n g e  g e v a n g e n i s s t r a f  v e r o o r d e e ld ,  z ijn  

s t e m r e c h t  w e r d  h e m  e c h te r  n ie t  a f g e n o ­

m e n . " M o h a m m e d  B . h e e f t  l e v e n s la n g  

g e k r e g e n ,  d a t  is  p r in c ip ie e l .  Z ijn  s te m r e c h t  

h ad  e c h te r  o o k  a f g e n o m e n  m o e te n  w o r ­

d e n . O o k  a l  z a l  h ij n o o i t  s t e m m e n  e n  

e r k e n t  hij o n z e  s ta a t  e n  o n s  H o f  n ie t . M a a r  

d e  r e c h te r  h a d  h e m  w e l  z ijn  s t e m r e c h t  a f  

m o e te n  n e m e n . D e  s a m e n le v in g  v r a a g t  o m  

s y m b o l i s c h e  s tr a ffe n ."

B e h a lv e  s y m b o l i s c h e  s tr a f fe n  d e n k t  d e  

r e c h t s f i l o s o o f  a a n  e e n  a p a r t s tr a fr e c  h t v o o r  

te r r o r is te n . " H et h u id ig e  s tr a fr e c h t  is  ie ts  

v o o r  b o e v e n .  Er m o e t  e e n  a p a r te  r u im te  

k o m e n  v o o r  te r r o r is m e  b in n e n  h e t  s tr a f­

r ec h t . B ij  h e t  b e s tr a f fe n  v a n  te r r o r is m e  

g e ld e n  a n d e r e  w a a r d e n  d a n  b ij g e w o o n  

s tr a fr e c h t . I n te r n a t io n a a l s tr a fr e c h t  v o o r  

te r r o r is te n  m e t  d e  h u id ig e  p r o c e d u r e s  v a n

e e n  r e c h ts ta a t  m a a r  w e l  m e t  d u id e l ijk e  

s tr a ffe n ."

H o e w e l  d e  p r o fe s s o r  n ie m a n d  n a t io n a l i -  

t e i t l o o s  w i l  m a k e n  p le i t  h ij w e l  v o o r  k a p i­

ta le  s tr a ffe n  in  d e  v o r m  v a n  u i t z e t t in g e n ,  

m it s  d i t  n ie t  d e  d o o d s t r a f  b e t e k e n t .  

" U itz e t te n  is  v o o r  h e n  h e t  e r g s te  w a t  er  is . 

T e r u g  n a a r  h u n  la n d  v a n  h e r k o m s t  w i l l e n  

z e  n ie t ,  z e  w i l l e n  d e  W e s te r s e ,  lu x e  r e c h t ­

s ta a t  n ie t  m is s e n .  M a a r  ik  b e p le i t  g e e n  

d o o d s tr a f ,  a ls  u i t z e t t in g  d e  d o o d s t r a f  b e t e ­

k e n d  b e n  ik  t e g e n  d e  u it z e t t in g .  In  a l le  

a n d e r e  g e v a l le n  z a l  d e  u i t z e t t in g  v a n  e e n  

v e r o o r d e e ld e  te r r o r is t ,  d e  jo n g e r e n  a a n z e t ­

te n  to t h e t  n a d e n k e n ."  E ll ia n  w i l  m e t  d e r ­

g e l i j k e  m a a tr e g e le n  d e  s tr a ffe n  v o o r  te r r o ­

r is m e  t e  v e r d u id e lijk e n .

“Minderheden 
zijn het hulpje 

van links.”

De cultuur van het M idden-O osten

N e d e r la n d e r s  k u n n e n  z ic h  v a a k  g e e n  g o e d  

b e e ld  v o r m e n  v a n  d e  s tr e n g e  r e g im e s  d ie  

la n d e n  in  h e t  M id d e n - O o s t e n  k e n n e n . H e t  

is  d a n  o o k  m o e i l i j k  o m  te  b e g r ijp e n  h o e  

g e r a d ic a l is e e r d e  p e r s o n e n  ie ts  b e d o e le n ;  

W'aar h a le n  z e  d e  w o o r d e n  v a n d a a n  e n  w a t  

z e g g e n  z e  d a a r m e e ?  E e n  ja a r  na d e  m o o r d  

o p  T h e o  v a n  G o g h  m a a k te  d e  V o lk s k r a n t  

e e n  r e c o n s tr u c t ie  v a n  d e  d a g  w a a r o p  V an

G o g h  w e r d  v e r m o o r d . E ll ia n  z e i  in d e  

r e c o n s tr u c t ie  d a t h ij n a  h e t l e z e n  v a n  d e  

b r ie f  d ie  M o h a m m e d  B . a c h te r l ie t  o p  h et  

l ic h a a m  v a n  T h e o  v a n  G o g h ,  h e t  M id d e n -  

O o s te n  u it d c  b r i e f  k o n  " ru ik en " . "In d c  

b r i e f  w o r d e n  te r m e n  u it  h e t  M id d e n -  

O o s te n  g e b r u ik t ,  w o o r d e n  m e t  e e n  d ie p e  

b e te k e n is .  U it  d e  to o n  v a n  d e  b r ie f  w is t  ik  

a l d a t h ij d o o r  ie m a n d  g e s c h r e v e n  w a s  d ie  

u it  h e t  M id d e n - O o s t e n  k w a m . Er w o r d e n  

w o o r d e n  g e b r u ik t  d ie  e e n  m o s l im  n ie t  

e e n s  k e n t  o f  n ie t  e e n s  in  d c  K o r a n  v o o r k o ­

m e n . Er w o r d e n  t e r m in o lo g ie ë n  g e b r u ik t  

d ie  a l le e n  in  d e  p o l i t i e k e  i s la m  w o r d e n  

g e b r u ik t .  O o k  h e e f t  h ij h e t  o v e r  o n t h o o f ­

d e n . Ie ts  a ls  o n t h o o fd e n  is  in  h e t  M id d e n -  

O o s t e n  c u ltu u r . M o h a m m e d  B . k a n  - n a a r  

m ijn  m e n in g  -  a l le e n  b ij  e e n  M id d e n -  

O o s te r s e  m a n  h e b b e n  g e le e r d ."

M inderheden als hulpje van links

U its p r a k e n  d ie  g e d a a n  w o r d e n  in  h e t d e b a t  

w o r d e n  z e ld e n  d o o r  ie d e r e e n  in  d a n k  a f g e ­

n o m e n .  V a a k  w o r d t  m e n s e n  a ls  E ll ia n  v e r ­

w e te n  te  d e m o n is e r e n  e n  d e  m o s l im s  te  

d is c r im in e r e n .  E ll ia n  is  c c h le r  v a n  m e n in g  

d a t l in k s  d c  i s la m  e e n  h a n d  b o v e n  h e t  

h o o f d  h o u d t .  " A ls  P a u l d e  L e e u w  o p  t e l e ­

v i s i e  in  n o n n e n k lc d i j  h e l  c h r is t e n d o m  

b e la c h e l i jk  m a a k t, s te lt  n ie m a n d  v r a g e n ,  

m a a r  a ls  h ij m e t  e e n  b a a rd  o p k o m t  e n  

b e g in t  o v e r  d e  is la m  h e b b e n  d c  l in k s e  

k a m e r le d e n  h u n  v r a g e n  a l k laar."  E en  

p o s i t i e v e  v o r m  v a n  d i s c r i m in a t i e  e n  

b e s c h e r m in g  d ie  v o lg e n s  E ll ia n  n ie t  g o e d  

is .  M in d e r h e d e n  w o r d e n  h ie r m e e  n o g  

m e e r  to t  m in d e r h e d e n  g e m a a k t .  

" M in d e r h e d e n  z i jn  z o  h e t  h u lp je  v a n  

lin k s."

Cohen

N e t  a ls  v e e l  p o l i t ic i  w o r d t  E ll ia n  b e v e i l ig d  

o m d a t  h ij e e n  k r it i s c h e  k ijk  h e e f t  o p  e e n  

g e v o e l i g  o n d e r w e r p . Z e l f  o n d e r v in d t  h ij 

aa n  d e n  l i j v e  h o e  h e t i s  o m  n ie t  in  a l l e  v r ij ­

h e id  te  k u n n e n  b e w e g e n .  In d e  d i s c u s s ie  

h o e  n o o d z a k e l i jk  b e v e i l i g in g  is is  E llia n  

o o k  k r it is c h . Z o  b o t s t e  h ij a l e e r d e r  m e t  d e  

b u r g e m e e s t e r  v a n  A m s te r d a m . T ijd e n s  e e n  

d e b a t  in  d e  R o d e  H o e d  w e ig e r d e  C o h e n  d e  

b e v e i l i g in g  te  b e ta le n . D e  A m s te r d a m s e  

b u r g e m e e s t e r  z a g  d e  b e v e i l i g in g  in  d e  

R o d e  H o e d  a ls  e e n  ta a k  v a n  d e  o r g a n is a t ie ,
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d ie  d r a a id e  'titer verlies door d e  h o g e  

k o s te n . T o e!1 ' <>nd ( 'o l i ë n  d e  b e \  e i l i g in g  in  

d e  R o d e  Hoed z e e n  taak  v a n  d e  g e m e e n te .  

B ij e e n  v o e t b a lw e d s t r i j d  v e r z o r g d e  d e  

g e m e e n te  alleen d e  b e v e i l i g in g  b u ite n  het 

s ta d io n , n ie t m lie t  s ta d io n ,  E llia n  / e i  d e s ­

tijd s: "Ik ben b o o s  o m d a t  h ij  h e t r r ije  

w o o r d  v e rg e h |l'.t  m e t  e e n  p o t je  v o e tb a l .  Hn 

o m d a t  w ij  dit a ls  m a k k e  s c h a p p e n  a c c e p t e ­

ren , tr e ed t ( o l ië n  n ie t  a f."  Is h ij h ier  n o g  

s t e e d s  z o  k n lr .c ‘1) o v e r ?  "Ik s la  n o g  s te e d s  

a c h te r  m ijn  pont d a t ( ' o l i ë n  m o e t  a ltr e d e n .  

T h e o  va n  ( io g l t  w e r d  w e l  b e v e i l i g d ,  m aar  

n ie t la n g e r  d an  e e n  p a a r  d a g e n . W a a ro m  

m a a r  e e n  p aai d a g e n  e n  g e e n  v ie r  m a a n ­

d e n  o f  n o g  la n g e r ?  W ie  b e s l is t  z o ie t s ?  

Ie d e r e e n  w is t  d a t  d ie  m a n  d in g e n  z e i  d ie  

n ie t  ie d e r e e n  z o u  p ik k e n  e n  d a t d a t g e v a a r ­

lijk  v o o r  h e m  w a s .  E n  z e  k u n n e n  h e t w e l ,  

v o o r  C 'ohen z e l f  e n  A b o u t a le b  is  d e  b e ë d i ­

g in g  a ltijd  g o e d  g e r e g e ld ."

Geen angst maar kracht

" N e d e r la n d  k e n t w a a r s c h ij n l i jk  tw  in t ig  to t  

v ij fe n tw  in tig  g r o e p e r in g e n  a ls  d e  H o fs ta d ­

g r o e p  e n  d a a r n a a s t  w e  h e b b e n  r a d ic a le  

im a m s . H o e  g a a n  w e  d a t b e s tr ijd e n ?  A ls  

w e  a l le s  en  ie d e r e e n  w i l l e n  c o n tr o le r e n

m o e te n  w e  h e e l N e d e r la n d  o p le id e n  to t  

A l V D ’ers . N ie t  m e t a n g s t  m a a r  m e t  e e n  

i lu id e l ijk e  k r a c h t ig e  m a a tr e g e le n ."  M a a r  

w ie  h e e f t  in  d e  N e d e r la n d s e  p o l i t ie k  d an  

d e  k r a c h tig e  id e e ë n  o m  d e  m a a tr e g e le n  te 

b e d e n k e n  en  u it e in d e lijk  o o k  te  n e m e n ?  

"Van A a r tse n  v in d  ik  e e n  z e e r  b e k w a m e  

le id e r  m e t e e n  g o e d  b e le id .  M a a r  o o k  

P v d A  j i i s t i t ie w o o r d v o e r d e r  W o lf s c n  h e e f t  

g o e d e  id e e ë n ."

G eloof en sam enleving

Lillian is  a b s o lu u t  n ie t  v a n  m e n in g  d a t  

g e l o o f  o n d er d r u k t m o e t  w o r d e n  b in n e n  d e  

s a m e n le v in g ,  m a a r  a l le  v o r m e n  v a n  g e l o o f  

m o e te n  w e l  g e l i j k  b e h a n d e ld  w o r d e n .  

S c h o le n  m o e te n  v o o r  e lk  g e l o o f  d e z e l f d e  

m a a tr e g e le n  h a n te r e n  e n  d e  g e lo v e n  z e l f  

m o e te n  h u n  p o s i t ie  in  d e  s a m e n le v in g  k e n ­

n e n . " E en  k a th o lie k  k e n t d e  g r o n d w e t .  

B e n e d ic tu s  w e e t  d a t a ls  h ij ie t s  z e g t  w a t  

le g e n  d e  r e c h te n  v a n  d e  m e n s  is ,  m o r g e n  

h e t  V a t ic a a n  w o r d t  a fg e b r o k e n ."  D e  

Ira a n sc  p r o fe s s o r  v in d t  h e t  d a n  o o k  e rg  

b e la n g r ij k  d a t  e e n  im a m  d ie  in  e e n  

N e d e r la n d s e  m o s k e e  p r e e k t ,  n ie t  ie ts  z e g t  

w a t  in  s tr ijd  is  m e t  d e  g r o n d r e c h te n  v a n  d e  

m e n s .

N ie t  a l l e  i s la m ie te n  h e b b e n  e e n  r a d ic a le  

m e n in g  z o a ls  M o h a m m e d  B . o f  r a d ic a le  

im a m s . O o k  E ll ia n  w e e t  d at. H ij w i l  d an  

o o k  a b s o lu u t  n ie t  d e m o n is e r e n  o f  d i s c r i ­

m in e r e n . " B e la n g r ijk  is  d a t  d e  m e n s e n ,  h e t  

m e n s e n r e c h t  en  h e t in d iv id u  v o o r o p  s ta a n . 

J e  m a g  g e r u s t  j c  m e n in g  u ite n , m a a r  r o e p  

n ie t  o p  to t J ih a d . D o e  d a t  in  S y r ië ."  D e  

r e c h t s f i l o s o o f  z e g t  d a a r m e e  d a t  in  d e  

N e d e r la n d s e  s a m e n le v in g  r u im te  is  v o o r  

v r ijh e id  v a n  m e n in g s u i t in g  c n  g e l o o f .  O m  

d it  te  b e h o u d e n  z a l er, z o a ls  h ij a l e e r d e r  

l ie t  m e r k e n , o p g e p a s t  m o e t e n  w o r d e n  v o o r  

h e t  r a d ic a l is e r e n  v a n  b e p a a ld e  g r o e p e n  

b in n e n  d e  s a m e n le v in g .

E llia n  g e e f t  a a n  d a t  h e t in b u r g e r e n  v a n  d e  

is la m  in  N e d e r la n d  e e n  k w e s t ie  v a n  tijd  is. 

H ij r e fe r e e r t  a a n  d e  g e s c h ie d e n i s  d o o r  

te r u g  te  d e n k e n  a a n  d e  v e r a n d e r in g e n  v a n  

h e t  c h r is t e l i jk e  g e l o o f  n a a r  d e  h u id ig e  

d e m o c r a t is c h e  s ta a t . " D u id e l ijk  is  d a t h e t  

g e l o o f  v e r l ie s t  b ij h e t  in b u r g e r e n . D e  

s a m e n le v in g  s ta a t  v o o r o p ."

Paul Vereijken is redacteur van 
Driemaster.
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Pro - Contra
P ro  - C o n tr a  s te l t  e lk e  D r ie m a s t e r  e e n  s t e l l in g  a a n  d e  o r d e  w a a r  t w e e  m e n s e n  e e n  r e a c t ie  o p  s c h r ijv e n .  D e  s t e l l in g  v o o r  d e z e

D r ie m a s t e r  lu id d e  a ls  v o lg t :

"Het is eigenaren van horecagelegenheden toegestaan om onderscheid te maken 
tussen verschillende groepen klanten, bijvoorbeeld op basis van geslacht, voor de 

promotie van hun gelegenheid met bijvoorbeeld een ladies night."

Pro
D O O R  M A R K  R E U M A N

Nu houd ik  over het algem een niet van clichés als 'm ijn liberale hart brak', m aar 
de eerlijkheid gebied mij te zeggen dat ik van binnen toch zachtjes m oest huilen op 
het m om ent dat ik  het laatste persbericht van de JO V D  R ijnm ond in m ijn spam - 
box las. Daarin werd nam elijk precies deze stelling bestreden.

D e  s t e l l in g  is  n o g a l  o n lib e r a a l  te  n o e m e n :  

j e  b e p e r k t  d e  v r ijh e id  v a n  h e t  o n d e r n e m e r ­

s c h a p  e r  d r a s t is c h  m e e :  d e  o n d e r n e m e r  is  

n ie t  e e n s  m e e r  b a a s  in  e ig e n  te n t . D e  v r a a g  

is  w a a r o m  j e  e e n  o n d e r n e m e r  m o e t  v e r b ie ­

d e n  o n d e r s c h e id  t e  m a k e n  tu s s e n  k la n te n .  

D a t  is  h e t  h e le  id e e  a c h te r  s e g m e n te r in g  e n  

d e  e s s e n t ie  v a n  m a r k e t in g .  E r  is  o o k  n ie ­

m a n d  d ie  v e r b ie d  o m  g e e n  o n d e r s c h e id  te  

m a k e n ,  d u s  m o c h t  h ie r  v r a a g  n a a r  z ijn ,  

d a n  z u l le n  d e r g e l i jk e  g e le g e n h e d e n  a ls  

p a d d e s t o e le n  u it  d e  g r o n d  s c h ie t e n .  U it  h e t  

f e i t  d a t d it  n ie t  g e b e u r d  v a lt  a f  te  l e id e n  d a t  

m e n  d is c r im in a t ie  o p  b a s is  v a n  b i j v o o r ­

b e e ld  g e s l a c h t  n i e t  a l s  e e n  p r o b le e m  

erv a a r t.

J e  z o u  k u n n e n  z e g g e n  d a t  e e n  'L a d ie s  

N ig h t '  e e n  v o r m  v a n  u itb u it in g  v a n  v r o u ­

w e n  is ,  z e  w o r d e n  a ls  'm a r k e t in g in s tr u ­

m e n t ' g e b r u ik t  e n  a ls  lo k m id d e l  v o o r  m a n ­

n e n : z e  k r i jg e n  e e n  g r a t is  d r a n k je  e n  

m o g e n  g o e d k o p e r  n a a r  b in n e n .  

P e r s o o n l i jk  h e b  ik  v r o u w e n  d a a r  n o g  n o o i t  

o v e r  h o r e n  k la g e n .  Z e  z i jn  v o l l e d ig  v r ij o m  

e r  v o o r  te  k ie z e n  a ls  'm a r k e t in g in s tr u m e n t '  

te  w o r d e n  g e b r u ik t . O p  h e t  m o m e n t  d a t  ik  

in  m ij n  R a lp h  L a u r e n  p o lo  r o n d lo o p  b e n  ik  

o o k  e e n  w a n d e le n d e  r e c la m e z u i l ,  m a a r  ik  

h e b  e r  v r ij v o o r  g e k o z e n  d e z e  'la st' o p  m ij  

te  d r a g e n .

Z ijn  h e t  d a n  d e  m a n n e n  d ie  k la g e n ?  N u  is  

h e t  d e u r -  e n  p r o m o t ie b e le id  v a n  c lu b s  e r  

n a tu u r lijk  n ie t  v o o r  n ie t s .  O n d e r n e m e r s  

w e te n  d a t  e e n  te n t  m e t  a l l e e n  m a n n e n  e rg  

o n p o p u la ir  i s ,  a lth a n s  v o o r  h e t  m a in s t r e a m  

b e z o e k ,  d u s  w i l l e n  z e  e e n  e v e n w ic h t  tu s ­

s e n  m a n  e n  v r o u w . B lijk b a a r  z ijn  v r o u w e n  

d a n  w a t  m o e i l i j k e r  j e  z a a k  in  te  lo k k e n  en  

m o e t  j e  d a a r  w a t  m e e r  p r o m o  a c t iv i t e i t e n  

v o o r  u it  d e  k a s t  h a le n . Ik  h e b  d a a r  g e e n

m o e i t e  m e e :  n ie t  d a t  ik  h o m o f o o b  b e n ,  

m a a r  ik  k ijk  l i e v e r  n a a r  w a t  k o r te  r o k je s  

d a n  e e n  c lu b  v o l  m a n n e n .

O v e r ig e n s  z o u  ik  l i e v e r  w i l l e n  s p r e k e n  v a n  

b e v o o r d e l in g  v a n  v r o u w e n  d a n  v a n  d is c r i ­

m in a t ie  v a n  m a n n e n ,  a lh o e w e l  d a t  v o o r  

s o m m ig e n  o p  h e t z e l f d e  n e e r  k o m t. W aar  

h e t  m ij  o m  t e  d o e n  i s ,  is  d a t  m a n n e n  n ie t  

w o r d e n  g e d is c r im in e e r d  o m d a t  z e  m a n  

z i jn ,  m a a r  o m d a t  z e  m e t  t e v e e l  z ijn .  A l s  er  

v e e l  m e e r  v r o u w e n  z i jn  d ie  u itg a a n , z o u ­

d e n  m a n n e n  n a a r  b in n e n  w o r d e n  g e lo k t .  

D e  d is c r im in a t ie  i s  w a t  d a t  b e tr e f t  'b lin d ':  

er  l ig t  g e e n  m o r e e l  o o r d e e l  a a n  te n  g r o n d ­

s la g  o f  e e n  p e r s o o n l i j k e  m e n in g  v a n  d e  

o n d e r n e m e r , m a a r  lo u te r  e e n  b e d r ij f s m a t i ­

g e  r a t io n a l it e it ,  d ie  in  d e  m a a t s c h a p p ij  v o l ­

k o m e n  g e a c c e p te e r d  is  e n  d ie  e v e n g o e d  

a n d e r s o m  h a d  k u n n e n  u itw e r k e n .

Is  h e t  g e l i j k h e id s b e g in s e l  z a l ig m a k e n d ?  

N e e .  H e t  im p l ic e e r t  s l e c h t s  d a t  j e  g e l i j k e  

g e v a l le n  g e l i j k  m o e t  b e h a n d e le n  e n  o n g e ­

l i j k e  g e v a l l e n  d u s  o n g e l i j k ,  o m d a t  a ls  j e  

o n g e l i j k e  g e v a l l e n  g e l i j k  b e h a n d e ld ,  j e  

o n g e l i j k h e id  k r ijg t . L o g is c h .  E e n  n ie t  d i s ­

c r im in e r e n d  d e u r b e le id  b e s ta a t  n ie t ,  o m d a t  

d e  te r m  b e le id  a l im p l ic e e r t  d a t j e  k e u z e s  

m a a k t  e n  d u s  d is c r im in e e r t  o p  b a s is  v a n  

h e t  e e n  o f  a n d e r e  c r i te r iu m . E e n  n ie t  d i s ­

c r im in e r e n d  d e u r b e le id  le id t  to t  g e l i j k h e id  

in  d e  tra n t v a n  'h e t i s  d e  b e d e la a r s  e n  d e  

m il jo n a ir s  g e l i j k e l i j k  v e r b o d e n  o n d e r  d e  

b r u g g e n  o v e r  d e  S e in e  te  o v e r n a c h te n ' .  

E e n  'g e lijk ' d e u r b e le id  le id t  n ie t  w e r k e l i jk  

to t  g e l i jk h e id .  D e g e n e  d ie  la te r  k o m e n  (a ls  

d e  d is c o  v o l  i s )  w o r d e n  g e d is c r im in e e r d  

te n  o p z ic h t e  v a n  'v r o e g e  v o g e l s ' ,  i s  d it  e e r -  

l i j k e r ?  C lu b s  la te n  m e n s e n  d ie  v r o e g  

k o m e n  v a a k  g r a t is  b in n e n  o m  d e  te n t  te  

v u l l e n .  V e e l e ig e n a r e n  v a n  r e s ta u r a n ts  b i e ­

d e n  k o r t in g  a a n  in d ie n  m e n s e n  v r o e g  e te n ,  

o m d a t  z e  d a n  o p  e e n  a v o n d  m e e r  k la n te n  

p e r  ta f e l  k u n n e n  b e d ie n e n .  O o k  v o r m e n  

v a n  d is c r im in a t ie .  A f s c h a f f e n  d u s  m a a r ?  

M a n n e n  e n  v r o u w e n  z ijn  w a t  d it  b e tr e ft  

o n g e l i j k e  g e v a l le n .  Is  e r  s p r a k e  v a n  s e k s e  

d is c r im in a t ie ?  Ja , a b s o lu u t .  Z o u d e n  w e  d at 

e r g  m o e t e n  v in d e n ?  N e e ,  w a n t  h e t  is  in  

c a s u  v o lk o m e n  g e r e c h tv a a r d ig d  e n  z e l f s  in  

o n s  v o o r d e e l .

W a t ik  p o o g  a a n  te  t o n e n  is  d a t  d is c r im in a ­

t ie  h e e l  g e w o o n  is  e n  in  v e l e  g e v a l le n  

g e r e c h tv a a r d ig d .  W e lk o m  in  d e  w e r e ld .  

N ie t  d is c r im in e r e n  is  ó n m o g e l i j k ,  w a a r  h e t  

o m  g a a t  i s  w ie  j e  d is c r im in e e r t  e n  w a a r o m .  

J e  m o e t j e  d a a r o m  r ic h te n  o p  d is c r im in a t ie  

d ie  o n g e r e c h t v a a r d ig d  is  z o a ls  o p  b a s is  

v a n  r a s , m a a r  n ie t  o p  b a s is  v a n  ie t s  o n b e ­

n u l l ig s  a ls  g e s la c h t .  D i e  'd is c r im in a t ie '  

v in d t  p la a t s  o m  h e t  o n s  a ls  b e z o e k e r s  n a a r  

o n z e  z in  te  m a k e n .

N o c h ta n s :  e e n  z i c h z e l f  r e s p e c te r e n d  b u r ­

g e r  z o u  d e  B a ja  B e a c h  C lu b  n ie t  e e n s  in  

w i l l e n ,  r a n z ig e r e  a r b e id e r s t e n t e n  w a a r  

r a u w  v le e s  z o  s c h a a m t e lo o s  s ta a t  u i t g e ­

s ta ld  d a t  h e t  s im p e lw e g  tr ie s t  i s  b e n  ik  in  

m ijn  s t u d e n t e n le v e n  w e i n i g  t e g e n g e k o ­

m e n .

Mark Reijman is redacteur van dit blad.
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“ Years ago, I decided  to  jo i tt  a beach club on Long Island an d  we drove ou t to a p lace  
catted the Sands P oin t Bath and Sun C l u b zei Groucho M arx ooit. “/// / /e r f  ou t the  
application and th e h ead  cheese o f  the p lace cam e over and to ld  m e we couldn 't jo in  
because I was Jew ish . So I suid, ‘M y son 's only h a lf  Jewish. Would it be a ll right i f  he 
went in the w ater up to  his knees?

D is c r im in a t ie  H e t  is  e e n  te r m  d ie  j e  v a a k  

o m  d e  o ren  \  l i e g t  a ls  w e  h e t  h e b b e n  o v e r  

w e r k , p o lit ie k  o i'  s c h o o l .  D a a r b u ite n  h o o r  

je  o o k  n o g  w e l  e e n s  o v e r  g e w e ig e r d e  

M a r o k k a n e n  a a n  d e  d e u r  v a n  h o r e c a  g e l e ­

g e n h e d e n  e n  d a a r b ij h e b b e n  w e  e ig e n l i jk  

w e l  d e  p o p u la ir s t e  v o r m e n  g e h a d . D e  rest 

v in d t  m e n  n ie t in t e r e s s a n t  o f  m a a t s c h a p p e ­

lijk  'sch r ijn en d ' g e n o e g  v o o r  d e b a t . D a t d e  

m e e r d e r h e id  e r  in  e e r s t e  in s ta n t ie  g e e n  

a a n s to o t  aan  n e e m t  h e e f t  e r  b ij s te r  w e in ig  

m e e  te  m a k en .

L ib e r a le n  w a i e n  v a n  m e e t  a f  a a n  d e  u i t v in ­

d e r s  en  k a m p io e n e n  v a n r e c h te n  v a n  h et  

in d iv id u  t e g e n o v e r  d e  m e e r d e r h e id :  h e t  

w a s  d e  d e f in i t ie  d ie  w c  k o p p e ld e n  aan  

d e m o c r a t ie .  N u  w e  h e t h e b b e n  o v e r  d e  

v r ije  m ark t vu d e  g o e d e r e n  e n  d ie n s te n ,  d e  

d ie n s te n  van  h o r e c a  u itb a te r s  in  h e l  b i j ­

z o n d e r . d ie  n  in  d c  m a a t s c h a p p ij  a a n g e b o ­

d e n  w o r d e n  is  d a t n ie t  a n d e r s . H e t  v e n ijn  

v a n  d is c r im in a t ie  o p  d e  w e r k p le k  v o o r  

v r o u w e n , c q  h e t  g la z e n  p la fo n d  is  e n  tr a n s ­

v e r s a a l e n  o m k e e r b a a r  e x a c t  h e t z e l f d e  in  

d e  h o r e c a  v o o r  m a n n e n  b ij  la d ie s  n ig h t  

w a a r  m a n n e n  m o e te n  b e ta le n  e n  v r o u w e n  

n ie t.

D is c r im in a t ie  is  n o g  a lt i jd  g e d e f in i e e r d  a ls  

o n g e l i j k e  b e h a n d e l in g  o p  g r o n d  v a n  s e k s e ,  

ras, a f s ta m m in g ,  g o d s d ie n s t ,  o v e r t u ig in g ,  

h a n d ic a p , le e f t ijd  o f  s e k s u e le  v o o r k e u r .  

H e e ft  d e  h o r e c a  u itb a te r  d a n  g e e n  r e c h t  

m e e r  o p  d e u r b e le id ?  H e e f t  d e  w a a r d  d a n  

g e e n  r ec h t  o m  z ijn  g a s t e n  te  k ie z e n ?  

N a tu u r lijk  w e l .  H ij k a n  z ic h  a lt i jd  r ic h te n  

o p  b e p a a ld e  m u z ie k s m a k e n ,  c o n c e p t e n  en  

z e l f s  s u b c u ltu r e n . M a a r  w a t  d u s  v o lg e n s  

o n s  n ie t k an  is e e n  p u b l ie k e  v e r k a p te  v o r m  

v a n  d e  'o ld  b o y s  c lu b ' d ie  v a n a f  h e t b e g in  

a f  aan  m e e t  m e t  v e r s c h i l l e n d e  m a te n . E n

d a t  is  to c h  h e e l  w a t  a n d e r s  d a n  d e u r b e le id  

g e r ic h t  t e g e n  a fg e tr a p te  s n e a k e r s ,  l ijn b a a n  

p e t j e s  o f  s c h u in  g e s t r e e p te  o v e r h e m d e n  

o f w e l  m e n in g  v a n  p a r t ic u l ie r e  w a n s m a a k .

H e t  b e la n g  v a n  e e n  h e ld e r e ,  to le r a n te  m a a r  

v o o r a l  o p e n  s a m e n le v in g  z o n d e r  d i s c r im i­

n a t ie  K a r l P o p p e r  l e g d e  h e t  u it in  z ijn  

w e r k 'T h e  o p e n  s o c i e t y  a n d  its  e n e m ie s "  

e n  H e n r i B e r g s o n .  O p e n  s o c ie t y ,  o f  w e l  

o p e n  s a m e n le v in g ,  a ls  w o o r d  le g t  z i c h z e l f  

u it  a ls  g e l i j k ,  in d iv id u e e l  e n  tr a n sp a r a n t. 

V o o r o o r d e le n  e n  d is c r im in a t ie  z i jn  u i t e in ­

d e l i j k  u i t in g e n  v a n  m a c h t s b e d e r f  v a n  e e n  

r e la t ie v e  m e e r d e r h e id  e n  b o v e n d ie n  e e n  

v o r m  n e g a t ie v e  id e n t i t e i t s v o r m in g  ( c q  w a t  

m e n  n ie t  is ) .  B e s c h e r m e n  v a n  d e  r e c h te n  

v a n  h e t  in d iv id u  l ig g e n  d u s  aa n  d e  b a s is  

v a n  c iv i l  e n  o p e n  s o c ie ty .

E r z ijn  d u s  z o a ls  G r o u c h o  M a rx  in  d e  

in l e id in g  a l a a n g a f  g e e n  h a lv e  d i s c r im in e ­

r e n d e  m a a t r e g e le n ,  g e e n  v a l s e  to le r a n t ie  

o f  d o m w e g  m a a t s c h a p p e l i jk e  a p a th ie  d ie  

j e  v o l  e n  vrij m e e  la te n  z w e m m e n  in  d e  

m a a t s c h a p p ij .

Martijn N ij kamp en Matthijs Eijsberg zijn 
respectievelijk voorzitter en penningmees­
ter van de JOVD Rijnmond

Column: Is discrimineren een recht?
V r ijw e l ie d e i i- e n  lijk t  h e t e r o v e r  e e n s  dat 

d is c r im in a t ie  v e r b o d e n  m o e t  z ijn  en  dat 

d is c r im in e r e n d e  b u r g e r s  d u s  g e s t r a f t  m o e ­

ten  w o r d e n  M a a r  is  d a t n ie t  in  t e g e n ­

sp ra a k  m et d e  v r ijh e id  d ie  l ib e r a le n  z e g ­

g e n  te  h u ld ig e n '.’

D is c r im in a t ie  w o r d t  v a a k  g e a s s o c ie e r d  

m e t d e  g e w c ld a d ig h e d e n  te g e n  J o d e n  en  

a n d e r e  g r o e p e n  in  n a z i-D u it s la n d .  M aar  

t ijd e n s  d e  k r i s t a l ln a e h t  z o u  n ie m a n d  d e  

b r a n d stic h te r s  h e b b e n  g e v r a a g d  "W ilt u 

w e le e n s  s to p p e n  m e t d is c r im in e r e n ! '.’" A ls  

d e  g e w e ld p le g e r s  w i l l e k e u r ig  w in k e lp a n ­

d e n  in  b ran d  h a d d e n  g e s t o k e n  z o u  h e t dan  

s o m s  w e l  h e b b e n  g e m o g e n ?  H e t is het 

g e w e ld  dat m o e t  w o r d e n  g e s tr a f t  e n  n ie t  

d e  d is c r im in a t ie  b ij d e  u i t o e f e n in g  e rv a n .

M a a r  o o k  w a n n e e r  er  g e e n  fy s ie k  g e w e ld  

aan  te  p a s  z o u  z ijn  g e k o m e n  v e r t e g e n ­

w o o r d ig d e  d e  d is c r im in e r e n d e  n a / i - w e t -  

g e v in g  g e w e ld .  D e  w e t  d ie  v e r b o o d  dat 

J o d e n  w e r d e n  to c g e la t e n  to t  re s ta u ra n ts  

w e r d  m et g e w e ld  b e k r a c h t ig d  e n  ie d e r e e n  

d ie  z ic h  er n ie t  a a n  h ie ld  r is k e e r d e  e e n  

b o e te  o f  a n e s la t ie .

H e t ir o n is c h e  is  d a t  h e t id e e  a c h te r  a n t i-  

d is c r im in a l ie w c t t e n  h e t z e l f d e  is a ls  a c h te r  

d e  d is c r u in n a t ie w  e t t e n  v a n  n a z i-

DO O R FRANK  K ARSTEN

D u its la n d . B ij b e id e n  b e p a a lt  d c  o v e r h e id  

v o o r  b u rg e r s  m e t  w ie  z e  w e l  o f  n ie t  m o e ­

ten  o f  m o g e n  o m g a a n .

D is c r im in a t ie v v e tte n  v e r b ie d e n  d e  o m g a n g  

m e t a n d e r e n  te r w ij l  a n t i - d is c r im in a t ie w e t -  

g e v in g  m e n s e n  j u i s t  v e r p l ic h t  m e t  e lk a a r  

o m  te  g a a n . B ij b e id e n  is  er  d u s  s p r a k e  v a n  

g e w e ld .  IJ z o u  h e t  to c h  o o k  a ls  g e w e ld  

e rv a r e n  a ls  d e  o v e r h e id  u d w in g t  o n w e l k o ­

m e  m e n s e n  to l u w  h u is  to e  te  la te n  e n  

w a n n e e r  u d o o r  d e  p o l i t ie  g e a r r e s t e e r d  

w o r d t a ls  u d a a r  n ie t  a a n  v o ld o e t'?  W a a r o m  

z o u  h e t  d a n  g e e n  g e w e ld  z ijn  w a n n e e r  d e  

o v e r h e id  d is c r im in a t ie  v e r b ie d t  v o o r  a n d e r  

p r iv a a t e ig e n d o m  z o a ls  c a f é s ,  w in k e ls ,  

v e r e n ig in g e n  e n  b e d r ijv e n ?

W a n n e e r  b u rg e r s  o n d e r l in g  d is c r im in e r e n  

is  er d a a r e n te g e n  g e e n  s p r a k e  v a n  g e w e ld .  

W ie  o m  w a t  v o o r  r ed en  d a n  o o k  n ie t  m e t  

e e n  a n d e r  w i l  o m g a a n  z o u  d a a r  v o l l e d ig  

vrij in  m o e te n  z ijn .  I e ts  n ie t  d o e n  is  

im m e r s  g e e n  g e w e ld ,  d u s  n ie t  m e t  ie m a n d  

o m g a a n  is  o o k  g e e n  g e w e ld .  V r ijh e id  

im p lic e e r t  v r ije  a s s o c ia t ie ,  w a t  b e te k e n t  

dat e lk e  r e la t ie ,  h a n d e l in g  o f  t r a n s a c t ie  

tu s s e n  m e n s e n  d ie n t  te  g e s c h ie d e n  m e t  

w e d e r z ijd s e  in s te m m in g .

H e t is  v r e e m d  d a t ie t s  w a t w e  a l le m a a l  

d a g e l i j k s  d o e n  v e r b o d e n  is . Sn o n z e  p a r t­

n e r k e u z e  d is c r im in e r e n  w e  o p  g r o n d  v a n  

u ite r lijk ,  le e f t i j d ,  e t n ic i t e i t ,  g e s la c h t  en  

r e l ig ie .  W a n n e e r  w e  b e s l i s s e n  o m  w e l  o f  

n ie t  e e n  d o n k e r  s t e e g j e  m e t  m e n s e n  in  te  

lo p e n  d o e n  w e  h e t z e l f d e  e n  la te n  o n s  

g e d r a g  le id e n  d o o r  o n z e  b e s t e  in s c h a t t in ­

g e n  o v e r  d ie  m e n s e n  -  k w a l i j k e  v o o r o o r ­

d e le n  v o lg e n s  v e le n  - w e lk e  g e b a s e e r d  z ijn  

o p  e r v a r in g e n , g e v o e l ,  n ie u w s b e r ic h te n  en  

s ta t is t ie k e n .

W ie  b a n g  is  d a t r e s ta u ra n ts  b o r d je s  z u l le n  

o p h a n g e n  m e t  " J o d en  n ie t  g c w e n s c h t ” is  

d a t te n  o n r e c h te .  T o e n  d a t g e b e u r d e  w a s  

d a t ju i s t  o p  la s t  v a n  d e  o v e r h e id .  E en  h o r e -  

c a u itb a te r  is  g e ïn te r e s s e e r d  in  o n t z e t ,  n ie t  

in  d e  k le u r  v a n  z ijn  g a s te n . E e n  p im p e l ­

p a a r s e , b e le e f d e  c o n s u m e n t  is  v o lg e n s  z ijn  

w in s t o o g m e r k  m e e r  d a n  w e lk o m .  

A a n g e z ie n  w in k e l i e r s ,  o n d e r n e m e r s ,  v e r ­

h u u r d e r s  e n  z e l f s  g e w o n e  b u r g e r s  h e t z e l f ­

d e  w in s t o o g m e r k  h e b b e n  z u l le n  z e  l i e v e r  

g e e n  o n te r e c h t  o n d e r s c h e id  m a k e n  o m d a t  

z e  z ic h  d a a r m e e  in  d c  v in g e r s  s n ijd e n .

H e t is  h e t  r e c h t  o m  e lk a a r  te  o n t w i jk e n  d at  

z o r g t  v o o r  o r d e  e n  ru st. W ie  v o o r  v r ijh e id  

is  z o u  o o k  d a a r o m  t e g e n  a n t i -d is c r im in a -  

t i e w e t g e v in g  m o e te n  z ijn .
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D O O R  M A R T 1 J N  B R U U S T E N S  E N  F L O R I S  G R A Z iO S I

De v o o r z i t t e r  v a n  d e  V V D  Tw cedc-K am crfractie, J o z i a s  V a n  Aarlsen, s t o n d  op 2 7  

e n  2 8  m e i  te juichen toen d e  A l g e m e n e  L e d e n v e r g a d e r i n g  instem de met h e t  v o o r s t e l  

om d e  g e k o z e n  b u r g e m e e s t e r  in het L iberaal M anifest t e  verankeren. D e  vreugde  
v a n  d e  liberale voorm an w a s  t e  b e g r i j p e n ,  m aar s l e c h t s  weinigen buiten het politie­
ke circuit zullen slecht g e s l a p e n  hebben a ls  het v o o r s t e l  het niet had gehaald. In 
t e g e n s t e l l i n g  tot d e  g e k o z e n  b u r g e m e e s t e r  k r e e g  d e  p a s s a g e  o v e r  d e  v l a k t a k s  w e i n i g  

( m e d i a )  a a n d a c h t .  M e r k w a a r d i g ,  w a n t  d i t  v o o r s t e l  i s  j u i s t  w e l  b a a n b r e k e n d .

D e  v la k ta x  is  e e n  in k o m s te n b e la s t in g ,  d a t  

u it  g a a t  v a n  é é n  ta r ie f. H et h u id ig e  p r o ­

g r e s s i e v e  b e la s t in g s t e ls e l  g a a t  u it v a n  v e r ­

s c h i l l e n d e  t a r ie v e n ,  w a a r d o o r  h o g e r e  

in k o m e n s  r e la t ie f  m e e r  b e la s t in g  b e ta le n  

d a n  la g e r e  in k o m e n s .  In t e g e n s t e l l in g  tot 

h e t  p r o g r e s s ie v e  s t e ls e l  g a a t d e  v la k ta x  u it 

v a n  g e l ijk w a a r d ig h e id  tu s s e n  b e la s t in g b e ­

ta le r s . I e d e r e  b e la s t in g b e t a le r  b e ta a lt  h e t ­

z e l f d e  p e r c e n ta g e .  D e  o v e r h e id  h a n te er t  

g e e n  v e r s c h i l l e n d e  m a te n  tu s s e n  b e la s t in g ­

b e ta le r s

E en  v a n  d c  b e k e n d s te  s u c c e s v e r h a le n  va n  

d e  v la k ta x  is  H o n g  K o n g . H e t  h u id ig e  

C h in e s e  s t a d s d e e l  m a g  z ic h  n ie t  a l le e n  al 

d e c e n n ia  h e t m e e s t  e c o n o m is c h  g e l ib e r a l i ­

s e e r d e  la n d  ter  w e r e ld  n o e m e n ,  m a a r  h e t  is  

o o k  e e n  v a n  d e  w e lv a r e n d s t e  la n d e n  in  d e  

r e g io .  In 1 9 4 8  is  in  H o n g  K o n g  d e  v la k ­

ta k s  in g e v o e r d .  D e  o v e r h e id  b ie d t  d e  

b e w o n e r s  d e  k e u z e  o m  v o lg e n s  h e t  s y s ­

t e e m  v a n  d e  v la k ta x  o f  v o lg e n s  h e t p r o ­

g r e s s ie v e  b e la s t in g s y s t e e m  a a n g e s la g e n  tc  

w o r d e n . J o n g  e n  o u d , r ijk  en  arm  k ie z e n  

m a s s a a l  v o o r d e  v la k ta x . D it  s y s t e e m  b ie d t  

n a m e li jk  z e k e r h e id .  I e d e r e e n  k a n  o p  z ijn  

v in g e r s  n a te l le n  h o e v e e l  b e la s t in g  h ij m o e t  

b e ta le n  b ij h e t  v la k la x s y s t c c m .  D a a r n a a s t  

z ijn  b e la s t in g p l ic h t ig e n  w e in ig  tijd  k w ij t  

aa n  h e t  in v u l le n  v a n  b e la s t in g p a p ie r e n  c n  

d e  k a n s  is  k le in  d a t  d e  b e la s t in g d ie n s t  o m  

d e  h o e k  k o m t k ijk e n  o m  te  c o n tr o le r e n  o f  

d e  b e la s t in g p a p ie r e n  c o r r e c t  z ijn  in g e v u ld .  

H e t  p r o g r e s s ie v e  s y s t e e m  b ie d t  d e z e  v o o r ­

d e le n  n ie t .

D ic h te r  b ij h u is  g e e f t  E s t la n d  h e t  g o e d e  

v o o r b e e ld .  N a  h e t in e e n s to r te n  v a n  d e  

S o w j c t u n ie  m a a k te  E s t la n d  e e n  s p o e d ig e  

t r a n s it ie  d o o r  v a n  e e n  p la n e c o n o m ie  n a a r  

e e n  v r ije  m a r k t. E e n  v a n  d e  b e la n g r ijk s t e  

h e r v o r m in g e n  is  d e  in v o e r in g  v a n  d e  v la k ­

ta k s . E s t la n d  h a n te er t s in d s  1 9 9 4  e e n  la a g  

p e r c e n t a g e  v a n  2 6  p r o c e n t  e n  tr e k t h ie r ­

m e e  v e e l  b u it e n la n d s e  in v e s t e e r d e r s  aan . 

D e  p r o d u c t iv i t e i t  v a n  h e t  la n d  is  m e t  

s p r o n g e n  t o e g e n o m e n ,  d e  w e r k g e le g e n ­

h e id  is  g e g r o e id  e n  d e  lo n e n  z ijn  g e s t e g e n .

V o o r  d e  k o m e n d e  v ie r  ja a r  v o o r s p e l l e n  

e c o n o m e n  e e n  e c o n o m is c h e  g r o e i v a n  z e s  

p r o c e n t  p er  ja a r . D c  a n d e r e  t w e e  B a lt is c h e  

s ta te n , L e t la n d  e n  L ito u w e n  h e b b e n  e v e n ­

e e n s  d e  vlaktax in g e v o e r d .  O o k  in  d e z e  

la n d e n  h e e f t  d e  b e la s t in g  z ijn  v r u c h te n  

a f g e w o r p e n .  D e  B a lt is c h e  s ta te n  h e b b e n  

c o n c u r r e r e n d e  e c o n o m ie ë n  e n  h u n  f in a n c i­

ë le  h u is h o u d in g e n  z ijn  o p  o r d e . E s t la n d ,  

L e t la n d  e n  L i t o u w e n  b e v in d e n  z i c h  

m o m e n t e e l  in  h e t  v o o r p o r ta a l  v a n  d e  

E u r o z o n e .

E en  m o g e l i j k e  in v o e r in g  v a n  d c  v la k ta k s  

in  N e d e r la n d  b e te k e n t  n ie t  h e t b e g in  v a n  

h e t  e in d e  v a n  d e  v e r z o r g in g s s t a a t .  

A lle r e e r s t  is  d e  k a p ita a lv lu c h t  in  la n d e n  

m e t e e n  v la k t a x s y s t e c m  v e e l  m in d e r  d a n  

in  la n d e n  m e t  e e n  p r o g r e s s i e f  b e la s t in g ­

s t e l s e l .  B e la s t in g p l ic h t ig e n  z ijn  n a m e li jk  

s n e l le r  g e m o t iv e e r d  o m  o p  e e n  e e n v o u d i ­

g e  w i j z e  h u n  b e la s t in g a fd r a c h t  te  d o e n .  

D a a r n a a st  z ijn  d e  o v e r h e d e n  v e e l  m in d e r  

t ijd  k w ij t  a a n  h et c o n tr o le r e n  v a n  b e la s ­

t in g b e ta le r s .  D e  la g e r e  b e la s t in g o p b r e n g ­

s te n  k u n n e n  h ie r d o o r  d e e l s  g e c o m p e n ­

s e e r d  w o r d e n .

O o k  v o o r  d e  m o d a le  e n  d e  la g e r e  in k o ­

m e n s  is  h e t  in k o m e n s b c la s l in g a r r a n g c -  

in e n t  a a n tr e k k e li jk .  D e  v la k ta k s  is  tr a n s p a ­

r a n t e n  e e r l ijk .  I e d e r e  w e r k n e m e r  o f  w e r k ­

g e v e r  w e e t  p r e c ie s  h o e v e e l  h ij a a n  d e  

o v e r h e id  m o e t  a fd r a g e n . In h e t h u id ig e  

s y s t e e m  is  d a t o n d u id e lij k .  E e n  k le in  p e r ­

c e n ta g e  v a n  d e  N e d e r la n d s e  b e r o e p s b e v o l ­

k in g  h e e f t  in z ic h t  in  d e  o p b o u w  v a n  h u n  

l o o n s t r o o k j e .  Z o w e l  w e r k n e m e r s  a ls  

w e r k g e v e r s  v e r t r o u w e n  o p  b e la s t in g a d v i ­

s e u r s ,  u i t v o e r in g s o r g a n is a t ie s  o f  o p  a m b ­

te n a r e n  v a n  d e  b e la s t in g d ie n s t .  H e l  

N e d e r la n d s e  f i s c a le  s y s t e e m  v a n  a f tr e k ­

p o s t e n ,  v e r s c h i l l e n d e  in k o m e n s s e h i j v e n  

e n  a n d e r e  b e la s t in g t r u c s  z o r g e n  v o o r  e e n  

f i s c a a l  la b y r in t , w a a r  w e in ig e n  g o e d  d e  

w e g  w e t e n .  E r z ijn  l e g i o  v o o r b e e ld e n  

w a a r d o o r  h e t  v o o r  w e r k n e m e r s  n ie t  a a n ­

tr e k k e lijk  is  o m  o v e r  te  w e r k e n  o f  e e n  

b e s c h e id e n  p r o m o t ie  te  m a k e n . L a n g e r

d ó ó r w e r k e n  o f  e e n  p r o m o t ie  k a n  e r to e  l e i ­

d e n , d at d e  b e la s t in g b e t a le r  u it e in d e lijk  

n e tto  m in d e r  o n t v a n g t .  D c  v e l e  o v c r la p g e -  

b ie d e n ,  d ie  a f t r e k p o s te n , p r e m ie s  en  v e r ­

s c h i l l e n d e  b e la s t in g s c h i j v e n  v e r o o r z a k e n ,  

w e r k e n  d e  N e d e r la n d s e  z c s j e s c u ltu u r  in  d e  

h a n d . 'D o e  m a a r  g e w o o n ,  d a n  d o e  je al g e k  

g e n o e g ' ,  is  h e t m o t to  d e  a fg e lo p e n  ja r e n  

g e w e e s t .  O p  u it z o n d e r in g e n  n a  is  d e  n e i ­

g in g  o m  n ie t  m e t  h e t h o o f d  b o v e n  h e t  

m a a iv e ld  te  b e g e v e n .  E en  h o u d in g  d ie  

fu n e s t  is  o m  d e  k o m e n d e  d e c e n n ia  c o n c u r ­

r er e n d  te  b l i jv e n  m e t d e  V e r e n ig d e  S ta te n  

en  d e  A z ia t i s c h e  e c o n o m ie ë n .  D c  v la k ta x  

k a n  e e n  m id d e l  z ijn  o m  d e z e  c u ltu u r  te g e n  

te  g a a n , w a n t  h e t  i s  v o o r  ie d e r e e n  d u id e lijk  

dat j e  w o r d t  b e lo o n d  a ls  j e  ex tra  j e  b e s t  

d o e t .

D e  V V D  z e t  m e t d e  p a s s a g e  o v e r  d e  v la k ­

ta k s  in  h e t  L ib e r a a l M a n ife s t  n ie t  p lo t s e ­

l in g  h e t  sp e e r p u n t v a n  s o c ia l e  r e c h tv a a r ­

d ig h e id  o v e r b o o r d . D o o r  e e n  r o y a le  d r e m ­

p e l tc  h a n te r e n  k an  d c  o v e r h e id  d c  la g e r e  

in k o m e n s  u i ts  lu i ten  v a n  b e la s t in g a fd r a c h t .  

O p  d e z e  m a n ie r  o n t n e e m t  d c  o v e r h e id  

d e z e  in k o m e n s g r o e p  v e e l  k o p z o r g e n  en  

r o m p s lo m p  o v e r  g e c o m p l ic e e r d e  b e la s ­

t in g a fd r a c h t .  V o o r  d e  p e r s o n e n  d ie  n ie t  in  

staa t z ijn  o m  in k o m e n  te  v e r w e r v e n ,  z o a ls  

a r b e id s o n g e s c h ik te n ,  z ie k e n  o f  g e h a n d i ­

c a p te n  v ó ó r z i e t  d e  o v e r h e id  in  e e n  u it k e ­

r in g . D c  o v e r h e id  v o o r z ie t  in  e e n  v a n g n e t  

v o o r  d e  a l le r a r m s te n  e n  d e  N e d e r la n d e r s  

d ie  e c h t  n ie t  in  s ta a t z ijn  o m  o p  e ig e n  

k r a c h t in k o m e n  te  v e r w e r v e n .  D it  s lu it  

o o k  aa n  bij d e  id e e ë n  v a n  d e  lib e r a le n  d ie  

h e t  fu n d a m e n t  h e b b e n  g e le g d  v a n  d e  v e r ­

z o r g in g s s ta a t .  T h o r b e c k c  in t r o d u c e e r d e  d c  

a r m e n z o r g , d e  v o o r lo p e r  v a n  d e  b i j s t a n d s ­

w e t .  V an  H o u te n  v e r b o o d  d e  k in d e r a r b e id  

e n  h e t  l ib e r a le  k a b in e t  P ie r s o n  z o r g d e  v o o r  

d e  o n g e v a l le n w e t ,  e e n  s o c ia l e  v e r z e k e ­

r in g s w e t ,  d ie  o v e r e e n k o m s t e n  v e r t o o n t  

m e t d e  h u id ig e  W A O .

H o p e l i j k  g a a t  d c  V V D  m e t  d e  J O V D  in het 

k ie l z o g  t i jd e n s  d e  v e r k ie z in g e n  v o o r  d e  

T w e e d e  K a m e r  a c t i e f  d e  b o e r  o p  o m  h e t  

h u id ig e  b e la s t in g s t e l s e l  te  h e r z ie n . M e t  h e t  

c a m p a g n e p u n t  v o o r  e e n  e e r l ijk ,  tr a n s p a ­

r a n t b e la s t i n g s y s t e e m ,  w a a r b ij  d e  

N e d e r la n d e r  m in d e r  b e la s t in g  h o e f t  te  

b e ta le n  e n  m in d e r  b u r e a u c r a t is c h e  r o m p ­

s lo m p  m o e te n  to c h  e x tr a  s t e m m e n  tc  w i n ­

n e n  z ijn ?

Martijn Bruijstens is oud hoofdredacteur 
Driemaster en Floris Graziosi is redac­
teur van dit blad. Tevens namen heiden 
deel aan de Eurotour naar Estland.
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Liberalisering, privatisering, marktwerking
D O O R  P H IL IP  RIJ IJS

De stroomviitval in enkele dorpen in Nederland eind novem ber doen de discussie 
over de privatisering van staatsbedrijven en de 'm arktwerking' in de 'geliberali­
seerde' sectoren zoals die van de nutsvoorzieningen versterken. Echter, niet alles is 
wat het op hi t eerste gezicht lijkt.

L a a t ik  b e g in n e n  m e t  e e n  a a n ta l b a s a le  

b e g r ip s v e r d n t d e l i j k in g e n  o m  v e r w a r r in ­

g e n ,  w a a r v a n  e r  e e n  h o o p  z ijn ,  u it d e  

w e r e ld  te  h e lp e n .  L ib e r a l i s m e  -e n  d a t m a g  

w e l  b e k e n d  z i jn -  s ta a t  v o o r  e e n  e c o n o ­

m is c h  s y s te e m  m e t  p r iv a a t  e ig e n d o m  d er  

p r o d u c t ie  g o e d e r e n ,  e e n  v r i j e  m a r k t .  

L ib e r a lise r in g , l ie e r t  b e tr e k k in g  o p  z o w e l  

d e r e g u le r in g  a ls  p r iv a t i s e r in g ,  e n  p r iv a t i­

s e r in g  is  het \ e r k o p e n  v a n  s ta a ts b e d r ijv e n  

aa n  p a r t ic u l ie r e n . E e n  v o o r m a l ig  s ta a ts b e ­

d r ij f  z o a ls  K P N  is  g e p r iv a t is e e r d  o m d a t d e  

o v e r h e id  pet O  d e c e m b e r  2 0 0 5  al h aar  

a a n d e le n  K P N  v e r k o c h t  l ie e r t . D e  N S  is  

v a n  e e n  s ta a ts b e d r ij f  to t  e e n  n a a m lo z e  

v e n n o o t s c h a p  ( N V )  g e m a a k t ,  w a a r v a n  d e  

o v e r h e id  o v c i i g e n s  a l l e  a a n d e le n  h e e ft .  

D a t h e e l t  b i j v o o r b e e ld  to t g e v o l g  d a t c o n ­

d u c te u r s  g e e n  a m b te n a r e n  m e e r  z ijn ,  m aar  

fe it e l i jk  z ijn  h e t  o v e r h c id s m e d e v v e r k e r s .  

D e  N S  is  dit', n ie t  g e p r iv a t is e e r d ,  h o e w e l  

h e t  in d e  j u r id i s c h e  z in  m is s c h ie n  e e n  p r i­

v a a t  b e d r ij f  is. Priv a t is e r in g  is  in  d e  e e r s te  

p la a ts  n a tu u r lijk  e e n  e c o n o m is c h  b e g r ip .  

D e  N S  w o rd t ja m m e r  g e n o e g  a f  e n  to e  a ls  

g e p r iv a t is e e r d  b e s t e m p e ld ,  j e  k u n t d e  N S  

w e l l ic h t  b e ter  'v e r z e l f s ta n d ig d '  n o e m e n .

D e  E U  e n  d e  N e d e r la n d s e  r e g e r in g  w i l le n  

d e  e n e r g i e s e c t o r  l ib e r a l i s e r e n .  G a s  en  

e le k tr ic ite it  m o e t e n  o p  e e n  m a r k t w o r d e n  

a a n g e b o d e n  a a n  d e  c o n s u m e n t ,  w a a n w e e  

m e n  h o o p t  c o n c u r r e n t ie  te  e r c e c r c n  o m  z o  

b e te r e  serv ie e  e n  p r ijz e n  v o o r  d e  c o n s u ­

m e n t  te  b e w e r k s t e l l i g e n .  D e  in fra s tr u c tu u r  

v o o r  e n e r g ie t r a n s p o r t  m o e t  e c h te r  w e l  in 

p u b lie k e  h a n d e n  b l i j v e n .  D e  e n e r g ie s e c t o r  

b e s to n d  in N e d e r la n d  u it  b e d r ijv e n  d ie  in 

h a n d e n  w a r e n  v a n  g e m e e n t e s  c n  p r o v in ­

c ie s .  E n e r g ie b e d r ijv e n  a ls  E n e c o ,  E ss e n t  

cn  N u o n .  d ie  a l le m a a l  v ia  u e  r e c la m e  o v e r ­

k o m e n  a l s o f  h e t  p r iv a te  o n d e r n e m in g e n  

z ijn ,  z ijn  N V 's  w a a r v a n  d e  a a n d e le n  n o g  

s t e e d s  in  h a n d e n  z ijn  v a n  p r o v in c ie s  en  

g e m e e n t e s  en  z ijn  d u s  n o g  n ie t g e p r iv a t i ­

s e e r d . V o lg e n s  h e t  m in is t e r ie  v a n  e c o n o ­

m is c h e  z a k e n  ( E Z )  w o r d t  d e  s e c to r  e e r s t

g e l ib e r a lis e e r d  en  d a n  g e p r iv a t is e e r d .  N a  

a f s p l i t s in g  v a n  d e  n e tb e h e e r d e r s  v a n  d e z e  

o n d e r n e m in g e n  z u l le n  g e m e e n t e s  in  s ta a t  

w o r d e n  g e s t e ld  h e t  a n d e r e , c o m m e r c ië le  

d e e l  te  v e r k o p e n .

V o lg e n s  h e t m in is t e r ie  v a n  E c o n o m is c h e  

Z a k e n  (E Z )  is  l ib e r a lis e r in g  k e u z e v r i jh e id  

g e v e n  aan  c o n s u m e n te n  e n  p r iv a t is e r in g  

h e t  v e r k o p e n  v a n  o v e r h e i d s e ig e n d o m  aan  

p r iv a te  p a r tijen  e n  h e b b e n  d e  t w e e  b e g r ip ­

p e n  str ik t g e n o m e n  n ie t s  m e t  e lk a a r  te  

m a k e n . D e  k e u z e v r i jh e id  b e s ta a t  er  d u s  in  

d a t d e  c o n s u m e n t  k a n  k ie z e n  b ij w e lk e  

a m b te n a a r  hij z ijn  g a s  en  l ic h t  k o o p t !  A ls  

é é n  d in g  d u id e l ijk  m o e t  z ijn  is  d a t  z o n d e r  

p r iv a a t e ig e n d o m  er  g e e n  m a r k t k a n  z ijn  

en  z o n d e r  m a rk t n a tu u r lijk  g e e n  m a r k t­

w e r k in g . J e  k u n t w e l  d e g e l i jk  l ib e r a lis e r e n  

z o n d e r  te  p r iv a t is e r e n , m a a r  d a n  h e b  j e  h e t  

o v e r  e e n  m a rk t w a a r  d e  p a r tijen  a l  p r iv a a t  

z ijn  en  w a a r  je r e g e ls  a ls  b i j v o o r b e e ld  

m in im u m  o f  m a x im u m  p r ijz e n  a fs c h a ft :  

d e r e g u le r e n  d u s.

S in d s  d e  z o g e n a a m d e  l ib e r a l is e r in g  is  er  

e e n  h o o p  g e k la a g  o v e r  d e  e n e r g ie s e c t o r :  

D e  e n e r g ie b e d r ijv e n  s c h ijn e n  a d m in is tr a ­

t i e f  e e n  p u in z o o i  te  z ijn .  N u  z ijn  d iv e r s e  

o n d e r n e m e r s  g e d u p e e r d  d o o r  d e  s tr o o m -  

u itv a l c n  k u n n e n  z e  g e e n  v a n  a l le  d e  s c h a ­

d e  v e r h a le n  bij h u n  le v e r a n c ie r ,  a a n g e z ie n  

s c h a d e v e r g o e d in g  v o o r  o n d e r n e m e r s  c o n ­

tr a c tu e e l u it g e s lo t e n  is  b ij a l le  s t r o o m le v e -  

r a n c ie r s . G o e d k o p e r  is  h e t  er  o o k  n ie t  o p  

g e w o r d e n .  V e e l m e n s e n  k o m e n  z o  to t  d e  

c o n c lu s ie  d a t m a r k tw e r k in g  b li jk b a a r  n ie t  

w e r k t. Jr in k se  K a m e r le d e n  d o e n  d e  s i tu a ­

tie  o v e r k o m e n  a l s o f  n u ts v o o r z ie n in g e n  in  

p r iv a te  h a n d e n  g r o te  e l l e n d e  v e r o o r z a k e n :  

a r m e  c o n s u m e n te n  in  d e  k o u  e n  k le in e  

o n d e r n e m e r s  d e  n e k  o m g e d r a a id .  A l s  d e  

n u ts b e d r ijv e n  n ie t  te r u g  k u n n e n  in  h a n d e n  

v a n  d e  s ta a t , d a n  m o e t  v o lg e n s  h e n  d e z e  

e n e r g ie s e c t o r  w e l  v e r d o m d  s tr e n g  g e r e g u ­

le e r d  e n  g e c o n tr o le e r d  w o r d e n . E n  d a t l ijk t  

o o k  te  g e b e u r e n , w a n t  v o lg e n s  E Z  z a l d e

o v e r h e id  g r e e p  b li j f t  h o u d e n  o p  d e  e n e r ­

g i e v o o r z i e n in g .  S tr a k s  h e b b e n  w e  e e n  

d e e ls  g e p r iv a t is e e r d e  s e c to r  (a ls  g e m e e n ­

te r a d e n  h u n  a a n d e le n  a l w i l l e n  v e r k o p e n ) ,  

d ie  d o o r  o v e r r e g u le r in g  w e in ig  m a r k tw e r ­

k in g  z a l b ie d e n . E e n  g r o o t  d e e l  v a n  d e  v e r ­

w a r r in g  is  t o e  te  s c h r ij v e n  a a n  E Z , d a t  d e  

v e r a n d e r in g e n  in  d e  e n e r g ie s e c t o r  a ls  l ib e ­

r a l is e r in g  b e s t e m p e lt ,  te r w ij l  d e  p r iv a te  

s e c to r  e r  n o g  b ijn a  n ie t s  m e e  te  m a k e n  

h e e f t .  H o e  la n g  h e t  n o g  g a a t  d u r e n  v o o r d a t  

w e  e e n  e c h te  v r ije  e n e r g ie m a r k t  h e b b e n  is  

g is s e n .  L a n g d u r ig e  e n  in g e w ik k e ld e  l ib e -  

r a lis e r in g s t r a je c t e n  m a k e n  l ib e r a l is e r in g  

o p  d e z e  m a n ie r  n ie t  e r g  p o p u la ir .

H e t  l ib e r a l is m e  w o r d t  n a tu u r lijk  g e a s s o c i ­

e e r d  m e t  p r iv a a t  e ig e n d o m ,  v r ije  m a r k t en  

m a r k tw e r k in g . E n  a ls  e e n  nu  e e n  s e c to r  d ie  

b e la n g r ijk e  l e v e n s b e h o e f t e s  v o o r z i e t  aa n  

d e  b e v o lk i n g  a ls  g e l ib e r a l i s e e r d  w o r d t  

b e s t e m p e ld  e n  n ie t  g o e d  fu n c t io n e e r t ,  d a n  

l e v e n  d it  s c h a d e  o p  v o o r  h e t  l ib e r a l is m e  o f  

d e  z a a k  v o o r  d e  v r ije  m a r k t. D it  is  n ie t  ie ts  

n ie u w s ,  d e  m a r k t is  k e e r  o p  k e e r  b e s c h u l ­

d ig t  v o o r  m is s ta n d e n  d ie  d o o r  o v e r h e id s ­

b e m o e ie n i s  z ijn  v e r o o r z a a k t .  W a t e r g  j a m ­

m e r  is  in  d it  g e v a l ,  i s  d a t  a ls  j e  j e  ie t s  z o u  

v e r d ie p e n  in  d e  ' l ib e r a lis e r in g '  v a n  d e  

'm ark t' v o o r  n u t s v o o r z ie n in g e n ,  j e  to t  d e  

c o n c lu s i e  m o e t  k o m e n  d a t l ib e r a l is m e  er  

n o g  w e in ig  m e e  v a n  d o e n  h e e f t .  A l s  b in ­

n e n k o r t  e e n  r o o ie  j e  o p  d e  m is s ta n d e n  v a n  

d e  p r iv a t i s e r in g  v a n  N S  e n  d e  l ib e r a l is e ­

r in g  v a n  d e  n u t s v o o r z ie n in g e n  w ij s t ,  d an  

k u n  j e  n u  in  ie d e r  g e v a l  d e  d i s c u s s i e  n aar  

j e  h a n d  z e t te n . D e  s c h u ld  l ig t  n o g  a lt ijd  b ij 

d e  o v e r h e id !

Philip Riiijs is lid van de afdeling Utrecht 

e.o.

Bron vermelding

- Z i e  h e t  d o c u m e n t :  E n e r g i e w i j z e r

'L ib e r a l i s e r in g  v a n  d e  e n e r g ie m a r k t .'  

h t t p : / / w w w . k i e s e n c r g i c . n l / e n e r g i e w i j -  

z e r / l .p h p  ( e e n  w e b s i t e  v a n  h e t  M in  v a n  

E Z )

-O p  d e  w e b s i t e s  v a n  b ij v o o r b e e ld  d c  e n e -  

g ie b e d r ijv e n  N u o n .n l ,  E n e c o .n l ,  E s s e n t .n l  

e n  n e tb e h e e r d e r  T e n n c t .n l  k u n  j e  t e r u g v in ­

d e n  w e lk e  p r o v ic ie s  e n  g e m e e n t e s  a a n ­

d e e lh o u d e r  z ijn .
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Impressies van Israël en Palestina
D O O R  M I C H E L L E  V A N  D E R  B U R G

"We are in the m idst o f build ing the peace. The architects and engineers o f  this 
enterprise are engaged in their w ork even as we gather here tonight, build ing the 
peace layer by layer, brick by brick, beain by beam . The job is difficult, com plex, 
trying. M istakes could topple the w hole structure and bring disaster down upon 
us." D eze w oorden sprak de Israëlische Prem ier Y itzhak Rabin toen hij in 1994 
sam en m et Yasser A rafat en Sim on Perez de N obelprijs voor de Vrede in ontvangst 
m ocht nem en. E lf jaar later kreeg ik de kans om  sam en m et zeven andere politiek  
dan wel m aatschappelijk betrokken jongeren een studiereis te m aken naar Israël en 
de Palestijnse G ebieden. D e Nederlandse organisatie United C ivilians for Peace  
(UCP) had ons uitgenodigd om  een bezoek te brengen aan het conflictgebied zodat 
we m et eigen ogen de situatie zouden kunnen aanschouw en. In dit verslag w ordt 
een im pressie gegeven van een aantal activiteiten die gedurende deze w eek hebben  
plaats gevonden.

H e t  le e k  m e  e e n  e n o r m e  u it d a g in g  o m  d e e l  

te  m o g e n  n e m e n  a a n  e e n  d e r g e l i jk e  m is s i e  

e n  ik  w a s  e r g  b e n ie u w d  w a t  m e  te  w a c h te n  

s to n d . V ia  d e  m e d ia  k o m e n  v o o r td u r e n d  

b e e ld e n  d o o r  v a n  P a le s t i j n s e  z e l f m o o r d ­

a a n s la g e n  v o o r a f  g e g a a n  o f  g e v o lg d  d o o r  

l iq u id a t ie s  u i t g e v o e r d  d o o r  h e t  I s r a ë l is c h e  

le g e r . D e  o n t r u im in g  v a n  d e  G a z a s t r o o k  

h e e f t  d e z e  z o m e r  p la a ts  g e v o n d e n ,  w a t  bij 

m ij d e  v r a a g  o p r ie p  h o e  h e t  e r  nu  v o o r ­

s t o n d  o p  d e  W e s t e l i j k e  J o r d a a n o e v e r .  

S a m e n  m e t  d e  z e v e n  jo n g e r e n  e n  d r ie  

o r g a n is a to r e n  v a n  U C P  v lo g e n  w'e o p  9  

n o v e m b e r  v ia  Z u r ic h  n a a r  T e l A v iv .  N a  

e n i g  o p o n t h o u d  b ij d e  d o u a n e  m o c h t  

i e d e r e e n  d o o r lo p e n  e n  b r a c h t  e e n  r e e d s  

k la a r s ta a n d e  b u s  o n s  b in n e n  e e n  u u r  n aar  

O o s t -J e r u z a lc m . H e t  w a s  in m id d e ls  v i j f  

u u r  in  d e  o c h te n d  en  d u s  tijd  v o o r  d e  n o d i ­

g e  u u r tje s  s la a p .

E m otionele eerste dag

E r w a s  e e n  o v e r v o l  p r o g r a m m a  v o o r  o n s  

v o o r b r e id  a lw a a r  w e  d e  d o n d e r d a g o c h te n d  

d ir e c t  m e e  b e g o n n e n .  A l le r e e r s t  b r a c h te n  

w e  e e n  b e z o e k  a a n  d e  A r a b is c h e  B ir z e it  

U n iv e r s i t e i t  v la k b ij  R a m a lla h . D a a r  s p r a ­

k e n  w e  m e t  a f g e v a a r d ig d e n  v a n  d iv e r s e  

s tu d e n te n  fr a c t ie s ,  w a a r o n d e r  e e n  v e r t e ­

g e n w o o r d ig e r  v a n  H a rn a s . D e  d i s c u s s ie  

b a r s tte  o n m id d c l l i j k  in  a l l e  h e v ig h e id  lo s  

to e n  é é n  v a n  d e  N e d e r la n d e r s  d e  v r a a g  

s t e ld e  h o e  e r  w o r d t  g e d a c h t  o v e r  z e l f ­

m o o r d a a n s la g e n .  D it  v ie l  e c h te r  n ie t  in  

g o e d e  a a r d e , d e  s tu d e n te n  v o e ld e n  z ic h  

a a n g e v a l le n  e n  h a d d e n  d e  in d ru k  dat w ij  

n ie t  b e g r e p e n  h o e  h u n  s itu a t ie  in  e lk a a r  

za t. Z e  g a v e n  aa n  d a t z ij in  p r in c ip e  te g e n  

g e w e ld  z ijn ,  m a a r  d e  z e l fm o o r d e n a a r s  w e l  

z ie n  a ls  e e n  b e p a a ld  s o o r t  v r ijh e id s s tr ij ­

d e r s . D e  e m o t ie s  l ie p e n  h o o g  o p  e n  het

w a s  j a m m e r  d a t er  h ie r d o o r  te  w 'e in ig  te  

t ijd  w a s  o m  te  s p r e k e n  o v e r  d e  " r ig h t to  

e d u c a t io n  c a m p a g n e " ,  e e n  c a m p a g n e  

o p g e z e t  d o o r  s tu d e n te n  m e t  a ls  d o e l  v r ije  

t o e g a n g  to t  u n iv e r s i te i t e n  te  g a r a n d e r e n .  

H e t  k o m t  n a m e li jk  n o g a l  e e n s  v o o r  d a t  

s tu d e n te n  b ij c h e c k p o in t s  w o r d e n  t e g e n  

g e h o u d e n  e n  h ie r d o o r  c o l l e g e s  e n  te n ta ­

m e n s  m is s e n .  E en  v a n  d e  d o e l s t e l l in g e n  

v a n  d e  a c t ie  is  o m  in te r n a t io n a le  a a n d a c h t  

te  v r a g e n  v o o r  d e z e  p r o b le m a t ie k .  Ik  h e b  

g e tr a c h t  a a n  te  g e v e n  d a t  e e n  d e r g e l ijk  

o n d e r w e r p  J O V D - le d e n  z e k e r  z o u  a a n ­

s p r e k e n ,  m a a r  d a t  s a m e n w e r k i n g  m e t  

H a m a s -v e r w a n te n  v o o r  o n s  o n m o g e l i j k  is .  

H e la a s  k o n d e n  w c  n ie t  to t  e e n  c o n c lu s ie  

k o m e n ,  o m d a t  d e  P a le s t i j n s e  s tu d e n te n  

z ic h  n a a r  m ijn  id e e  o o k  n ie t  in  o n z e  s i tu a ­

t ie  p r o b e e r d e n  te  v e r p la a ts te n . Ik h a d  e e n  

e n ig s z i n s  t e le u r g e s t e ld  g e v o e l  to e n  w e  

e in d  v a n  d e  m id d a g  d e  u n iv e r s i t e i t  v e r l ie ­

te n  e n  v e r tr o k k e n  n a a r  h e t  h o te l  w a a r  w e  

d ie  a v o n d  z o u d e n  s la p e n .

D e  s t i l t e  v a n  d e  n a c h t  w e r d  v e r s to o r d  d o o r  

h e t la w a a i v a n  v e r s c h i l l e n d e  s c h ie t in c i ­

d e n te n . H e t  b e v r e e m d e  m e  d a t d e z e  s i tu a ­

t ie  m e  to ta a l n ie t  b e a n g s t ig d e ,  w a a r u it  ik  

v o o r  m e z e l f  d e  c o n c lu s ie  trok  d a t  er  d an  

w e l  e rg  v e e l  g e w e ld  o p  t e l e v i s i e  m o e t  z ijn  

t e g e n w o o r d ig .  N a  e e n  o n tb ijt  m e t v e r s e  

p ita b r o o d je s  b r a c h te n  w e  k o r t  e e n  b e z o e k  

aa n  h e t  g r a f  v a n  A r a fa t  v a n w a a r  w e  p e r  

b u s  v e r tr o k k e n  n a a r  B e t le h e m . N o r m a a l  

g e s p r o k e n  d u u rt e e n  r itje  v a n  R a m a lla h  

n a a r  d e  g e b o o r te s t a d  v a n  J e z u s  o n g e v e e r  

e e n  h a l f  uur. W ij n a m e n  d e  r o u te  d o o r  d e  

b e r g e n  d ie  P a le s t i j n s e  b u r g e r s  a lt i jd  m o e ­

te n  n e m e n  e n  d e d e n  er  a n d e r h a lf  u u r o v e r .  

H ie r  w e r d  d u id e lijk  h o e  h e t g e s c h e id e n  

w e g e n n e t  o p  d e  W e s t e l i jk e  J o r d a a n o e v e r  

in  e lk a a r  z it .  D e  I s r a ë l ie te n  k u n n e n  s n e l le  

e n  g o e d e  w e g e n  g e b r u ik e n  en  h e b b e n  g e e n

o p o n t h o u d  b ij  c h e c k p o in t s .  V o o r  

P a le s t i j n e n  w o r d t  h e t  d a a r e n te g e n  a ls m a a r  

m o e i  l ijk e r  o m  z ic h  te  v e r p la a ts e n . Z e  h e b ­

b e n  n a m e l i jk  a lt i jd  v e r g u n n in g e n  n o d ig  

o m  h u n  w o o n p la a t s  p e r  a u to  te  v e r la te n  e n  

d e z e  w o r d e n  w e in ig  v e r s tr e k t . A l s  z e  d an  

a l in  h e t  b e z i t  z ijn  v a n  z o 'n  p e r m it , d an  

o n d e r v in d e n  z e  v e e l  v e r t r a g in g  b ij d e  v e r ­

s c h i l l e n d e  c h e c k p o in t s  e n  r o a d b lo c k s .  

E n e r z ijd s  i s  d e  s tr e n g e  c o n tr o le  n a tu u r lijk  

te  b e g r ijp e n  o m d a t  I sr a ë l e r  a l l e s  aa n  w il  

d o e n  o m  l ie t  s m o k k e le n  v a n  w a p e n s  en  

p le g e n  v a n  a a n s la g e n  t e g e n  te  g a a n . W e  

m o g e n  e c h t e r  n i e t  v e r g e t e n  d a t  d e  

W e s t e l i jk e  J o r d a a n o e v e r  s in d s  1 9 6 7  b e z e t  

i s  d o o r  I s r a ë l ,  e e n  f e i t  d a t  d o o r  d e  

V e r e n ig d e  N a t ie s  e n  d e  in t e r n a t io n a le  

g e m e e n s c h a p  is  v e r o o r d e e ld .  D a a r o m  is  

h e t  a n d e r z i j d s  o p  z i jn  z a c h t s  g e z e g d  

o p m e r k e l i j k  d a t  in  d it  g e b ie d ,  d a t d e  g r o o t ­

te  h e e f t  v a n  d e  p r o v in c ie  N o o r d -B r a b a n t ,  

o n g e v e e r  z e s h o n d e r d  c h e c k p o in t s  z ijn .

Bezoek aan Betlehem

H e t  b e z o e k  a a n  B e t l e h e m  w a s ,  m e d e  

g e z i e n  d e  h is to r is c h e  b e t e k e n is  v a n  d e  

s ta d , e e n  b ij z o n d e r e  e r v a r in g . A lle r e e r s t  

b r a c h te n  w e  e e n  b e z o e k  aa n  d e  g e b o o r t e ­

k erk , d ie  o p g e s p l i t s t  i s  in  e e n  K a th o lie k ,  

A r m e e n s  e n  O r th o d o x  d e e l .  V e r v o lg e n s  

w a s  h e t  t ijd  o m  te  s p r e k e n  m e t  v e r t e g e n ­

w o o r d ig e r s  v a n  h e t  A r a b  E d u c a t io n  

In s t itu te  ( e e n  n o n - g o u v e r m e n t e le  o r g a n i­

s a t ie  d ie  w o r k s h o p s  e n  le z in g e n  o r g a n i­

s e e r t  v o o r  k in d e r e n  e n  s tu d e n t e n ) .  In  

t e g e n s t e l l in g  to t  d e  v o r ig e  d a g  o p  d e  

U n iv e r s i t e i t  h e e r s te  h ie r  w e l  e e n  p o s i t i e v e  

s fe e r . O o k  d e z e  jo n g e r e n  g a v e n  aa n  m o e i ­

te  te  h e b b e n  m e t  d e  w e g b lo k k a d e s  d ie  z e  

d a g e l i j k s  o n d e r v in d e n  o p  w e g  n a a r  s c h o o l ,  

m a a r  v e r t e ld e n  te v e n s  v o l  e n t h o u s ia s m e  

o v e r  e e n  s e m in a r  dat z e  in  D u it s la n d  h e b ­

b e n  b i j g e w o o n d  w a a r  z o w e l  P a le s t i j n s e  a is  

I s r a ë l is c h e  jo n g e r e n  a a n  d e e l  n a m e n . H et  

w a s  e e n  g o e d e  m a n ie r  o m  e lk a a r  v ia  e e n  

d c r g c l ijk  u i t w is s e l in g s p r o j e c t  te  o n t m o e ­

te n , a l b li j f t  lie t  n a tu u r lijk  s c h r ijn e n d  d a t  

h ie r v o o r  n a a r  h e t b u ite n la n d  m o e t  w o r d e n  

u i t g e w e k e n .  T o c h  is  d it  m o m e n te e l  d e  

b e s t e  o p l o s s i n g ,  w a n t  d c  P a l e s t i j n e n  

k o m e n  I s r a ë l  m o e i l i j k  in , t e r w i j l  d e  

I sr a ë lië r s  z ijn  b a n g  o m  in  d e  P a le s t ijn s e  

g e b ie d e n  te  v e r b l i j v e n  u it  a n g s t  v o o r  a a n ­

s la g e n .  in  B e t le h e m  w e r d  o n z e  g r o e p  z e l f  

o o k  k o r t g e c o n fr o n te e r d  m e t  d c  e r n s t  v a n  

d e  s itu a t ie .  W e l ie p e n  d o o r  e e n  s m a l le  

str a a t la n g s  w a t  w in k e l t j e s  en  p lo t s e l in g  

k w a m e n  v a n  er  v a n  a l le r le i  k a n te n  g e w a ­

p e n d e  e n  g e m a s k e r d e  m a n n e n  a a n lo p e n .
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Z e  r en d e  w ild  i in  h e t  r o n d  e n  s c h r e e u w d e  

a lle r le i  le u z e n  j in  het A r a b is c h . O p  d at 

m o m e n t  k w a m  e r  o o k  n o g  e e n  a u to  r ec h t  

o p  o n s  a fr ijd en . H e t  w a s  e e n  a n g s ta a n ja ­

g e n d e  s itu a t ie . L a te r  b le e k  d a t h e t  h ie r  

g in g  o m  e e n  g i o e p  v a n  d e  F a t a h -b e w e g in g  

d ie  w in k e l ie r s  e r t o e  w i ld e  a a n z e t te n  h u n  

z a a k  te  s lu ite n  u it  r e s p e c t  v o o r  A r a fa t  d ie  

e e n  ja a r  eerd er  w a s  k o m e n  te  o v e r l ijd e n .

H errie in Hebron

E n k e le  d a g e n  la te r  b r a c h te n  w e  

e e n  b e z o e k  aan  H e b r o n , g e l e g e n  

in  h e t z u id e n  v a n  d e  W e s tb a n k .

D e  s itu a t ie  in d e z e  s ta d  is  u i t z o n ­

d e r l i jk .  O n g e v e e r  v ie r h o n d e r  

J o o d s e  k o lo n is t e n  w o n e n  h ie r  te  

m id d e n  \ a n  d u iz e n d e n  

P a le s t ijn e n . D it z i jn  v o o r n a m e ­

lijk  m e n s e n  d ie  h ie r  v a n u it  d ie p  

r e l i g i e u z e  o v e r w e g i n g e n  z ijn  

k o m e n  w o n e n .  In d e  H e b r o n  

b e v in d t  z ic h  n a m e l i jk  h e t  g r a f  

v a n  d e  a a r ts v a d e r s  v a n  d e  d r ie  

m o n o t h e ïs t  i s c h e  w e r e l d g o d s ­

d ie n s te n . E en  w a n d e l in g  d o o r  d e  

s ta d  c o n fr o n t e e r d e  o n s  a l g a u w  

m e t d e  h ard e  d a g e l i j k s e  r e a l ite it .

D e  s t e e g j e s  m h e t  o u d e  c e n tr u m  

z ijn  a lle m a a l a a n  d e  b o v e n k a n t  

a fg e d e k t  m et g a a s ,  b o v e n o p  la g  

v a a k  e e n  s t in k e n d e  b e r g  a tv a l .

D it  w o r d t naai b e n e d e n  g e g o o id  

d o o r  k o lo n is t e n  d ie  in  d e  b o v e n ­

s te  a p p a r te m e n te n  w o n e n  en  h u n  

m in a c h t in g  o v e r  d e  P a le s t i j n e n  d u id e lijk  

w il le n  m a k en  D it  h e e l t  m ij e r g  g e s c h o k t ,  

w a n t  h e t  m aak t n ie t  u it  o p  w e lk e  w ij z e  h et  

c o n f l i c t  w ord t b e k e k e n ,  m a a r  h e t is  in m ijn  

o g e n  e e n  k a n s lo z e  s i t u a t ie  a ls  b e v o lk i n g s ­

g r o e p e n  o p  e e n  d e r g e l i jk e  m a n ie r  m e t  

e lk a a r  o m g a a n .

Hot issues: N ederzettingen en de muur

T ijd e n s  d e  r e is  z ijn  w c  d iv e r s e  m a le n  

g e c o n f r o n t e e r d  m e t  t w e e  th e m a 's  d ie  

r e g e lm a t ig  h e l n ie u w s  h a le n :  D e  n e d e r z e t ­

t in g e n  e n  d e  m u u r . D a a r o m  w i l  ik  h ie r  o o k  

n o g  e v e n  kort o p  in g a a n . H e t k in d s c h a p  is  

d o r  en  d r o o g  e n  d e  P a le s t i j n s e  d o r p e n  z ie n  

e r  g r a u w  en  s o m s  w a t  a r m o e d ig  u it. H e t  

c o n tr a s t  m e i d e  n e d e r z e t t in g e n  d ie  w ij  

h e b b e n  b e z o c h t  is  g r o o t .  Z o  z ijn  w ij in  

M a 'a le  A d u m im  g e w e e s t ,  d a t  is  e e n  s e t t le -  

m e n t  ten  o o s t e n  v a n  J e r u z a le m  e n  e e n  sta d  

o p  z ic h .  D e  v e r g e l i j k in g  m e t  o n z e  V in c x -  

lo c a t ie s  gaat h ie r  o p ,  h e t  z a g  e r  a l le m a a l  

e rg  s u r r e a lis t is c h  u it .  V e e l  g r o e n ,  p a lm b o ­

m e n .  b red e  b o u le v a r d s  e n  er  w a r e n  v r e ­

d e s d u iv e n  g e s c h i ld e r d .  H e t is  d a n  o o k  n ie t  

v e r w o n d e r li jk  d a t  I s r a ë l is c h e  b u r g e r s  cr  

v o o r  k ie z e n  o m  in  d it  s o o r t  g e b ie d e n  te

g a a n  w o n e n .  D e  o v e r h e id  b ie d t  z e  n a m e ­

lijk  o o k  n o g  e e n s  v e e l  f in a n c ië le  v o o r d e ­

le n  e n  v e l e  s c h ijn e n  er  n ie t  v a n  o p  d e  

h o o g t e  te  z ijn  d a t z e  in  b e z e t  g e b ie d  le v e n .  

In h e t  g e s p r e k  d a t  w ij d e  d a g  v o o r  o n s  v e r ­

trek  h a d d e n  m e t  e e n  K o lo n is t  k w a m  w e e r  

e e n s  d u id e l ijk  n a a r  v o r e n  d a t  e r  v e e l  v e r ­

s c h i l le n d e  g r o e p e n  k o lo n is t e n  z ijn  e n  d a t  

d e  k a n s  o p  v r e d e  n o g  e r g  v e r  w e g  is .

D e  m u u r, o o k  w e l  h e t  h e k  o f  d e  v e i l i g -  

h e id s b a r r iè r e  g e n o e m d ,  is  d o o r  I s r a ë l  

g e b o u w d  o m  h a a r  b u r g e r s  t e  b e s c h e r m e n

te g e n  a a n s la g e n . In e e r s te  in s ta n t ie  n ie t  

e e n s  zo 'n  g e k  id e e ,  w a n t  h e t  k o r te  te r m ijn  

e f f e c t  is  in d e r d a a d  d a t o p  b e p a a ld e  p la a t ­

s e n  h e t a a n ta l z e l fm o o r d a a n s la g e n  is  a f g e ­

n o m e n . D e  I s r a ë l is c h e  o v e r h e id  h e e f t  e c h ­

ter  b e s lo te n  d e  m u u r  n ie t  te  b o u w e n  o p  d e  

z o g e h e t e  g r o e n e  lijn  (d e  g r e n s  v a n  v o o r  d e  

z e s d a a g s e  o o r lo g  in  1 9 6 7 ) ,  m a a r  b o u w t  d e  

m u u r  o p  v e e l  p la a t s e n  d w a r s  o v e r  d e  

W e s te l i jk e  J o r d a a n o c v c r . O p  d e z e  m a n ie r  

k u n n e n  d e  s e t t le m c n ls  d ie  in  d c  b e z e t t e  

P a le s t i j n s e  g e b ie d e n  l ig g e n  h u n  r e c h t ­

s tr e e k s e  v e r b in d in g  m e t  I s r a ë l is c h  g r o n d ­

g e b ie d  b e h o u d e n . G e v o l g  is  e c h te r  w e l  d at 

d e  b e z e t te  g e b ie d e n  s t e e d s  v e r d e r  w o r d e n  

g e fr a g m e n te e r d .  O o k  h ie r b ij  s p e e l t  d e  

m u u r  e e n  b e la n g r ijk e  r o l. O p  e e n  a a n ta l  

p le k k e n  d ie  w e  h e b b e n  b e z o c h t  g a a t  e r  e e n  

t ie n  m e te r  h o g e  b e to n n e n  m u u r  d w a r s  

d o o r  P a le s t i j n s e  d o r p e n  o f  b u u r te n  h e e n .  

H ie r d o o r  w o r d e n  f a m i l i e s  v a n  e lk a a r  

g e s c h e id e n  e n  is  d e  b e w e g in g s v r i j h e id  v a n  

d e  b e w o n e r s  d r a s t i s c h  b e p e r k t .  H e t  

I n te r n a t io n a a l  G e r e c h t s h o f  h e e f t  d e z e  

m u u r  i l le g a a l  v e r k la a r d  e n  d e  o f f i c i ë l e  

J O V D - m e n in g  is  " Israël s ta a t in  h a a r  r ec h t  

o m  to t  h e t  b o u w e n  v a n  e e n  v e i l ig h e id s b a r -  

r iè re  o v e r  te  g a a n . W e l d ie n t  d e z e  b a rr ière  

str ik t d e  g r o e n e  lijn  te  v o lg e n .  A l le e n  in

z e e r  e x c e p t io n e le  g e v a l l e n  k a n  v a n  d e z e  

n o r m  w o r d e n  a f g e w e k e n  m e t  a ls  v o o r ­

w a a r d e  d a t  h e t  g e a n n e x e e r d e  P a le s t i j n s e  

g r o n d g e b ie d  g e c o m p e n s e e r d  w o r d t  d o o r  

e v e n z o v e e l  I s r a ë l is c h  g r o n d g e b ie d ."  E e n  

g r o o t  n a d e l ig  e f f e c t  o p  la n g e  te n t l i jn  v a n  

d e  m u u r  is  d a t  z e e r  g e m a t ig d e  P a le s t ijn e n ,  

g e w o n e  b u r g e r s  e n  s tu d e n t e n  d ie  z ic h  

g r a a g  a f z i j d ig  h o u d e n  v a n  h e t  c o n f l i c t ,  

s t e e d s  m e e r  g e fr u s tr e e r d  r a k e n  e n  s o m m i­

g e  v a n  h e n  z u l le n  d e  r a d ic a le  w e g  k ie z e n .  

I e t s  w a t  n a tu u r lijk  e e n  o p lo s s in g  n ie t  d ic h ­

te r  b ij b r e n g t .

In  d it  a r t ik e l h e b  ik  g e p r o ­

b e e r d  k o r t  v e r s la g  te  d o e n  v a n  

d c  in d r u k k e n  d ie  ik  h e b  o p g e ­

d a a n  t i j d e n s  d e  s t u d i e r e i s  

d o o r  I sra ë l e n  d e  P a le s t i j n s e  

g e b ie d e n .  N o g  u r e n  z o u  ik  

d o o r  k u n n e n  g a a n  ty p e n , w a n t  

er  v a lt  n o g  z o v e e l  te  z e g g e n  

e n  u it  t e  le g g e n .  Ik b e g o n  m e t  

e e n  c ita a t  u it  d e  to e s p r a a k  v a n  

R a b in  v o o r  h e l

N o b e lp r i j s c o m it é  e n  w i l  e in ­

d ig e n  m e t  e e n  a l in e a  u it  d e  

a c c e p t a n c e  s p e e c h  v a n  Y a ss e r  

A r a f a t  " C o n f id c n c e  a lo n c  

d o e s  n o t  m a k e  p e a c e .  B u t  

a c k n o w l e d g i n g  r ig h t s  a n d  

c o n f i d e n c e  d o . F a i lu r c  to  

r e e o g n i z e  th e s e  r ig h ts  c r c a te s  

a s e n s e  o f  in j u s l ic e ,  it k e e p s  

th e  e m b e r s  b u r n in g  u n d e r  th e  

a s h e s .  It m o v e s  p e a c e  to w a r d s  

th e  q u ic k s a n d s  o f  d a n g e r  a n d  

r e k in d le s  a  f u s e  th a t is  r e a d y  to  e x p lo d e ."  

E e n  o p lo s s in g  v o o r  h e t  c o n f l i c t  is  n o g  v e r  

w e g .  L a te n  w ij  m e t  e lk a a r  d e  d i s c u s s ie  aa n  

g a a n  o v e r  h o e  w e  e r v o o r  k u n n e n  z o r g e n  

d a t m e n s e n r e c h t e n  in  d e  to e k o m s t  w é l  

g e r e s p e c t e e r d  w o r d e n . D o o r  a l le  p a r tijen .

M ichelle van der Burg is Algemeen 
Bestuurslid Internationaal in het 
Hoofdbestuur.
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-Politiek Commissaris Buitenlandse 
Zaken, Europa en Defensie, De olijftak 
dichterbij. Een duurzame oplossing voor 
het Israëlisch-Paiestijns conflict (Leusden 
2004), 13.

-bttp://nobelp r ize.org/peace/! a it re a - 

tes/l 994/arafat-lecture. html, datum laat­
ste wijziging 13 april 2005, datum raad­
pleging 6 december 2005.
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NatoSymposium Future
D O O R  G E R W I N  B L A N K E V O O R T  E N  B I A N C A  P A N D E R

In m aart 2005 werd tijdens een gesprek met vertegenw oordigers van de NAVO en 
de Transatlantische C om m issie duidelijk  dat men wilde w eten hoe de N ederlandse  
jongeren dachten over de transatlantische relatie en de toekom st van de NAVO. De 
JO VD pakte deze geworpen handschoen op en organiseerde op 14 oktober het sym ­
posium  "Future Nato". Het werd een succes! Er werd door jongeren m et diverse  
achtergronden flink gediscussieerd, terwijl ook de genodigde diplom aten a f en toe 
lijnrecht tegen over elkaar stonden. A l m et al was het een geslaagde dag en op basis 
van de gevoerde discussie zal er nu een beleidsstuk opgesteld w orden dat vervol­
gens aan de NAVO zal w orden aangeboden.

D e  d a g  b e g o n  m e t  e e n  a a n ta l p le n a ir e  

s p r e k e r s . P r o f .d r  W im  v a n  E e k e le n  b e e t  

h e t  s p it s  a t e n  h ij g a f  d e  t o e s c h o u w e r s  d u i­

d e l i j k  in z ic h t  in  d e  o n t s ta a n s g e s c h ie d e n is  

v a n  d e  N A V O . H e t  v e r d r a g  v o n d ,  m e d e  

o n d e r  d ru k  v a n  d e  V S  m e t h u n  M a r s h a ll  

h u lp , in  1 9 4 9  z ijn  d e f in i t i e v e  d o o r g a n g .  In 

ru il v o o r  d e  s te u n  w i ld e  d e  V S  m e e r  e e n ­

h e id  in  h e t  o u d e  E u r o p a . M e e r  e e n h e id  z o u  

in  d e  o g e n  v a n  d c  V S  z o r g e n  v o o r  d e  

b r o o d n o d ig e  s ta b i l i t e i t  o m  e e n  b lo k  te  v o r ­

m e n  t e g e n  h e t o p r u k k e n d e  c o m m u n is m e .  

O p  d it  m o m e n t  is  d e  N A V O  m il ita ir  stra k  

g e o r g a n is e e r d ,  e r  is  d u id e l ijk  é é n  v o o r z i t ­

ter, d e  S e c r c ta r is -g e n e r a a l  (J a a p  d e  H o o p -  

S c h e l ï e r ) ,  d it  in  t e g e n s t e l l in g  to t  b i j v o o r ­

b e e ld  d e  E u r o p e s e  U n ie ,  w a a r  h e t  le id e r ­

s c h a p  d if fu u s  is . D e  N A V O  w e r k t  m e t  

g e d e le g e e r d e  b e v o e g d h e d e n ,  d a t w i l  z e g ­

g e n :  e lk  la n d  h e e f t  e e n  a f g e v a a r d ig d e  d ie  

b e s lu it e n  k a n  n e m e n  v o o r  h u n  la n d  z o n d e r  

e e r s t  d c  r e g e r in g  te  c o n s u lte r e n .  V an  

E e k e le n  s lo o t  z ijn  b e t o o g  a f  m e t  d e  v o l ­

g e n d e  c o n c lu s ie :  " E u ro p a  b li j f t  A m e r ik a 's  

b e la n g r ij k s t e  b o n d g e n o o t ,  m a a r  z ij  d ie n t  

er  w e l  v o o r  te  z o r g e n  d a t  z e  w e e r  e e n  r e d e ­

l i jk e  g e s p r e k s p a r tn e r  w o r d t  e n  d a t  b e t e ­

k e n t  o o k  d a t  E u r o p a  v a a r t m o e t  m a k e n  

m e t  d e  o p b o u w  v a n  h a a r  m il ita ir e  m id d e ­

le n .  C o n c lu d e r e n d  k a n  d e r h a lv e  g e s t e ld  

w o r d e n  d a t o n d a n k s  h e t  lo e r e n d e  g e v a a r  

v a n  u n ila t e r a l is m e ,  a l l e  p a r tije n  aa n  b e id e  

z i jd e  v a n  d e  o c e a a n  n o g  a lt i jd  s te r k  g e b a a t  

z ijn  b ij s a m e n w e r k in g !  D e  tr a n s a t la n t is c h e  

r e la t ie  m a g  d a n  o o k  n ie t  v e r lo r e n  g a a n ." .

D e  tw e e d e  p le n a ir e  sp r e k e r , P ro f.d r . J .A .  

H e l le m a ,  b e g in t  z ijn  b e t o o g  m e t  d e  v r a a g  

o f  er  e e n  c r i s is  is  b in n e n  d e  N A V O . O p  d it  

m o m e n t  h o o r t  m e n  v a a k  g e lu id e n  d a t d e  

N A V O  o p  s te r v e n  n a  d o o d  is ,  d a t d e  o r g a ­

n is a t ie  in  e e n  c r i s is  v e r k e e r t .  H e l le m a  

p la a ts  h ie r  d ir e c t  v r a a g te k e n s  b ij . V o lg e n s  

h e m  h e e f t  d e  g e s c h ie d e n i s  v a n  d e  N A V O  

a lt ijd  b e s ta a n  u it  p r o b le m e n ,  v e r d e e ld h e id ,  

o n d u id e l i j k h e id  e n  m e n in g s v e r s c h i l l e n .  

D e  c r i s is  v a n  d e  N A V O  v lo e i t  v o o r t  u it  h e t  

id e a l is e r e n  v a n  h e t  v e r l e d e n  e n  h e t  m is s e n  

v a n  e e n  g r o te  v ija n d . P r o fe s s o r  H e l le m a  

g e e f t  v e r v o l g e n s  e e n  k o r te  h i s t o r i s c h e  

o p s o m m in g  o m  te  i l lu s tr e r e n  d a t  er  a lt ijd  

a l v e r d e e ld h e id  w a s .  B i j v o o r b e e ld  te n  

t i jd e  v a n  d e  W e s t -D u it s e  to e t r e d in g  in

1 9 5 5 ,  d e  S u e z - c r i s i s  in  1 9 5 6 ,  d e  V S  s te u n t  

d e  F r a n s e n  e n  E n g e ls e »  n ie t  a is  R u s la n d  

d r e ig t  m e t  k e r n w a p e n s ,  d e  C u b a  c r i s is  

w a a r b ij d e  V S  te  u n ila te r a a l h a n d e lt ,  e n  

a ls  la a ts te  d e  o l i e c r i s i s  v a n  1 9 7 3  w a a r b ij  

d c  V S  Isra ë l s te u n t  te r w ij l  W e s t -E u r o p c s e  

la n d e n  d it  w e ig e r e n .  K is s in g c r  v o n d  d it  

la a t s te  h e t  a b s o lu t e  d ie p te p u n t ,  d e s a ln ie t ­

te m in  w e r d e n  d c  b e tr e k k in g e n  in  d c  t w e e ­

d e  h e l f t  v a n  d e  ja r e n  '7 0  w e e r  g e n o r m a l i ­

s e e r d . K o r to m , e r  is  a lt i jd  a l v e r d e e ld h e id  

g e w e e s t .  D e  'c r is is ' r o n d o m  d e  o o r lo g  in  

Irak  is  d a n  o o k  n ie t  u n ie k . T o c h  h e e f t  d e  

N A V O  w a a r d e , m e n  v e r g e e t  n a m e li jk  d a t  

d e  N A V O  er  v o o r  g e z o r g d  h e e f t  d a t  W e st-  

E u r o p c s e  s ta te n  h u n  m il ita ir e  m id d e le n  

s a m e n b r a c h te n  in  e e n  o r g a n is a t ie .  D i t  

h e e f t  E u r o p a  v e e l  s ta b i l i t e i t  g e b r a c h t  e n  

h e e f t  b ijg e d r a g e n  in  d e  e e n w o r d in g .  Z o a ls  

H e lle m a  z e i :  "W e m o e t e n  p r o b e r e n  h e t  

v e r le d e n  n ie t  te  id e a l is e r e n .  W e  m o e te n  

o n s  r ic h te n  o p  d e  t o e k o m s t .  D c  O o s t  

E u r o p e s e  s t a b i l i s e r in g  u itb r e id e n , z o d a t  er  

e e n  g r o te  v r e e d z a m e  z o n e  o n ts ta a l ." .

H ie r n a  v o lg d e  e e n  p a n e ld is c u s s ie  o n d e r  

l e id in g  v a n  d e  d a g v o o r z it te r ,  D r. H o m a n .  

In h e t  p a n e l  z a te n  d e  v o lg e n d e  h e r en :  

S e g e l  ( A m b a s s a d e  V .S .) ,  B e r g e r  (F r a n se  

a f g e v a a r d ig d e  u it  B r u s s e l )  e n  R e y n  

( M in is t e r ie  v a n  D e f e n s i e ) .  D e  p a n e l le d e n  

v e r te ld e n  e e r s t  k o r t  h o e  d e  v e r s c h i l l e n d e  

la n d e n  d e  r o l  v a n  d e  N A V O  z a g e n .  D e  v e r ­

s c h i l le n  tu s s e n  d e  la n d e n  w e r d e n  h ie r b ij  

d ir e c t  d u id e l ijk .  A m e r ik a  w i l  n ie t  a l le e n  

b in n e n  h e t  g r o n d g e b ie d  v a n  h e t  v e r d r a g  

b l i j v e n ,  m a a r  d u id e l ijk  d e  N A V O  g e b r u i­

k e n  o m  v r e d e  e n  v e i l i g h e id  b u ite n  d e  g r e n ­

z e n  v a n  h e t  e ig e n  g e b ie d  te  b r e n g e n .  D e  

A m e r ik a a n s e  a f g e v a a r d ig d e  S e g e l  z e i  h e e l  

d u id e lijk :  "It's out ofarea, or out o f  busi­
ness". D h r. B e r g e r  d e e ld e  d e z e  m e n in g  

n ie t .  D e  N A V O  is  e r  j u i s t  v o o r  d e  p r o te c ­

t ie  v a n  h e t  E u r o p e s e - A t la n t i s c h e  g e b ie d  en  

h ie r  m o e t  d e  p r io r ite it  l ig g e n .  D e  N A V O  

b e z i t  n ie t  d e  m a n k r a c h te n  o m  d e  d o e l s t e l ­

l in g  v a n  d e  A m e r ik a n e n  te  v e r v u l l e n  

V o lg e n s  d e  F r a n s e n  w o r d t  d e  N A V O  n u  a l 

u it g e r e k t  e n  is  d e  N A V O  h e e l  d u id e l ijk  

g e e n  ‘ Gendarme du monde'. O o k  w i l  

F r a n k r ijk  n ie t  d a t d e  N A V O  e e n  p o l i t ie k  

ro l k r ijg t . D e  E u r o p e s e  U n ie  ( E U )  is  v o o r  

d e  p o l i t i e k e  d r u k  e n  d e  N A V O  s ta a t  te n

d ie n s t e  v a n  d e  E U . D e  h e e r  R e y n , d e  

N e d e r la n d s e  a fg e v a a r d ig d e ,  v o lg t  d e  lijn  
v a n  d e  h e r e n  V an  E e k e le n  e n  H e l le m a  en  

i s  v a n  m e n in g  d at d e  N A V O  b e la n g r ijk  

b l i j f t  v o o r  d e  E u r o p e s e  v e i l i g h e id  e n  s ta b i­

lit e it .  D e  A m e r ik a a n s e  h e g e m o n ie  is  in  h e t  
v o o r d e e l  v a n  E u ro p a . H e t  is  d e  v r a a g  o f  d e  

v e i l ig h e id  v a n  E u r o p a  w e l  g e w a a r b o r g d  

b l i j f t  z o n d e r  d e z e  h e g e m o n ie .  E en  p r o ­

b le e m  is  d a t h e t  d is c ip l in e r e n d e  e f f e c t  va n  

d e  K o u d e  O o r lo g  w e g  e b t . T o c h  z ijn  er  

n ie u w e  g e v a r e n  z o a ls  d e  m a s s a  v e r n ie t i ­

g in g s w a p e n s .  G e v a r e n  z o a ls  d e z e  m a k e n  

d u id e lijk  d a t e e n  v e r d r a g  a ls  d e  N A V O  

n o g  s t e e d s  v a n  g r o o t  b e la n g  is . N a  d e z e  

in l e id in g e n  w e r d e n  e r  v r a g e n  k w a m e n  er  

d iv e r s e  o n d e r w e r p e n  aa n  b o d  z o a ls :  i s  e e n  

a c t ie  v a n  d e  N A V O  z o n d e r  V N  m a n d a a t  

m o g e l i j k ?  H o e  z it  h e t  m e t  d e  N A V O  r e s ­

p o n s e  fo r e e ?  K a n  er  in g e g r e p e n  w o r d e n  

a ls  n ie t  a l le  la n d e n  v o o r z i jn  e tc ?  H ie r o v e r  

w e r d  m e t  a l le  k a n d id a te n  v a n  h e t  p a n e l  

g e d is c u s s ie e r d ,  w a a r b ij N e d e r la n d  en  d c  

V S  m e e r  o p  é é n  lijn  z a te n  e n  F ra n k rijk  d e  

v o o r z i c h t ig s t e  e n  te r u g h o u d e n d s te  w a s .  

A l l e  le d e n  v a n  h e t  p a n e l e r k e n d e n  d u id e ­

lijk  d a t d e  N A V O  n o g  s te e d s  e r g  v e e l  nu t 

e n  d a t h e t  o n t b in d e n  n ic h t  im  fr a g e  is .

H e t  m id d a g p r o g r a m m a  b e s to n d  u it  d r ie  

w o r k s h o p s  w a a r b ij  d e  v o lg e n d e  o n d e r w e r ­

p e n  b e h a n d e ld  w e r d e n :  d c  N A V O  in  h e t  

l ic h t  v a n  d c  tr a n s a t la n t is c h e  r e la t ie ,  d e  

N A V O  e n  h e t  E u r o p e e s  V e i l ig h e id s -  e n  

D e f e n s i e b e le id  ( E V D B )  e n  d e  N A V O  en  

h e t  te r r o r is m e . N a  a f lo o p  v a n  d e  w o r k ­

s h o p s  w a s  er  n o g  e e n  p le n a ir e  d i s c u s s ie  

o v e r  d e z e l f d e  o n d e r w e r p e n  e n  h ie r b ij  w e r ­

d e n  e e n  a a n ta l z a k e n  d u id e lijk .  N ie m a n d  

v a n  d e  a a n w e z ig e n  t w i j f e l t  aa n  h e t  b e la n g  

v a n  e e n  g o e d e  r e la t ie  tu s s e n  d e  V S  en  

E u r o p a , m a a r  o f  d e  N A V O  h e t  m e e s t  

g e s c h ik t e  o r g a a n  is  w o r d t  d o o r  s o m m ig e n  

w e l  b e t w i j f e ld  v o o r a l  a ls  m e n  d e  o r g a n is a ­

t ie  v e r d e r  z o u  g a a n  p o l i t i s e r e n .  D e  N A V O  

a ls  m i l i t a ir e  o r g a n i s a t i e  m o e t  w o r d e n  

g e w a a r b o r g d  in  h e t  b e la n g  v a n  d c  tr a n s a t­

la n t is c h e  r e la t ie .  T e n s lo t te  wfa s  er  n o g  e e n  

b o e ie n d  a f s lu i t e n d e  s p e e c h  v a n  g e n e r a a l  

B e r to lé ,  d ie  d e  e e r  h a d  o m  M in is te r  K a m p  

t e  v e r v a n g e n .  D c  g e n e r a a l  w a s  v a n  

m e n in g  d a t  d e  N A V O  e e n  b e la n g r ijk e  ro l 

s p e e l t  in  h e t  w a a r b o r g e n  v a n  o n z e  v e i l i g ­

h e id  e n  h ij  w a s  v a n  m e n in g  d a t m e n  a c t i e f  

m o e t  p r o b e r e n  d e  v e i l i g h e id  te  v e r s p r e i ­

d e n . K o r to m , z o a ls  d e  g e n e r a a l  o o k  c o n ­

c lu d e e r d e  is  d e  N A V O  o p  d it  m o m e n t  

o n m is b a a r  cn  z a l  d it in  d e  to e k o m s t  w a a r ­

s c h ijn l i jk  b l i j v e n .  D e  s ta b i l i s e r e n d e  k ra ch t  

v a n  d e  N A V O  is  e rg  g r o o t  e n  d a a r o m  g u n ­

s t ig  v o o r  d e  la n d e n  d ie  z ijn  a a n g e s lo t e n  e n  

v o o r  d e  r e s t  v a n  d e  w e r e ld .

Bianca Pander en Gerwin Blankevoort 
organiseerden het symposium.
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€uroportunity bij de ECB in Frankfurt!
D O O R  B R A M  V A N  D E R  V E L D E  E N  F L O R I S  G R A Z I O S I

D onderdag 20 oktober 2005 ging een groep JO VD-ers op excursie naar de Europese 
C entrale Bank (E C B ) in Frankfurt. Sam en m et Poolse, Duitse, en B elgische libera­
le jongeren «  as het doel om  m eer te weten te kom en over de ECB en lezingen te vol­
gen met als them a "de uitbreid ing van de Eurozone".

O m  1 0 :4 5  u u r v e r t r o k k e n  w e  in  t w e e  9 -  

p e r s o o n s  b u s je s  n a a r  h e t  f in a n c ië le  hart 

v a n  E u ro p a . W e  d a c h t e n  o p  t ijd  a a n  te  

k o m e n  in  F ra n k fu r t. H e la a s ,  v a n w e g e  e e n  

t o u c h é  m e t  e e n  D u i t s e  B M W  d u u r d e  h e t  

a l le m a a l  w a t la n g e r . N a d a t  w e  a l l e s  aa n  d e  

g e a r r iv e e r d e  D u it s e  p o l i t i e  h a d d e n  u itg e -  

l c g d  k o n d e n  w e  w e e r  v e r d e r  e n  k w a m e n  

w e  u ite in d e lijk  z o n d e r  k le e r s c h e u r e n  aa n  

in  d e  j e u g d h e r b e r g  v a n  F r a n k fu r t. N a  e e n  

h a p je  e te n  s to n d  e e n  " e lk a a r  le r e n  k e n n e n  

b o rre l"  in  d e  p la n n in g  in  e e n  p a n d  v a n  d e  

lo k a le  F D P  m e t d e  D u i t s e ,  B e l g i s c h e  en  

P o o l s e  d e e ln e m e r s .  V e r d e r  h e b b e n  w e  er  

e e n  le u k e  a v o n d  s ta p p e n  v a n  g e m a a k t  

w a a r b ij  i e d e r e e n  a a r d ig  m e t  e lk a a r  in  

g e s p r e k  raak te  o v e r  a l le r h a n d e  z a k e n . D e  

v o lg e n d e  o c h te n d  z a te n  w e  a l le m a a l  v r o ­

lijk  aan  h e t o n t b ij t ,  e n  l ie p e n  w e  v e r v o l ­

g e n s  la n g s  de r iv ie r  M a in  n a a r  d e  to ren  

v a n  d e  E C B .

N a  e e n  p r im a  o n t v a n g s t  b e g o n  d e  e e r s te  

sp r ek er , N ie l s  H . B i in e m a n n ,  P r in c ip a l  

P r e ss  O f f ic e r  \ a n  d e  E C B  e n  h ij g a f  o n s

e e n  in tr o d u c t ie  o v e r  d e  f u n c t ie s  e n  d e  

ta k en  v a n  d e  E C B . H ie r m e e  k r e g e n  w e  e e n  

g o e d  b e e ld  v a n  d e  o r g a n is a t ie  e n  m e n s e n  

a c h te r  d e z e  in d r u k w e k k e n d e  in s t e l l in g .  

V e r v o lg e n s  w a s  J o c h e n  R ie b e l  a a n  d e  

b eu r t, a ls  d e e ls t a a ts m in is te r  v a n  d e  d e e l ­

s ta a t H e s s e n  b e la s t  m e t  E u r o p e s e  z a k e n .  

D e z e  h a d  e e n  in t e r e s s a n t  v e r h a a l o v e r  

E u r o p a  a ls  c o n t in e n t ,  d e  c u ltu r e le  o v e r ­

e e n k o m s te n  e n  v e r s c h i l le n  tu s s e n  la n d e n  

e n  d a t b a s is  v o o r  e e n  g o e d e  s a m e n w e r k in g  

o p  E u r o p e e s  n iv e a u  m o e t  w o r d e n  g e l e g d  

d o o r  g o e d e  s a m e n w e r k i n g  o p  lo k a a l  

n iv e a u .

N a  e e n  lu n c h p a u z e  k w a m  d e  w e g  n a a r  u it ­

b r e id in g  v a n  d e  E u r o z o n e  te r  s p r a k e  o n d e r  

le id in g  v a n  R e in e r  M a r t in . H e t  g in g  o v e r  

d e  E u ro , e n  d e  n a le v in g  d o o r  la n d e n  v a n  

h e t G r o e i-  e n  S t a b i l i t e i t s p a c t  a ls  v o o r ­

w a a r d e  v o o r  e e n  t o e k o m s t  v a n  d e  e u r o  a ls  

s te rk e  m u n t. D e  h e e r  M a rtin  b e tr e u r d e  d e  

h o u d in g  v a n  d e  v o o r m a l ig  D u i t s e  m in is t e r  

v a n  F in a n c ië n  e n  v a n  I ta lië  in  h e t  g e e n  p r i­

o r ite it  g e g e v e n  te  h e b b e n  a a n  d a t  p a c t .

" D it  z a l  d r a s t i s c h  m o e t e n  v e r a n d e r e n ,  

a n d e r s  z o u  d e  e u r o  h e t  g e e n  t w in t ig  ja a r  

m e e r  v o lh o u d e n "  - a ld u s  M r. M a rt in .

T e n s lo t t e  d e  to e s p r a a k  v a n  W o l f f  K l in z ,  

e e n  v o o r m a l ig e  to p p e r  u it  h e t  b e d r i j f s le ­

v e n  e n  n u  E u r o p a r le m e n t a r ië r  in  d e  

L ib e r a le  f r a c t ie .  H ij i s  v o o r n a m e l i j k  in g e ­

g a a n  o p  d e  r e la t ie  tu s s e n  h e t  E u r o p e e s  p a r ­

le m e n t  (d e  p o l i t i e k )  e n  d e  E C B  ( a ls  o n a f ­

h a n k e l i jk  in s t itu u t ) .  H ij p le i t t e  r e s o lu u t  

v o o r  g e e n  in m e n g in g  v a n  d e  p o l i t i e k  o p  

h e t  b e le id  v a n  d e  E C B , b i j v o o r b e e ld  w a a r  

h e t  g a a t  o m  h e t  r e n te n iv e a u  in  E u r o p a . 

V e r s c h e id e n e  E u r o p e s e  p o l i t i c i ,  w a a r o n ­

d e r  d iv e r s e  p r e m ie r s  e n  m in is t e r s  v a n  

f in a n c ië n ,  o e f e n e n  n a m e l i jk  d r u k  u it  o p  d e  

E C B  t e g e n  e e n  v e r h o g in g  v a n  d e  r en te , 

ie t s  d a t  z ij  o v e r  h e t  a lg e m e e n  a ls  e e n  

b e s c h a d ig in g  v a n  d e  e c o n o m ie  z ie n .

N a  h e t  b e z o e k  a a n  d e  E C B  w a s  e r  n o g  e e n  

g e z e l l i g  s a m e n  z ijn  w a a r n a  h e t  t ijd  w a s  

o m  a f s c h e id  t e  n e m e n  v a n  o n z e  in t e r n a t io ­

n a a l l ib e r a le  v r ie n d e n . O m  h a l f v i j f  r e d e n  

d e  b u s je s  w e e r  w e g  u it  F r a n k fu r t, e n  n a  

e e n  r e l a t ie f  k o r te  r it  k w a m e n  w e  m o e  m a a r  

v o ld a a n  w e e r  te r u g  a a n  in  N e d e r la n d .

Bram van der Velde en Floris Graziosi 
namen beiden deel aan de excursie naar 
de Europese Centrale Bank.
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PC Driehoek
Afscheid van Erik-Jan van der Vlies en Nils Lamme
E rik -J a n  e n  N i l s  h e b b e n  p e r  2 0  n o v e m b e r  h e t  p o l i t i e k  c o m m is s a r ia a t  v e r la te n . E r ik -J a n  

h a d  b ijn a  2  ja a r  la n g  F in a n c ië n ,  E c o n o m is c h e  e n  S o c ia l e  Z a k e n  o n d e r  z ijn  h o e d e .  N i l s  

g e d u r e n d e  d e z e l f d e  p e r io d e  R u im te ,  M o b i l i t e i t  e n  L a n d b o u w .

E r ik -J a n  v e r te lt:  "ik d e n k  d e  le u k s te  a c t iv i t e i t e n  d e  a fg e lo p e n  tijd  w a r e n  h e t  b e z o e k  aan  

D e  N e d e r la n d s c h e  B a n k  e n  h e t  b e z o e k  a a n  d e  E u r o p e s e  C e n tr a le  B a n k . V o o r a l d a t  la a t ­

s te  b a a r d e  k o p z o r g e n ,  m a a r  h e t  w a s  d e  m o e i t e  w a a r d ."

N i l s  h e e f t  e v e n e e n s  e e n  p a a r  la a ts te  w o o r d e n :  " m e t g e p a s t e  m o e i t e  g a  ik  h e t  s to k je  d o o r ­

g e v e n ,  d e  v r a a g  is  a l le e n  a a n  w ie ?  H e t  i s  e e n  p r a c h t ig e  k lu s  d ie  j e  in  s ta a t  s te l t  v o o r o p  te  

lo p e n  in  d e  p o l i t ie k e  d i s c u s s ie .  Ik  v o n d  h e t  g e w e ld ig ."

Z ij b e d a n k e n  ie d e r e e n  d ie  m e t  h e n  d e  d i s c u s s ie  i s  a a n g e g a a n  e n  v o e g e n  t e n s lo t t e  to e :  

"P C  r u le s !"

V o o r  m e e r  in f o r m a t ie  a a n g a a n d e  d e z e  t w e e  P C 's  c o n ta c te e r  j e  J a s p e r  H o n k o o p :  

j a s p e r .h o n k o o p @ jo v d .n l

Denktank Buitenlandse Zaken

D e  la n d e n  b u it e n  N e d e r la n d  e n  d e  

E u r o p e s e  U n ie  z ijn  v a a k  b r o n  v o o r  d i s c u s ­

s ie :  d e s p o te n ,  h o n g e r ,  r a m p e n , g e n o c id e s .  

D c  p r o b le m a t ie k  is  z é é r  d iv e r s .  H e b  j e  z in  

o m  r e g e lm a t ig  te  d is c u s s ië r e n  o v e r  w a t  er  

in  d e  w e r e ld  g e b e u r t?  G e e f  j c  d a n  o p  v o o r  

d e  d e n k ta n k !

I n fo r m a tie  b ij  R u u rd  D e k k e r :  r u u r d .d e k -  

k e r @ jo v d .n l

Projectgroep Iran

D e z e  p r o je c tg r o e p  g a a t  n a  h o e  w e  m e t  Iran  

d ie n e n  o m  te  g a a n . W a t is  h e t  te  v o lg e n  

b e le id ?

D e  e e r s te  a c t iv i t e i t  b e t r o f  e e n  b e z o e k  aan  

e e n  l e z in g  v a n  N G 1 Z  te  U tr e c h t .  D e  v o l ­

g e n d e  a c t iv i t e i t e n  z u l le n  b e z o e k e n  z ijn  

a a n  d e  k a m e r le d e n  V a n  B a a ie n  ( V V D )  e n  

K a r h u i (G r o e n  L in k s ) .  T e v e n s  z a l  e r  e e n  

o n t m o e t in g  z ijn  m e t  lr a a n s e  v e r z e t s le d e n  

in  N e d e r la n d  (J T W ).

I n fo r m a t ie  b ij  R u u r d  D e k k e r :  r u u r d .d e k -  

k e r @ jo v d .n l

T: 0 6  - 4 6 0 7 5 6 1 6

PC Toer
S p e c ia a l  v o o r  a f d e l in g e n  is  d e  P C  T o e r  b e s c h ik b a a r .  A f d e l in g e n  k u n n e n  d a n  in  s a m e n ­

w e r k in g  m e t  t w e e  p o l i t i e k e  c o m m is s a r i s s e n  e e n  d i s c u s s i e  v o o r b e r e id e n  v o o r  d e  le d e n .  

D e  v o lg e n d e  th e m a 's  w o r d e n  a a n g e b o d e n :  d u u r z a a m h e id , v r ijh a n d e l ,  N A V O /tr a n s a t la n -  

t i s c h e  r e la t ie ,  E u r o p e s e  id e n t i te i t ,  Iran , g lo b a l i s m e ,  r u im te l ijk e  o n t w ik k e l in g ,  a r b e id s m i­

g r a t ie  e n  B o lk e s t e in r ic h t l i jn .

B o e k e n  d o e n  a f d e l in g e n  v ia  h t tp : / /w w w .jo v d .n l /p c t o e r

Contact
Voorzitter

J a s p e r  H o n k o o p  

E : ja s p e r .h o n k o o p @ jo v d .n l  

T: 0 6  - 2 6 7 3 2 5 4 9

Buitenlandse Zaken en Defensie

R u u r d  D e k k e r  

E: r u u r d .d e k k e r @ jo v d .n l  

T: 0 6  - 4 1 5 8 4 1 0 2

Europese Zaken

I n g e  S n ip

E: in g e .s n ip @ j o v d .n l  

T: 0 6  - 5 4 9 4 0 8 4 7

Zorg en O nderwijs

C h r is s ie  H e n d r ik s  

E: c h r is s ie .h e n d r ik s @ jo v d .n l  

T: 0 6  -  5 4 9 3 0 6 1 9

B innenlandse Zaken en Justitie

E m il T u y te l  

E : c m i l . t u y t e l@ j o v d .n l

Werkgroep Bolkensteinrichtlijn

O p  h e t  m o m e n t  l i g g e n  d e  a c t iv i t e i t e n  s til  

r o n d o m  d e z e  w e r k g r o e p  v a n w e g e  h e t  

b e s l u i t  v a n  F r a n k r ijk  e n  D u i t s la n d .  

N i e u w e  o n t w ik k e l in g e n  z u l le n  d e  d i s c u s ­

s i e  w a a r s c h ij n l ijk  w e e r  s n e l  d o e n  o p la a i ­

e n . H e b  j e  in t e r e s s e  o m  m e e  te  d o e n  aan  

d e z e  d i s c u s s ie ?

I n fo r m a t i e  b ij  I n g e  S n ip :  

in g e .s n ip @ j o v d .n l

Projectgroep Federalisme

W a t is  b e te r  v o o r  N e d e r la n d :  lo s s e  v e r d r a ­

g e n  o f  e e n  c o n s t i t u t io n e e l  k a r a k ter ?  D it  

s o o r t  v r a g e n  k o m e n  n a a r  v o r e n  in  d e z e  

p r o je c tg r o e p . H e t  i s  d e  b e d o e l in g  o m  d e  

J O V D  e e n  g e fu n d e e r d e  m e n in g  te  la te n  

h e b b e n  o v e r  d it  o n d e r w e r p .

H e b  j e  z in  o m  te  d i s c u s s ië r e n  o v e r  d it  

o n d e r w e r p ?

I n f o r m a t i e  b ij  I n g e  S n ip :  

in g c .s n ip @ j o v d .n l

Projectgroep defensie

D e z e  p r o je c tg r o e p  w e r k t  e e n  n ie u w e  v i s i e  

u it  t .a .v . d e  N e d e r la n d s e  k r ijg s m a c h t .

D c  e e r s t e  a c t iv i t e i t  b e t r o f  e e n  b e z o e k  aa n  

h e l  V V D  f l i t s c o n g r e s  o p  h e t K M A  te  

B r e d a . D e  v o lg e n d e  a c t iv i t e i t e n  z u l le n  

b e z o e k e n  b e tr e f fe n  a a n  d e  v e r s c h i l l e n d e  

k r ijg s m a c h to n d e r d e le n .

I n fo r m a t ie  b ij R u u r d  D e k k e r :  r u u r d .d e k -  

k e r @ jo v d .n l

Decentrale Projectgroep

A f d e l in g e n  o f  in d iv id u e le  le d e n  k u n n e n  

e v e n e e n s  z e l f  e e n  n o t i t i e  o f  r e s o lu t ie  

o p z e t t e n .  E e n  d e c e n t r a le  p r o j e c t g r o e p  

k e n m e r k t  z ic h  d o o r  d e  v e r s p r e id in g  o v e r  

e e n  b e p e r k t  g e o r g r a f i s c h  g e b ie d .  E e n  d e r ­

g e l i j k e  p r o je c tg r o e p  k r ijg t  d e  v o l l e d ig e  

s te u n  v a n  d e  p o l i t i e k  c o m m is s a r i s  b ij h e t  

w e r k e n  n a a r  e e n  n o t i t ie  o f  r e s o lu t ie .

V o o r  m e e r  in f o r m a t ie  h ie r o v e r  c o n ta c te e r  

j e  I n g e  S n ip :  in g e .s n ip @ j o v d .n l

Driemaster - verenigingsperiodiek van de JOVD - pagina 24

mailto:jasper.honkoop@jovd.nl
mailto:ruurd.dek-ker@jovd.nl
mailto:ruurd.dek-ker@jovd.nl
mailto:ruurd.dek-ker@jovd.nl
mailto:ruurd.dek-ker@jovd.nl
http://www.jovd.nl/pctoer
mailto:jasper.honkoop@jovd.nl
mailto:ruurd.dekker@jovd.nl
mailto:inge.snip@jovd.nl
mailto:chrissie.hendriks@jovd.nl
mailto:cmil.tuytel@jovd.nl
mailto:inge.snip@jovd.nl
mailto:ingc.snip@jovd.nl
mailto:ruurd.dek-ker@jovd.nl
mailto:ruurd.dek-ker@jovd.nl
mailto:inge.snip@jovd.nl


Profiel: Nieuw lid
Ursula Wagenaar, secretaris Assen e.o.

Sinds augustus 2005 ben ik lid van de 
JOVD. Ik ben lid geworden, omdat poli­
tiek en debat mij aanspreken en ik mij kon 
vinden in de ideeën en idealen van de 
JOVD. Dat ik binnen de afdeling Assen 
e.o. al een aanlal mensen kende, maakte 
het voor mij makkelijke!' lid te worden.

Liberalisme is voor mij niet alleen een 
mooi politiek ideaal, het geeft ook een 
stukje zelfverttouwen. Het geelt namelijk 
zelfvertrouwen, als je gelooft dat je als 
individu veel /.elf kan bereiken, in plaats 
van dat je altijd anderen daarvoor nodig 
hebt.

Eigenlijk ben ik snel na mijn lidmaatschap 
actief geworden. In september werd mij 
gevraagd of ik in het bestuur van de afde­
ling Assen e.o. wilde komen. Ik had nog 
geen ervaring,, maar ervaring komt niet 
aanwaaien, dus ik heb er mee ingestemd.

Een JOVD-lidmaatschap is te vergelijken 
mei geld: op zich is het niet veel waard, 
pas als je er iets mee doet, wordt het waar- 
devol.

Met novembercongres, mijn eerste lande­
lijke activiteit, heb ik als zeer leuk erva­
ren. Natuurlijk was niet elke seconde daar 
spannend en sensationeel, maar dat hoefje 
ook niet te verwachten. Ik heb daar leuke 
mensen ontmoet en als het mogelijk is, ga 
ik ook naar het volgende congres, hopend 
op nogmaals een geweldige tijd.

In de toekomst hoop ik in ieder geval t 
bijna twee jaar in het bestuur van de afde­
ling Assen e.o. te blijven. Wat ik op lande­
lijk niveau ga doen, weet ik nog niet pre­
cies. Iets doen met politieke discussies of 
internationale betrekkingen lijkt mij erg 
interessant. Maar ik verwacht dat binnen 
de JOVD zeker kansen zullen zijn iets te

doen wat mij aanspreekt. Het is enkel zaak 
die kansen dan te zien en te grijpen.

Profiel: Opstartende afdeling
Slapende afdeling in Twente weer wakker! De leukste & de beste!

Het is nog niet officieel maar de afdeling 
Twente bestaat weer. Ongeveer drie jaar 
geleden werd de afdeling slapend ver­
klaard vanwege een gebrek aan actieve 
leden. Toen in 2004/2005 door onder 
anderen Sander Jansen, Wilfred Crispijn 
en Sjoerd de Korting ambitieuze pogingen 
werden gedaan Twente tc reanimeren, 
bleek er gelukkig toch nog genoeg liberaal 
gedachtegoed aanwezig te zijn om het 
opzetten van een afdeling te verwezenlij­
ken. Een vijftal zeer gemotiveerde jonge­
ren, zowel studenten als scholieren, wil­
den de draad wel weer oppakken. Er werd 
zelfs vrij snel een "bestuur" gevormd dat 
na de afdclingsvergadering, die eind 
januari zal plaatsvinden, officieel naar 
voren zal treden als vertegenwoordigers 
van de JOVD-Twente. Ik heb het hier over 
Lonneke van Kavenswaaij die als voorzit­
ter zal plaatsnemen, Jeroen Diepenmaat

die vice-voorzitter zal worden, Casper 
Roex die de taak van secretaris op zich 
neemt, Bram Elfrink die op de plaats van 
penningmeester zal zitten en Niels de Boer 
die als algemeen lid zal gaan functioneren. 
Onlangs waren zij aanwezig op het 
novembercongres waar zij konden proe­
ven van de besluitvorming en de gang van 
zaken aldaar. Tevens werden twee moties 
ingediend en aangenomen namens de 
"afdeling". Tevens werden twee moties 
ingediend en aangenomen namens de 
"afdeling". De moties gingen over versnel­
de naturalisatie en radicalisering binnen 
moskeeën. De moties gingen over versnel­
de naturalisatie en radicalisering binnen 
moskeeën. Ze zullen u ongetwijfeld niet 
ontgaan zijn. Zo probeert Twente zich 
weer als volwaardige afdeling op de kaart 
te zetten. Twente ziet het aanleggen van

banden met andere afdelingen als iets 
belangrijks, aangezien deze kunnen bij­
dragen aan het welzijn van de afdeling. 
Alle afdelingen zullen dan ook op de 
hoogte gehouden worden van de ontwik­
kelingen, activiteiten en eventueel nieuws 
van en over de afdeling Twente. De afde­
lingen zijn alle zeer welkom op onze acti­
viteiten en wij zouden graag eens een kijk­
je nemen bij verschillende andere afdelin­
gen! Wij kijken uit naar deze samenwer­
king en hopen binnenkort als volledige 
afdeling te participeren binnen de JOVD.

Met liberale groet,

De afdeling Twente

Ook als afdeling in Profiel? Mail naar driemaster@jovd.nl!
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HB besluiten

HBB 2557: Het Hoofdbestuur besluit 
N.T.I. (Nico) Prevoo onder dankzegging te 
ontslaan als voorzitter van de 
Internetcommissie.

HBB 2558: Het Hoofdbestuur besluit K.H. 
(Koen) Kranenborg te benoemen als voor­
zitter van de Internetcommissie.

HBB 2559: Het Hoofdbestuur besluit K.J. 
(Klaas-Jeroen) Terwal te kandideren voor 
de functie van Landelijk Voorzitter voor 
de VAV 2005.

HBB 2560: Het Hoofdbestuur besluit 
S.J.(Stephan) Westerbeek van Eerten te 
kandideren voor de functie van Algemeen 
Secretaris voor de VAV 2005.

HBB 2561: Het Hoofdbestuur besluit R. 
(Roy) Warffemius te kandideren voor de 
functie van Landelijk Penningmeester 
voor de VAV 2005.

HBB 2562: Het Hoofdbestuur besluit J.R. 
(Jasper) Honkoop te kandideren voor de 
functie van Vice-voorzitter voor de VAV 
2005.

HBB 2563: Het Hoofdbestuur besluit S.J. 
(Sjoerd) de Koning te kandideren voor de 
functie van Algemeen Bestuurslid voor de 
VAV 2005.

HBB 2564: Het Hoofdbestuur besluit M. 
(Michcllc) van der Burg te kandideren 
voor de functie van Algemeen Bestuurslid 
voor de VAV 2005.

HBB 2565: Het Hoofdbestuur besluit K.A. 
(Kal in) Anev te kandideren voor de func­
tie van Algemeen Bestuurslid voor de 
VAV 2005.

HBB 2566: Het Hoofdbestuur besluit 
R.M. (Rudolf) Wessels te kandideren voor 
de functie van Algemeen Bestuurslid voor 
de VAV 2005.

HBB 2567: Het Hoofdbestuur besluit
G.J.C. (Geert) Jansen te kandideren voor 
de functie van hoofdredacteur voor de 
VAV 2005.

HBB2568: Het Hoofdbestuur besluit 
W.J.M. (Willem) Buys te benoemen tot 
voorzitter van de projectgroep Cursus- 
voor-eursusleidersweekend 2006

HBB2569: Het Hoofdbestuur besluit C. 
(Lotte) Bok te benoemen tot voorzitter 
van de projectgroep Balkan Summer 
School 2006.

HBB2570: Het Hoofdbestuur besluit
M.J.W. (Martijn) Nijkamp te benoemen 
tot voorzitter van de projectgroep kader- 
dag december 2005 en tot voorzitter van 
de campagnecommissie gemeenteraads­
verkiezingen 2006.

HBB2571: Het Hoofdbestuur besluit D. 
(David) Vermorken te benoemen tot 
gezagvoerder van de afdeling IJsselland.

HBB2572: Het Hoofdbestuur besluit D. 
(David) Vermorken te kandideren voor de 
functie van Algemeen Secretaris op de 
Voorbereidende Algemene Vergadering
2005.

HBB2573: Het Hoofdbestuur besluit
L.P.D. (Laurens) Heinen en L.E. (Lucien) 
Weide te benoemen tot leden van de com­
missie Politiek Kernpunten Programma 
2007-2011.

HBB2574: Het Hoofdbestuur besluit K.J. 
(Klaas-Jeroen) Terwal af te vaardigden 
naar het bestuur van de Stichting 
Rottumerberaad.

HBB2575: Het Hoofdbestuur besluit
H.E.J. (Erik-Jan) van der Vlies per 20 
november 2005 onder dankzegging te ont­
slaan als Voorlichter van de JOVD en als 
adviseur van het Hoofdbestuur.

HBB2576: Het Hoofdbestuur besluit N. 
(Nils) Lamme per 21 november 2005 
onder dankzegging te ontslaan als Politiek 
Commissaris Ruimte & Mobiliteit en 
Landbouw.

HBB2577: Het Hoofdbestuur besluit
H.E.J. (Erik-Jan) van der Vlies per 21 
november 2005 onder dankzegging te ont­
slaan als Politiek Commissaris Financiën, 
Economische en Sociale Zaken.

HBB2578: Het Hoofdbestuur besluit de 
termijn van R.J.G.A. (Ruurd) Dekker als 
Politiek Commissaris Buitenlandse Zaken 
cn Defensie te verlengen tot 20 november
2006.

HBB2579: Het Hoofdbestuur besluit de 
termijn van I. (Inge) Snip als Politiek 
Commissaris Europese Zaken te verlengen 
tot 20 november 2006.

HBB2580: Het Hoofdbestuur besluit E.M. 
(Emil) Tuytel te benoemen tot Politiek 
Commissaris Binnenlandse Zaken & 
Justitie tot 20 november 2006.

HBB2581: Het Hoofdbestuur besluit C. 
(Chrissie) Hendriks te benoemen tot 
Politiek Commissaris Zorg & Onderwijs 
tot 20 november 2006.

HBB2582: Het Hoofdbestuur besluit B.D. 
(Berend) Berendsen voor te dragen als 
Kamercentrale Jongerenfunctionaris in de 
Kamercentrale Gelderland van de VVD.

HBB2583: Het Hoofdbestuur besluit M. 
(Marijn) de Jong voor te dragen als 
Kamercentrale Jongerenfunctionaris in de 
Kamercentrale Zeeland van de VVD.

HBB2584: Het Hoofdbestuur E. (Erik) 
Vriesen voor te dragen als Kamercentrale 
Jongerenfunctionaris in de Kamercentrale 
Overijssel van de VVD.

HBB2585: Het Hoofdbestuur besluit
N.J.G. (Niels) Krabbe voor te dragen als 
Kamercentrale Jongerenfunctionaris in de 
Kamercentrale Groningen van de VVD.

HBB2586: Het Hoofdbestuur besluit M.J. 
(Marlies) Stokman voor te dragen als 
Kamercentrale Jongerenfunctionaris in de 
Kamercentrale Flevoland van de VVD.

HBB2587: Het Hoofdbestuur besluit 
J.W.J.H. (Hans) de Backer te benoemen 
tot Landelijk Voorzitter van het jaar 2005.

HBB2588: Het Hoofdbestuur besluit D. 
(David) Vermorken te benoemen tot 
Algemeen Secretaris van het jaar 2005.

HBB2589: Het Hoofdbestuur besluit 
L.P.D. (Laurens) Heinen te benoemen tot 
Landelijk Penningmeester van het jaar 
2005.

HBB2590: Het Hoofdbestuur besluit de 
acquisiticcommissie op te heffen en haar 
leden te ontslaan.

HBB2591: Het Hoofdbestuur besluit de 
consumptiecommissic in te stellen, met als 
doel te consumeren.

HBB2592: Het Hoofdbestuur besluit 
L.P.D. (Laurens) Heinen te benoemen tot 
voorzitter van de consumptiecommissic.

HBB2593: Het Hoofdbestuur besluit de 
solidariteitscommissic in te stellen, met 
als doel solidair te zijn, daarbij niet zijnde 
van boven opgelegde solidariteit.

HBB2594: Het Hoofdbestuur besluit 
J.W.J.H. (Hans) de Backer, D. (David) 
Vermorken en L.P.D. (Laurens) Heinen te 
benoemen tot leden van de solidariteits- 
commissie.
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CIRCUIT
CIRCUIT volgt op 
ludieke wijze het 
luchtigere nieuws 
binnen onze vereni­
ging. Vanaf heden is 
CIRCUIT, de JOVD 
society pagina met 
een knipoog, in elke 
uitgave te vinden.

Reactie?
Driemaster

jovd.nl



In  d e  v o lg e n d e  D r ie m a s te r

Nieuwe Lay-out 
De Achterkant van het

Reacties, artikelen en ideeën kunnen naar:

driemaster@jovd.nl
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