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Patronen van uit huis gaan, relatievorming en kinderen krijgen in procenten voor het dertigste levensjaar

mannen

40

ti-fobi
tz-f161
th-fze
th-tEen
5-t¥61

1961
ti-fob
te-tubi

tal \'rrandt.-ringcn lir.‘p op van o.83 tot 1.08 voor
vrouwen, wat een toename is van 30 procent, en
van o.60 tot 0.83, dus met bijna 40 procent, voor
mannen. Het percentage mensen dat in deze
levensfase geen enkele verandering meemaakte
daalde van 4o procent naar 2§ procent. Het gaat
hier g(‘(]l eltelijk om kinderen die het ouderlijk huis
verlaten. Daarnaast is het verlies van de partner
door echtscheiding of overlijden een belangrijke
verandering.

Empirisch gesproken zijn de standaardgezinsfasen
dus geen standaard meer. Veel mensen volgen tra-
jecten die afwijken van de standaard, in timing,
volgorde van overgangen of de leefvorm waar men
in terecht komt. Het zijn niet altijd dramatische
afwijkingen. Ze zijn soms wel moeilijk voorspel-
baar — en juist dat tast de essentie van de standaard-
levensloop, het standaard-karakter, aan. Er is een
toename van categorieén die relevant zijn voor
sociale zekerheid, met name verschillende typen
alleenwonenden (jongeren, gescheidenen, wedu-

Yrouwen

ck-tgha

— Anders

I Uit huis, ongehuwd samenwonen

I it huis, ongehuwd samenwonen,
huwelijk

Uit huis, ongehuwd samenwonen,
huwelijk, geboorte eerste kind

I Uit huis+ongehuwd samenwonen
- Uit huis+ongehuwd samenwonen,

huwelijk

Uit huis+ongehuwd samenwonen,
huwelijk, geboorte eerste kind

[ Huwelijk, willekeurig gevolg
I it huis

[ Uit huis, howelijk

I Uit huis, huwelijk, eerste kind

- LIt huis+huwelijk

B Uit huiss huwelijk, eerste kind

i+-EE6)
£5-t¥6n
1961

wen) en eenoudergezinnen. Daarbij is het plaatsen
van mensen in ])assf:ndt‘ categorieén niet alleen
moeilijker é‘v\\'nrdcn maar heeft het ook aan bete-
kenis verloren doordat het gezinsleven, in ieder
geval voor een aanzienlijke mmdcrhmd zeer veran-
derlijk is gew orden.

Veranderde arbeidspatronen
Het verdwijnen van de levenslange loopbaan als
standaard staat sterk in de belangstelling, nu er
sprake lijkt te zijn van toegenomen arbeidson-
zekerheid. Ook hier loont het om niet alleen tussen
categorieén, dus door mensenlevens heen, te kij-
ken, maar ook over de levensloop. De arbeidsloop-
baan is immers bij uitstek een kwestie die zich in
de tijd uitstrekt. De vraag is nu of er inderdaad
meer varianten van werk en werkloosheid zijn
gt*kmm'n. en hoe die varianten zich tot elkaar ver-
houden in de tijd.
Door de (>pkomst van deeltijdarbeid en de toe-
name van tijdelijke contracten zjn steeds meer
mensen op andere wijze te werk gesteld dan in een
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Er is bijkans geen wijder verbreid misverstand dan de gedachte dat
commerciéle bedrijven altijd betere en goedkopere diensten leveren
dan (semi-)overheidsinstellingen. De kranten brengen roerende ver-
halen over blijde klanten die zich na de privatisering eindelijk weer
koning voelen. Zo wist N R c-Handelsblad te melden dat Zuid-Limbur-
gers sinds daar een paar lijnen door Vancom zijn overgenomen hun
bus liefdevol de ‘Rode Engel’ noemen. De Spoorwegen daarentegen
mogen in dezelfde krant rekenen op een voortdurende stroom berich-
ten over wat er allemaal mis is. Zo schijnt de trein van 10.02uur van
Amsterdam c¢s naar Utrecht met zes minuten vertraging te zijn ver-
trokken. Gelukkig laat men ook af en toe een ‘route-manager’ aan het
woord die aankondigt dat het na de privatisering allemaal beter zal
worden: ‘we gaan ervoor’.

De publicitaire hetze tegen alles wat deels collectief gefinancierd
wordt, is op zich niet verbazingwekkend. De jaren 8o en 90 laten
een ideologische opleving zien van het marktdenken, een reactie op de
meer collectief-maatschappelijke ideologie van de jaren "60 en 0.
Was het toen gewoon om de maatschappelijke verantwoordelijkheid
van de onderneming aan de orde te stellen en de één-dimensionaliteit
van het commerciéle denken te laken (Marcuse), nu is juist het winst-
motief weer salonfdhig en moet alles gemeten worden naar de maat
van cost efficiency. De economische crisis van begin jaren tachtig heeft
in het sociale en politicke denken diep ingegrepen.

Onmiskenbaar is ook het overheidsbeleid in deze ideologische
maalstroom meegesleurd. In plaats van weloverwogen dnelma.tig-
heidsvergroting en efficiencyverbetering kiest de overheid voor radi-
cale privatisering en commercialisering van essentiéle maatschappelij-
ke diensten. In plaats van te leren van het echec van British Rail vergt
de ideologische correctheid dat men ook hier te lande gaat praten over
splitsing van de Spoorwegen en concurrerende treindiensten op een
(reeds overvol) spoorwegnet.

Men kan zich opwinden over de ideologische oogkleppen van het
beleid, maar de trein zal wel blijven rijden, zij het wat minder vaak,
met meer vertragingen en tegen cen hogere prijs. Ernstiger zijn de
perverse effecten van marktwerking in sectoren waar de bescherming
van de zwakkere centraal hoort te staan; de uitwerking van het ‘cliént-
gebonden budget’ in de thuiszorg op toegankelijkheid, prijs en kwali-
teit van het aanbod, verdient in dat opzicht meer kritische aandacht,

Het was geloof ik Arie van der Zwan die een paar jaar geleden
waarschuwde tegen de onversneden toepassing van bedrijfsmatige
prestatiecriteria in de collectieve sector. Doclmatigheid en cost
efficiency hebben in de maatschappelijke dienstverlening een andere
inhoud dan in de marktsector, al was het alleen maar omdat het winst-
motief hier ondergeschikt is aan andere doeleinden. Van der Zwans
pleidooi voor maatschappelijke doelmatigheids- en efficiencymaat-
staven heeft helaas weinig weerklank gevonden. In plaats daarvan zijn
politiek en beleid steeds verder gegaan in het vermarkten van diensten
die niet op de commerciéle markt thuishoren. Helaas is er geen poli-
tieke stroming die hieraan tegenwerk biedt. Zou het niet aanbc\'cling
verdienen dat de sociaal-democratie haar neo-liberale afrekening met
de reeds lang leegstaande windmolens van het étatisme beéindigt en
serieus werk maakt van haar visie op de collectieve sector ?

Markt-
denken

(]

FRANS LEIJNSE

Hoogleraar Bedrijfskunde aan de
Erasmus Universiteit Rotterdam en
lid van de redactieraad s &p

541
































































































































































































	SenD_1995_01
	SenD_1995_02
	SenD_1995_03
	SenD_1995_04
	SenD_1995_05
	SenD_1995_06
	SenD_1995_07_08
	SenD_1995_09
	SenD_1995_10
	SenD_1995_11
	SenD_1995_12

