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A congresagenda
De laatste versie van de congresagenda wordt opgenomen in congresboek 1 (pag. 3).

B toelichting bij het programma
De toelichting bij het programma wordt opgenomen in congresboek 1.

C congresreglement congres 76
art. 1
Het 76-e congres van D66 vindt plaats op zaterdag 8 februari 2003 te Zutphen.

art. 2
De aankondiging van de publicatie van de eerste serie stukken is opgenomen in de congreskrant 2 die
eind oktober 2002 bij de leden was. 

art. 3
Congresvoorstellen ingediend door ledenvergaderingen van (sub)regio’s, afdelingen of platforms dienen
uiterlijk op zaterdag 30 november 2002 in de juiste vorm op het Servicecentrum van D66 te Den Haag te
zijn ontvangen. 

art. 4
De stukken worden als volgt geplaatst op de website www.d66.nl
vanaf vrijdag 3 januari 2003 
agenda, congresreglement, voorstellen Landelijk Bestuur, Landelijke Verkiezingscommissie, afdelingen
en regio’s en
rapportage uitvoering besluiten congres 75, alsmede de melding van de openstelling van vacatures
waarin congres 76 zal voorzien, met profielen.
vanaf vrijdag 24 januari 2003
voordracht leden stemadviescommissie voor Europese Verkiezingen 2004
vanaf dinsdag 4 februari 2003
congresboek 1 met alle moties en amendementen behalve de APM’s, met de gegevens van de
kandidaten voor vacatures in besturen en commissies
vanaf vrijdag 7 februari 2003
congresboek 2 met aktuele politieke moties
vanaf 11 februari 2003
congresboek 3 in allereerste versie (teksten aangenomen PM en APM en lijst verkozenen)
vanaf 11 maart 2003
congresboek 3 in eindversie, incl. congresverslag, volledige lijsten besluitvorming, teksten aangenomen
en verworpen, formele processen –verbaal verkiezingen en tijdens congres ingediende moties en de
aktiepuntenlijst van de Besluitvormingscommissie
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art. 5a
Algemene organisatorische moties, algemene politieke moties en moties en amendementen met
betrekking tot alle congresvoorstellen dienen uiterlijk op donderdag 23 januari 2003 12.00 uur in de juiste
vorm op het Servicecentrum van D66 te Den Haag te zijn ontvangen. 

art. 5b
De kandidaatstelling voor vacatures in besturen en commissies sluit op vrijdag 31 januari 2003 12.00
uur.

art. 6
Met inachtneming van het bepaalde in artikel 4.21 en 4.24 van het huishoudelijk reglement dienen
Actuele Politieke Moties uiterlijk te worden ingediend op donderdag 6 februari 2003 om 10.00 uur 's
ochtends bij het Servicecentrum.. 

art. 7
Bij voorstellen met financiële consequenties voor de partij dient een budgettair neutraal amendement op
de begroting te worden ingediend.

art. 8
Omtrent het in behandeling nemen van de voor donderdag 8 februari 2003 10.00 uur 's ochtends inge-
diende APM's beslist het congres aan het begin van het agendapunt in de vergadering op zaterdag 8
februari 2003.

art. 9
De congresleiding heeft de bevoegdheid ten congresse aanvullende regels te stellen.

art. 10
Bovendien zijn specifiek van toepassing op het congres de art. 4.1 t/m 4.19 van het Huishoudelijk Regle-
ment.

TOELICHTING BIJ HET CONGRESREGLEMENT 76

Moties en amendementen dienen te worden ingediend in de vorm van het daartoe bij het Landelijk
Secretariaat verkrijgbare standaardformulier. U kunt dit downloaden van onze website
(http://www.d66.nl).
Actuele politieke moties behoeven 5 handtekeningen van stemgerechtigde leden.
Alle overige moties en amendementen behoeven hetzij 25 handtekeningen van stemgerechtigde leden,
hetzij de handtekeningen van voorzitter en secretaris van het bestuur van de afdeling of regio, waarin de
ledenvergadering de moties en amendementen vaststelde. Door ledenvergaderingen van platforms
ingediende moties of amendementen dienen bij indiening vergezeld te gaan van een door het bestuur
van het platform vastgesteld verslag van de uitgebrachte stemmen onder vermelding van de
lidmaatschapsnummers van de leden die de motie of amendement ondersteunen. Het
lidmaatschapnummer en een leesbare naam dienen bij elke handtekening te worden vermeld.

Voor digitaal aangeleverde moties en amendementen geldt dat de digitale tekst op de inleveringstermijn
binnen moet 
zijn en de indiening alleen geldig is als de bijbehorende handtekeningen (per amendement of serie
amendementen geclusterd) uiterlijk 48 uur na de sluitingstermijn binnen zijn op het Servicecentrum.
Bij fax-zendingen en e-mail-aanlevering van actuele politieke moties bestaat de aanvullende
mogelijkheid van het inleveren van de originele handtekeningen op zaterdag 8 februari 2003 twee uur
voor de aanvang van het agendapunt bij de Besluitvormingscommissie voorin de zaal..

De in het congresreglement vermelde indieningstermijn is een uiterste. Moties en amendementen die
niet tijdig zijn ingediend zullen door de Besluitvormingscommissie niet in behandeling worden genomen.
Het Servicecentrum stelt eerdere toezending bijzonder op prijs, bij voorkeur per e-mail via het van de
website te downloaden formulier indiening moties en amendementen. De adressering van dat formulier
is formulier@d66.nl. Een aldus binnengekomen formulier kan door het Servicecentrum automatisch
verwerkt worden. Het adres voor op andere wijze ingediende formulieren is: Postbus 660  2501 CR  Den
Haag of via ons e-mail-adres landelijk.secretariaat@d66.nl of via fax 070 - 364 1917.
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D contributieregeling 2004
– voorstel ter vaststelling door congres 76 op 8  februari 2003 te Zutphen.

Het Landelijk Bestuur stelt voor de contributie voor 2004 gelijk te houden aan die voor 2003, m.u.v. het combi-
lidmaatschap Jonge Democraten/D66 dat op verzoek van de Jonge Democraten met 5 euro is verhoogd.

1. leden 

Met onderstaande richtlijnen kunt u zelf de hoogte van uw contributie bepalen. Leden betalen hun contributie
naar individuele draagkracht. Voor bepaling van uw bruto-jaarinkomen kunt u uitgaan van de schatting van uw
bruto-jaarinkomen voor het betreffende contributiejaar. 

bedrag (of per kwartaal *) bij een bruto jaarinkomen 
 30 euro (of 7,50 euro p.k.) tot het minimumloon
100 euro (of 25,00 euro p.k.) van minimumloon tot 45.000 euro
200 euro (of 50,00 euro p.k.) van 45.000 euro tot 90.000 euro 
plus 50 euro (of 12,50 euro p.k.) voor elke 22.500 euro meer dan 90.000 euro. 

* uitsluitend bij betaling per automatische incasso (zie onder)

- Nieuwe leden:
U betaalt het lopende en de nog komende kwartalen van het kalenderjaar waarin u lid bent geworden.
Voor ieder kwartaal is een kwart van de jaarcontributie (zoals hierboven vermeld) verschuldigd. Daar de
administratiekosten bij inschrijving 12,50 euro bedragen, is dit de minimumbijdrage voor het eerste jaar,
ook als u na berekening van uw contributie op een lager bedrag uit zou komen. Voor de betaling dient u
gebruik te maken van de acceptgirokaart die u krijgt toegestuurd. U wordt verzocht de contributie per
omgaande te voldoen.

- Indien de minimumcontributie van 30 euro per jaar nog als te hoog wordt ervaren, kunt u zich schriftelijk
(en vertrouwelijk) tot de penningmeester van het Landelijk Bestuur wenden. Er kan dan vermindering van
de lidmaatschapsgelden worden verleend tot minimaal 12 euro per jaar. 

- Voor jongeren t/m 27 jaar bestaat de mogelijkheid om lid te worden van tegelijkertijd D66 en de Jonge
Democraten tegen een gereduceerd combinatietarief van 25 euro per jaar. U dient hiervoor uw
geboortedatum bij aanmelding op te geven.

- Eenmaal per jaar wordt u in de gelegenheid gesteld middels een automatische incasso uw
contributiebetaling in termijnen te regelen (per kwartaal). U dient hiertoe een machtigingsformulier in te
vullen en ondertekend naar het Landelijk Secretariaat te zenden. Het machtigingsformulier staat afgedrukt
op de achterzijde van het jaarlijks toegezonden contributieverzoek of wordt op verzoek toegezonden.

- De acceptgirokaart voor de betaling wordt u telkens vóór aanvang van het nieuwe kalenderjaar toege-
stuurd. U wordt verzocht de contributie per omgaande, en uiterlijk op 1 februari, te voldoen of het
incassoformulier te hebben ingezonden. Wilt u a.u.b. geen wijzigingen aanbrengen op de acceptgirokaart?
Deze wordt automatisch verwerkt en wij krijgen de acceptgiro's niet meer te zien.

- Eenmaal betaalde contributie kan niet worden teruggevorderd.
- De contributie is mogelijk als gift aftrekbaar voor de inkomstenbelasting.

2 Aspirant-leden
U ontvangt alle mailings en bent welkom om ledenvergaderingen bij te wonen en mee te discussiëren.
U heeft geen stemrecht. Het aspirant-lidmaatschap duurt maximaal 1 jaar en kan niet verlengd worden
of opnieuw aangevraagd. U betaalt 15 euro per jaar en voldoet dit in één keer.

3. Donateurs
De minimumdonatie is per jaar 10,00 euro, terwijl 30,00 euro het richtbedrag is. Meerdere donaties per jaar
zijn mogelijk. De bedragen zijn als gift aftrekbaar van de inkomstenbelasting.
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E afdrachtregeling regio’s en afdelingen 2004
Het Landelijk Bestuur stelt voor om de regio- en afdelingsafdrachtregeling voor 2003 ongewijzigd te
handhaven in 2004. Het voorstel luidt derhalve:

Regio- en afdelingsafdrachtregeling 2004
Het Landelijk Bestuur stelt voor:
• de regio-afdracht wordt vastgesteld op 2,50 euro per betalend lid, met een vast bedrag van 820 euro Dit

bedrag wordt uitbetaald in drie tranches.
• regio’s behouden de mogelijkheid om regio-informatie te publiceren in de Democraat volgens de

daarvoor geldende regels.
• de afdelingsafdracht wordt vastgesteld op 5,00 euro per betalend lid. Dit bedrag wordt uitbetaald in

twee tranches.
Het Landelijk Bestuur stelt voorts voor om de subsidieregeling voor activiteiten aan de basis voort te zetten.

Toelichting
Huidige afdrachtregeling
Op het voorjaarscongres 2001 is de huidige regeling voor de regio- en afdelingsafdracht 2002 vastgesteld
De regio’s ontvangen 2,50 euro per betalend lid, waarvan 820 euro als vast bedrag. De afdracht wordt in 3
tranches uitbetaald. De afdelingen ontvangen 5 euro per betalend lid. De afdracht wordt uitbetaald in 2
tranches van 70% en 30%.

Uitgangspunt voor de hoogte van de afdracht
Belangrijk uitgangspunt voor het Landelijk bestuur bij het bepalen van de hoogte van de afdrachten is een
voldoende sterke financiële positie van afdelingen en regio’s. Deze positie wordt natuurlijk slechts voor een
beperkt deel bepaald door de afdracht van het Landelijk bestuur. Uit de ingestuurde jaarrekeningen van
afdelingen en regio’s blijkt dat een groot deel van de inkomsten ook verkregen wordt door bijdragen van de
gemeenteraadsfracties, statenfracties en van individuele leden. Overigens ontvangen regio’s nauwelijks
bijdragen van individuele leden, alleen sommige kleinere regio’s. Met het oog hierop en op de
onafhankelijkheid wordt aan afdelingen en regio’s gevraagd om apart in hun rekeningen te vermelden de
schenkingsbedragen van individuele leden die hoger zijn dan 1100 euro. Daarnaast subsidieert het
Landelijk bestuur via de regeling ‘activiteiten aan de basis’ concrete activiteiten die door afdelingen en
regio’s worden georganiseerd en voldoen aan de criteria van de regeling.

Subsidie-regeling ‘activiteiten aan de basis’
Nauw verbonden met de regio- en afdelingsafdracht is de subsidie-regeling ‘activiteiten aan de basis’. Deze
subsidie-regeling bestaat al enige jaren en veel afdelingen en regio’s hebben hierop een beroep gedaan.
De regeling is bestemd voor startsubsidies aan nieuwe afdelingen en voor concrete activiteiten van
afdelingen en regio’s of combinaties daarvan waarvoor de reguliere begroting geen of te weinig ruimte
biedt. Hierbij is van belang dat een begroting wordt overlegd met een specificatie van de kostenposten
waarbij de afdeling en/of regio aangeeft een substantieel deel van de activiteit uit eigen middelen dan wel
uit zelfstandig verworven middelen te kunnen betalen. Activiteiten die georganiseerd worden door relatief
kleine afdelingen of activiteiten die gericht zijn op meerdere afdelingen en/of regio’s krijgen in beginsel een
voorkeursbehandeling.  

Het Landelijk Bestuur is van mening dat deze regeling voortgezet moet worden in 2004. De bundeling
van een substantiële hoeveelheid geld in deze subsidieregeling geeft de mogelijkheid om
enthousiaste initiatieven van afdelingen en regio’s of combinaties daarvan die anders zeer moeilijk of
niet uitgevoerd kunnen worden vanwege de omvang van de reguliere begrotingen (met name grotere
bijeenkomsten met een uitstraling naar buiten toe) net die financiële impuls te geven die nodig is.
Daarom is in de begroting 2003 wederom een toereikend bedrag voor deze subsidieregeling
gereserveerd. 
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F organisatorische voorstellen
Congresvoorstellen naar aanleiding van verzoek Limburg

Op verzoek van de regio Limburg worden een viertal verworpen voorstellen van de vernieuwingsagenda
opnieuw aan het congres voorgesteld. Het Landelijk Bestuur heeft dit verzoek ingewilligd nu de
Limburgse deelnemers aan het congres door lange rijen bij de entree van het vorige congres en
ondanks het tijdig arriveren bij het congrescentrum niet aan de stemming over deze voorstellen hebben
kunnen deelnemen.

Voorstel ten aanzien punt 3 van de
vernieuwingsagenda

Het congres ….
gelet op de inhoud van de vernieuwingsagenda
en het verzoek van de regio Limburg 
beslist dat het landelijk bestuur de bevoegdheid
krijgt om met een lokale politieke partij een
associatieovereenkomst te sluiten
wijzigt daartoe het huishoudelijk reglement als
volgt:

Na artikel 3.6  van het HR wordt ingevoegd
nieuw artikel: 
Artikel 3.7 De associatieovereenkomst
Het landelijk bestuur is na overleg met het
betrokken afdelingsbestuur bevoegd om met een
lokale politieke partij, welke uitdrukkelijk de
Uitgangspunten van de partij onderschrijft, een
associatieovereenkomst te sluiten. In de
associatieovereenkomst wordt vastgelegd op
welke wijze de samenwerking tussen de partij en
de lokale politieke partij vorm wordt gegeven.
Indien er geen afdelingsbestuur is, vindt
bovengenoemd overleg plaats met het
betreffende regiobestuur.

Voorstel ten aanzien van punt 4 van de
vernieuwingsagenda

Het congres ….
gelet op de inhoud van de vernieuwingsagenda
en het verzoek van de regio Limburg 
beslist dat afdelingen binnen reglementaire
kaders de bevoegdheid krijgen het lokaal
lidmaatschap in te voeren, waarbij lokale leden
ten aanzien van de
verkiezing van kandidaten voor
vertegenwoordigende lichamen en leden van
besturen en leden van verplichte commissies
geen passief kiesrecht krijgen.
beslist voortts dat leden van plaatselijke politieke
partijen kunnen lid worden van D66,  waarbij hun
lidmaatschapsrechten in de betreffende afdeling
worden opgeschort
wijzigt daartoe de statuten en het huishoudelijk
reglement als volgt:

Artikel 5 van de Statuten wordt vervangen door:
1. Natuurlijke personen die redelijkerwijs geacht

kunnen worden in te stemmen met de
uitgangspunten van de partij, kunnen gewoon
lid of aspirant-lid van de partij worden.
Afdelingen kunnen op basis van het
huishoudelijk reglement het lokaal
lidmaatschap voor natuurlijke personen
openstellen. Zowel natuurlijke als
rechtspersonen kunnen donateur worden van
de partij.

2. De partij kent gewone leden, aspirant-leden,
lokale leden, alsmede donateurs. De inhoud
van deze begrippen en de daaraan verbonden
rechten worden nader uitgewerkt bij of
krachtens het huishoudelijk reglement, waarbij
bepaald kan worden dat gewone leden
kunnen afzien van hun lidmaatschapsrechten
op afdelingsniveau .

3. Het landelijk bestuur beslist over toelating als
gewoon lid of aspirant-lid. Het
afdelingsbestuur beslist over de toelating als
lokaal lid. Nadere regels hieromtrent worden
gesteld bij of krachtens het huishoudelijk
reglement. Een besluit tot niet-toelating kan
slechts worden genomen op gronden,
ontleend aan deze statuten. 

4. Door of namens het bestuur worden geen
mededelingen gedaan omtrent het
lidmaatschap van de partij aan andere dan de
bevoegde partijorganen.

Artikel 7 van de statuten wordt vervangen door:
Het landelijk bestuur kan een gewoon lid, aspirant-
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lid of lokaal lid royeren, indien het naar het inzicht
van het landelijk bestuur in strijd handelt met de
statuten of het huishoudelijk reglement, dan wel
indien het de partij of één van haar organen in
ernstige mate in diskrediet brengt. Indien een lid
niet tijdig aan de contributieverplichting heeft
voldaan, is het landelijk bestuur gerechtigd
lidmaatschapsrechten op te schorten. Ten aanzien
van lokale leden heeft het afdelingsbestuur dit
opschortingsrecht. Voor hertoelating als lid na
royement, daaronder begrepen lokaal lid, is een
uitdrukkelijk besluit van het landelijk bestuur
noodzakelijk. Bij of krachtens het huishoudelijk
reglement worden nadere regels gesteld.

Artikel 21, eerste en derde lid, van de statuten
worden vervangen door:
1. Het gewone lidmaatschap van de partij is

vereist om kandidaat te staan voor en de partij
te vertegenwoordigen in enig
vertegenwoordigend orgaan, en is tevens
vereist om kandidaat te staan voor en lid te
zijn van enig bestuursorgaan binnen de partij.

3. De in het tweede lid bedoelde leden moeten:
a. gedurende 6 maanden voor de sluiting van

de interne kandidaatstelling gewoon lid,
aspirant-lid of lokaal lid zijn van de partij en

b. uiterlijk bij sluiting van de kandidaatstelling
aan hun contributieverplichtingen hebben
voldaan.

Aan artikel 1.1 van het huishoudelijk reglement
worden toegevoegd de volgende definities:
gewoon lid: het lid van de partij dat geen aspirant-
of  lokaal lid is;
landelijk lid: het gewone lid dat afstand heeft
gedaan van zijn lidmaatschapsrechten op
afdelingsniveau als bedoeld in artikel 2.5, vierde
lid;
lokaal lid: het lokaal lid als bedoeld in artikel 3.1;

Na artikel 2.1, eeste lid, wordt ingevoegd een
nieuw tweede lid:
In afwijking van het eerste lid, eerste zin,
geschiedt de aanmelding voor het lokaal
lidmaatschap bij het afdelingsbestuur. Het
afdelingsbestuur draagt zorg voor registratie van
deze leden bij het servicecentrum.

Aan artikel 2.2, tweede lid, wordt toegevoegd de
zin:
In afwijking hiervan wordt de contributie van een
lokaal lid geïnd door de penningmeester van het
afdelingsbestuur.

In artikel 2.5 worden na het tweede lid drie nieuwe
leden toegevoegd:
3. Een lokaal lid van de partij heeft de in het

eerste lid bedoelde rechten alleen op het
afdelingsniveau en ontbeert de onder c, d en 
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e genoemde rechten.
4. Voor de toepassing van artikel 21, derde lid,

van de statuten dient de aanvang van het
lokaal lidmaatschap te blijken uit een uiterlijk
zes maanden voor de sluiting van de interne
kandidaatstelling bij het servicecentrum door
of namens het afdelingsbestuur ingediende
kopie of uittreksel van de lijst van lokale leden
van de afdeling

5. Een gewoon lid kan afstand doen van de in
het eerste lid bedoelde rechten op
afdelingsniveau, waarna hij aangemerkt wordt
als landelijk lid.

In artikel 2.6, 2.9  wordt ‘lid’ telkenmale vervangen
door ‘gewoon lid’

Aan artikel 2.9, eerste lid, wordt toegevoegd de
zin: 
Landelijke leden als bedoeld in art. 2.5, vierde lid,
hebben op gemeentelijk niveau geen passief
kiesrecht namens D66.

Na artikel 3.1, tiende lid, wordt ingevoegd een
nieuw lid luidende:
1. In  het afdelingsreglement kan bepaald

worden dat het lidmaatschap van de afdeling
tevens wordt opengesteld voor lokale leden.
De afdelingsvergadering stelt de
contributiehoogte van lokale leden vast. Het
lokale lid kan geen kandidaat zijn voor
bestuursfuncties of namens de partij voor een
vertegenwoordigend lichaam.

Voorstel ten aanzien van punt 7 van de
vernieuwingsagenda

Het congres ….
gelet op de inhoud van de vernieuwingsagenda
en het verzoek van de regio Limburg 
beslist dat op landelijk niveau het stemadvies door
de stemadviescommissie op landelijk niveau
wordt vervangen door een systeem waarbij de
zgn. overige kandidaten kunnen participeren in
regionale voorverkiezingen op bijeenkomsten
waarop ook in
die regio woonachtige niet-leden een stem
kunnen uitbrengen.
wijzigt daartoe het huishoudelijk reglement als
volgt:

Artikel 2.7, vijfde lid en achtste lid, laatste zin
worden geschrapt

In artikel 3.5 worden de verwijzingen naar artikel
7.4a en 7.9a geschrapt

Artikel 7.4a wordt geschrapt

In artikel 7.6 en 7.12 worden de verwijzingen naar
het stemadvies geschrapt

Artikel 7.9 wordt geschrapt

Voor artikel 7.12 wordt ingevoegd artikel 7.11
nieuw

Artikel 7.11 Voorverkiezingen
1. De landelijke verkiezingscommissie stelt  voor

de vaststelling door het landelijk bestuur van
het tijdpad als bedoeld in art. 7.4, tweede lid,
ten behoeve van voorverkiezingen een
verdeling van regio’s en buitenlandse
afdelingen in ten minste vijf landsdelen vast. 

2. De commissie organiseert in de periode 
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gelegen  tussen twee en acht weken na de
sluiting van de kandidaatstellingstermijn in
ieder van de landsdelen een openbare
vergadering. In deze vergadering worden de
kandidaten in staat gesteld hun kandidatuur
persoonlijk te ondersteunen op een door de
commissie nader te bepalen wijze. De
stemgerechtigde leden worden schriftelijk op
de hoogte gesteld van de plaats en de datum
van de vergadering. Voorafgaand wordt het
kandidatenoverzicht gepubliceerd op de
website. 

3. Individuele leden van de partij hebben het
recht tijdens een deze vergaderingen kort en
beknopt mondeling stemadviezen te geven.
De commissie bepaalt hoe hieraan wordt
vorm gegeven.

4. In aansluiting op de presentaties worden de
op die vergadering aanwezige leden en niet-
leden die in dat landsdeel woonachtig zijn in
de gelegenheid gesteld door middel van een
stemming met toepassing van artikel 1.4 de
kandidaten te rangordenen.

5. Per landsdeel wordt een voorlopige rangorde
van kandidaten vastgesteld, welke op basis
van de inwonertallen van de betrokken regio’s
wordt geïntegreerd tot een landelijke
voorlopige rangorde.

6. Dit artikel is niet van toepassing op de
samenstelling van de kandidatenlijst voor de
verkiezingen van de Eerste Kamer der Staten-
Generaal en voor alle lijsttrekkerverkiezingen.

Artikel 7.12, tweede lid wordt vervangen door:
Hiertoe zendt de landelijke verkiezingscommissie
aan alle stemgerechtigde leden uiterlijk acht
weken na de sluiting van de
kandidaatstellingstermijn als bedoeld in artikel 7.7,
eerste lid, een kandidatenoverzicht van alle
kandidaten, de landelijke voorlopige rangorde en
een stembiljet. Met inachtneming van artikel 7.11,
zesde lid, zijn bij de poststemming alleen
kandidaten die kandidaten die op de landelijke
voordracht een plaats hebben behaald tot
maximaal het aantal als bedoeld in artikel 7.4,
tweede lid, sub i. Op het stembiljet worden de
kandidaten overeenkomstig de voorlopige
rangorde vermeld. Bij de verzending van het
kandidatenoverzicht kan met een beknopt
overzicht worden volstaan onder verwijzing naar
een uitgebreid overzicht op de website. Het
bestuur stelt na overleg met de landelijke
verkiezingscommissie nadere voorschriften
omtrent de inhoud van het beknopte overzicht. Op
aanvraag wordt het uitgebreide overzicht tegen
kostprijs toegestuurd.
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G instellingsbesluit Stemadviescommissie
Europees Parlement 2004

Toelichting
In lijn met de organisatorische voorstellen aan congres 75 waarbij het stemadvies was vervangen door
een regionale voorverkiezingsronde, stelde het LB voor géén stemadviescommissie in te stellen voor
de verkiezingen van het Europees Parlement. Het congres nam het voorstel voor de regionale
voorverkiezingsronde niet aan, waardoor de grond onder het niet instellen van een
stemadviescommissie wegviel. 

Het Landelijk Bestuur stelt daarom alsnog aan congres 76 voor om een stemadviescommissie in te
stellen voor de Europese verkiezingen, niet voor de lijsttrekker, wel voor de overige kandidaten.

Op verzoek van de regio Limburg komt in congres 76 opnieuw het voorstel voor de regionale
voorverkiezingsronde aan de orde.  Mocht dat aangenomen worden, dan vervalt het voorstel tot
instelling van een stemadviescommissie.
Ook vervalt dan de verkiezing van de leden ervan, op voordracht van het Landelijk Bestuur.

Europees Parlement, verkiezing 2004:
besluit instellen stemadviescommissie

voorstel aan congres 76 – 8 februari 2003

_______________________________________________________________________________

01 Gelet op artikel 7.4a1 van het Huishoudelijk Reglement (HR) besluit het congres van 8 februari
2003 een stemadviescommissie voor de verkiezingen voor het Europees Parlement (EP) van
2004 in te stellen (SEP04).

02 De SEP04 is een congrescommissie ad hoc en bestaat uit 5  leden die in wisselende samenstel-
ling zullen optreden. De leden worden benoemd door congres 76 op voordracht van het Landelijk
Bestuur.
De leden van de SEP04 treden niet in de taken en bevoegdheden van de Landelijke
Verkiezingscommissie (LVC) en evenmin in de taken en bevoegdheden van het Landelijk
Bestuur. Het lidmaatschap van de SEP04 is onverenigbaar met het lidmaatschap van de
landelijke Verkiezingscommissie, of kandidatuur voor het Europees Parlement.

03 De SEP04 is ingesteld ten behoeve van de verkiezing van de kandidaten voor de verkiezingen
voor het Europees Parlement. De SEP 04 adviseert niet over de kandidaturen voor het
lijsttrekkerschap.

04 De SEP04 heeft tot taak het in individuele volgorde van geschiktheid groeperen (van een deel)
van de kandidaten voor het Europees Parlement met de mogelijkheid om voor het aantal
kandidaten dat in deze volgorde beneden het maximale aantal in te vullen kandidaten + 10%
komt in een of twee tranches samen te vatten. 
Dit advies dient in relatie te staan tot het volgens art. 7.5 van het HR door het landelijk bestuur
en de D66-delegatie naar het Europees Parlement opgestelde en door het congres 75
vastgestelde profiel.

05 De SEP04 zal bestaan uit leden van D66, die uit eigen ervaring goed bekend zijn met de partij,
en geen zodanige band hebben met een of meer van de kandidaten dat daardoor de schijn van
partijdigheid zou kunnen ontstaan.
Het Landelijk Bestuur zal aan het congres van 8 februari 2003 een voordracht doen voor de
invulling van de commissie.

06 De commissie stelt het stemadvies unaniem vast en legt het eerst aan alle kandidaten voor,
waarna alle kandidaten gedurende 4 dagen het recht hebben aan dit advies van de commissie
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een persoonlijke reactie van ten hoogste driehonderd woorden toe te voegen. Deze reactie is
onverbrekelijk verbonden met het stemadvies dat aan de leden ter kennis wordt gebracht.

07 De volgorde waarin de aanbevolen kandidaten in het advies worden vermeld is, ook binnen de
tranches, alfabetisch, te beginnen met een door loting bepaalde letter.

08 Een eventueel geschil over de wijze van handelen van de commissie kan tot 3 dagen na het
uitbrengen van het stemadvies door de kandidaat aanhangig worden gemaakt bij het
Geschillencollege en dient binnen 7 dagen te worden behandeld; het stemadvies kan niet aan de
leden ter kennis worden gebracht indien er nog procedures bij het Geschillencollege lopen.

09 Bij het bepalen van de kriteria voor de samenstelling van het advies zal de SEP04 zich laten
leiden door de conform art. 7.5 van het HR door het congres van 16 november 2002 vastgestelde
profielschetsen.

10 De SEP04 zal in het tijdsbestek van 28 dagen na sluiting van de kandidaatstelling alle kandidaten
in de gelegenheid stellen om met tenminste twee leden van de commissie een persoonlijk
gesprek te hebben alvorens het advies op te stellen.

11 De commissie hoort en beoordeelt de kandidaten aan de hand van het politieke profiel als
vermeld in art. 7.5 van het HR en art. 09 van dit instellingsbesluit.

12 Het stemadvies zal worden bekendgemaakt en verzonden aan alle stemgerechtigde leden van
D66, tegelijk met het totale overzicht van alle kandidaten en het stembiljet. E.e.a. zodanig dat
deze stukken uiterlijk op een door het LB nader aan te geven termijn bij de leden zullen zijn.

13 De SEP04 vangt haar werkzaamheden aan onmiddellijk na het congres van 8 februari 2003. Zij
draagt ervoor zorg dat het advies uiterlijk op een door het LB nader aan te geven termijn op
schrift wordt aangeleverd bij het Landelijk Secretariaat voor verzending aan de leden.

14 Het congres is verantwoordelijk voor samenstelling, opdracht en werkwijze van de SEP04,
alsmede voor het uiteindelijk aan de leden uit te brengen stemadvies.

15 De leden van de SEP04 doen over geen enkel onderdeel van hun werkzaamheden enige
mededeling aan anderen, tijdens noch na beeindiging van de werkzaamheden van deze
commissie.

16 De SEP04 overlegt in elk geval bij aanvang van haar werkzaamheden over de door haar,
onverminderd het gestelde in punt 09 en art. 7.5 HR, te hanteren kriteria met de voorzitter van de
D66-delegatie naar het Europees Parlement, de partijvoorzitter en de lijsttrekker bij de
voorgaande verkiezingen.

17 De SEP04 wordt ontbonden na het uitbrengen van het stemadvies.
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H rapportage uitvoering besluiten congres 75
aan congres 76

ORGANISATIE

In congres 75 werden een aantal moties behandeld n.a.v. de notitie “Het hoofd koel, maar met de
vuist op tafel”, die in de zomer van 2002 in de partij via 4 discussiebijeenkomsten en een
ledenraadpleging uitgebreid in de partij werd voorbesproken.  
Aan congres 75 zijn een aantal implementatievoorstellen voorgelegd ter amendering.
Daarnaast was het mogelijk AOM’s in te dienen
Onderstaande rapportage bevat zowel alle in congres 75 aangenomen organisatorische voorstellen,
als de intenties van het Landelijk Bestuur, conform “Het hoofd koel, maar met de vuist op tafel”,
aangepast aan de besluitvorming in congres 75. Bovendien zijn toegevoegd de op verzoek van een
aantal leden uit Limburg opnieuw aan congres 76 voor te leggen voorstellen. 

Het hoofd koel, maar met de vuist op tafel!
rapportage intenties Landelijk Bestuur n.a.v. besluitvorming congres 75
De vernieuwingsagenda voor D66
 
Na het in juni 2002 gepresenteerde pamflet ‘Het hoofd koel, maar met de vuist op tafel!’ presenteert
het landelijk bestuur nu de tweede editie. Na de verkiezingsnederlaag in mei van dit jaar is de
discussie losgebarsten over de toekomst van de partij. Niet alleen het landelijk bestuur maar ook de
Jonge Democraten hebben in pamfletten voorstellen gedaan voor vernieuwing. Veel leden hebben op
bijeenkomsten en via de (e-)mail hun ideeën geuit. Het platform Ongehoord heeft eveneens een
waardevolle bijdrage aan de discussie geleverd. De partij is in beweging gekomen. Er bestaat een
behoorlijke ‘sense of urgency’ na te denken over partijvernieuwing. 

Op verzoek van het landelijk bestuur heeft een commissie bestaande uit Wilfried Derksen (voorzitter);
Constantijn Dolmans, Ingrid van Engelshoven, Sandra Franken, Ninke van Keulen, Unico van Kooten
en Michiel Westerman ondersteund door Gerhard Brunsveld het pamflet in het licht van de discussie
in de partij en de vele reacties omgezet in een vernieuwingsagenda voor de partij. Zonder de
uitgebreide discussie en de vele reacties was dit niet mogelijk geweest. Dat heeft geleid tot deze
agenda, een plan waarmee de partij de rug recht houdt en het huis op orde krijgt. Een plan dat de titel
van het pamflet van het landelijk bestuur waarmaakt: Het hoofd koel, maar met de vuist op tafel. Deze
vernieuwingsagenda houdt daarmee beleid van het landelijk bestuur en de stichting wetenschappelijk
bureau D66 in. Dit beleid wordt gepresenteerd aan het congres. De agenda impliceert ook een aantal
besluiten waarvan aan het congres wordt voorgesteld deze te nemen. Dat congresvoorstel wordt apart
ingediend. De vernieuwingsagenda heeft veel reglementaire consequenties voor de partij. Deze zijn
samen met andere wijzigingen neergelegd in een voorstel tot vaststelling van nieuwe statuten en een
nieuw huishoudelijk reglement.  
Het landelijk bestuur en het Kenniscentrum wachten niet op het congres met het uitvoeren van het
beleid. De commissie had als speciale boodschap meegegeven: wacht niet op het congres en ga met
deze agenda aan de slag. Het moet nu. Dat wordt van harte onderschreven.

In het plan vindt u geen voorstellen voor wijziging van concrete politieke standpunten van de partij.
Dat ligt meer op de weg van de fractie in de Tweede Kamer van de Staten-Generaal en de
programmacommissie. Wel gaat het plan in op de cultuur, identiteit en structuur van de partij.  

Dit plan begint met een analyse van de problemen, het beeld van de partij zoals dat ons voor ogen
staat, criteria voor de voorstellen en vervolgens de vernieuwingsagenda. Tenslotte is een
implementatietraject opgenomen. Bij een deel van de agenda passen concrete voorstellen. Die
worden zoals gezegd aan het congres voorgelegd. Andere delen behoeven niet een besluit van het
congres en hoeven daar niet op te wachten. Sterker zelf, daar moet direct mee begonnen worden.
Essentieel is commitment van de partij, dat wil zeggen van de leden, besturen en fracties. .
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Analyse: waarom ging het mis

De realiteit van vandaag is dat we worden geconfronteerd met een diffuse publieke opinie die zich
plotseling kan richten op één onderwerp – bijvoorbeeld integratie van minderheden – en die continu
nieuwe eisen stelt die ‘gisteren’ eigenlijk al moeten zijn verwezenlijkt. Dit vereist van D66 een hoge
mate van flexibiliteit en incasseringsvermogen. ‘Actief luisteren’ kan een beeld geven van wat er leeft.
Het maakt dat je gevoelens beter begrijpt en dat je er adequater op in kunt spelen. Luisteren is
overigens iets anders dan het klakkeloos overnemen van de mening van de meerderheid. Het is
vanuit je eigen uitgangspunten (sociaal-liberaal) antwoord geven op vragen en gevoelens die bij
mensen leven.

Bij de verkiezingen hebben we fors verloren, onze reputatie van vernieuwingsgezinde partij hebben
we niet waar kunnen maken. Die reputatie wordt niet alleen bepaald door onze boodschap. Het is wat
we met die boodschap doen, de acties van alledag door D66-ers in gemeenteraden en de Tweede
Kamer. En hoe goed D66-ers hun werk ook doen, de perceptie is ook afhankelijk van de wijze waarop
we communiceren. Willen we de perceptie van D66 verbeteren, dan volstaat het niet om alleen te
werken aan de boodschap. We moeten ook echt iets doen, dat vertellen, luisteren, gevoelens
vertolken. Communicatie is tweerichtingsverkeer. Alleen vertellen en uitleggen via de massamedia is
niet genoeg om een persoonlijke band met de kiezer op te bouwen. 

Hoewel we best trots mogen zijn op wat D66 heeft bereikt, volstaat terugkijken niet. We moeten als
partij gezamenlijk continu een nieuwe agenda ontwikkelen en tegelijkertijd een consistente uitstraling
hebben. We moeten open staan voor de samenleving, onze netwerken ontwikkelen en zichtbaar zijn
voor mensen die ons willen aanspreken. We moeten – op basis van onze uitgangspunten – zelf
kiezen om gekozen te kunnen worden. Een levendige, effectieve partij die continu in beweging is. Op
basis daarvan zijn onderstaande voorstellen geformuleerd.

Beeld van een partij

Dit leidt tot het volgende beeld, tot de volgende karaktertrekken.
 liberaal: D66 profileert zich op basis van een consistent gedachtegoed, zoals vastgelegd in de

door het congres vastgestelde uitgangspunten
 vooruitstrevend: D66 zoekt steeds naar nieuwe oplossingen op basis van een gedegen analyse
 pro-actief: D66 zet steeds punten op de politieke agenda
 assertief: D66 komt duidelijk uit voor haar eigen gedachtegoed en laat zich geen kaas van het

brood eten
 deskundig: D66 heeft deskundige vertegenwoordigers en bestuurders
 ledengericht: D66 betrekt de leden actief bij haar politieke agenda en handelen
 kiezersgericht: D66 luistert naar de kiezer en gaat daarmee in dialoog

Maar ook:
 spannend in presentatie en beleving
 saamhorig in gevoel en uitstraling
 trots

D66 heeft een duidelijk profiel en werkt op basis van een gecoördineerde agenda met een duidelijke
focussen. 
D66 heeft een goede, transparante maar ook een eenvoudige en flexibele partijorganisatie. 
D66 heeft een service-gericht en faciliterend partijbureau. 
D66 stelt de mens centraal: vrij, betrokken, gelijkwaardig en mondig. D66 streeft naar een
democratische, duurzame en open samenleving (de kern van onze uitgangspunten).
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Hieronder volgt de vernieuwingsagenda:

D66 AGENDEERT! ...

1. Het profiel wordt versterkt
2. De politieke agenda
3. Voorlichting en communicatie
4. Het Kenniscentrum

... EN LAAT DAT MERKEN. D66 GAAT DE STRAAT OP.

5. De straat op

D66 PROFESSIONALISEERT

6. De Tweede Kamerfractie krijgt een steunfractie
7. Het landelijk secretariaat wordt Servicecentrum D66
8. Meer variatie en vrijheid voor afdelingen en regio’s
9. Gedifferentieerd lidmaatschap

D66 SELECTEERT ANDERS

10. Niet-leden doen mee aan voorverkiezingen (verworpen)
11. De politiek leider krijgt legitimatie van het congres

D66 HEEFT DESKUNDIGHEID IN HUIS .....

12. Kennis- en kundebestand
13. Vacature- en talentenbank
14. Training en opleiding leden
15. Stimulansproject

.... EN LUISTERT.

16. Het debatforum

EEN GOEDE, TRANSPARANTE MAAR EENVOUDIGE EN FLEXIBELE PARTIJORGANISATIE.

17. Nieuwe reglementen
18. Een kleiner en taakgericht landelijk bestuur
19. Betere toegankelijkheid van de partij

D66 IS WEERBAAR

20. Nieuwe leden maken kennis met D66
21. Congressen zijn aantrekkelijk

EN NU UITVOEREN
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D66 agendeert! ...

1. Het profiel wordt versterkt
Op voorstel van Opschudding heeft het congres van D66 voor de ondertitel sociaal-liberaal gekozen.
Dit heeft daarna geleid tot de unanieme vaststelling van het document ‘Uitgangspunten van D66’,
onderdeel van het politiek programma van D66. D66 heeft daarmee voor een duidelijk vooruitstrevend
liberaal profiel gekozen. Dit profiel houdt in de kern in dat D66  de mens centraal stelt: vrij, betrokken,
gelijkwaardig en mondig en streeft naar een democratische, duurzame en open samenleving.
D66 staat daarmee voor een aparte politieke stroming naast en tegenover de traditionele
hoofdstromingen (sociaal-democratie, christen-democratie en conservatief-liberalisme). Door het
consequent in woord en geschrift uitdragen van de ondertitel en het verklaren van de
partijstandpunten vanuit deze identiteit maakt de partij duidelijk waar zij voor staat. 
Deze uitgangspunten wordt expliciet en duidelijk vertaald te worden naar de bodem van de
behoeftenpyramide, dus naar concrete thema’s. Dit gebeurt door in duidelijke taal gemaakte analyses
en keuzes op voor begrijpelijke wijze te beargumenteren en waar mogelijk de keuzes te vertalen in
concrete doelstellingen en streefgetallen.

Rapportage:De uitgangspunten zijn inmiddels verankerd in de nieuwe Statuten en Huishoudelijk
Reglement.

2. De politieke agenda
Het landelijk bestuur presenteert ieder half jaar, voorafgaand aan het congres en in samenwerking
met de Tweede en Eerste Kamerfractie, de vertegenwoordiging in het EP en het Kenniscentrum D66,
een inhoudelijk werkprogramma. Dit programma, de politieke agenda, concentreert zich rond
maximaal drie issues. Rondom deze issues gaat D66 het maatschappelijk debat aan. 
Deze politieke agenda komt tot stand op basis van inbreng van de leden, media-analyse,
focusonderzoek, wetenschappelijke verkenningen en gesprekken met maatschappelijke organisaties.
De agenda wordt op het congres gepresenteerd. Het congres krijgt de gelegenheid zich hierover uit te
spreken. 
Onder mede-verantwoordelijkheid van de betrokken fractie- en steunfractieleden draagt het
Kenniscentrum zorg voor de vorming van kleine expertgroepen  per issue die zorgen voor een hele
concrete uitwerking: concrete acties, initiatiefvoorstellen  e.d. die aansluiten bij de dagelijkse
belevingswereld van mensen. Bij deze expertgroepen worden ook niet-leden betrokken (bijvoorbeeld
vertegenwoordigers van maatschappelijke organisaties). De uitgangspunten van D66 komen
herkenbaar terug in de uitwerking van de issues. Deze zogenaamde “meetlat”-methode  is ook
uitgangspunt bij de beoordeling van voorstellen van anderen. 
Het landelijk bestuur legt aan het congres in november een eerste politieke agenda voor.

Rapportage: In de aanloop naar de tussentijdse verkiezingen is alle energie gericht op de campagne.
Veel concrete acties en voorstellen zijn in dat kader gelanceerd.
De vernieuwing van de structuur van de totstandkoming van nota’s en voorstellen wordt voor de
zomer afgerond.
De eerste politieke agenda zal daarom in september verschijnen, ruim voor het najaarscongres.

3. Voorlichting en communicatie
De rol van voorlichting en communicatie aan leden en niet-leden wordt binnen de politieke agenda en
de daaraan gekoppelde permanente campagne steeds belangrijker. Internet speelt daarin een
cruciale rol de website wordt aan die rol aangepast. De Democraat wordt zo vormgegeven dat het
partijblad dienstbaar is aan de politieke agenda. Dat betekent dat de Democraat voorafgaand aan het
congres een congreskrant is en dat de overige vier nummers een pamfletachtig karakter hebben. In
deze nummers worden naast (reglementair) partijnieuws kort en bondig activiteiten, voorstellen en
resultaten met betrekking tot de issues gemeld. Deze pamfletten zijn ook via de website te
downloaden en eenvoudig te vermenigvuldigen zodat zij voor iedereen bruikbaar zijn voor verdere
verspreiding. Ook op de website zal de voortgang op de issues goed te volgen zijn. Via de website zal
ook tussentijds om reactie worden gevraagd.
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Partijnieuws en congresstukken worden voor het overige nog slechts via de website en de e-mail
verspreid. Leden die deze informatie schriftelijk willen ontvangen kunnen tegen betaling een
abonnement krijgen. 

Rapportage: De vernieuwing van Democraat en website heeft voor een deel plaatsgevonden in het
kader van de campagne. Naar verwachting zal  de volledige website-vernieuwing afgerond voor eind
2003.

4. Het Kenniscentrum
De uitwerking van het programma is een zaak van alle geledingen in de partij en is daarmee ook de
basis van de werkzaamheden van het Kenniscentrum.  Het Kenniscentrum is de voortzetting van de
huidige SWB en voedt door middel van de hiervoorgenoemde expertgroepen en maar ook virtuele
ontmoetingsplaatsen de partij met politieke analyses en oplossingssuggesties aan de hand van de
politieke agenda. Zowel Kenniscentrum als de betrokken (steun-)fractieleden zijn nauw betrokken bij
deze virtuele ontmoetingsplaatsen, waarbij nauw aansluiting wordt gezocht bij de gegevens van het
kennis- en kundebestand. De bestaande SWB-werkgroepen worden opgeheven. Virtuele
ontmoetingsplaatsen zijn plaatsen voor leden die een specifieke belangstelling en/of deskundigheid
hebben en delen op een bepaald terrein. Met enige regelmaat worden er met groepen van het
Kenniscentrum bijeenkomsten georganiseerd.

Rapportage: Het eerste atelier wordt in januari 2003 geinstalleerd, de overige ateliers voor de zomer.
Eind januari volgen nadere berichten. In september wordt het werkplan voor eind 2003 en geheel
2004 gepubliceerd.

... en laat dat merken. D66 gaat de straat op.

5. De straat op
D66 is permanent zichtbaar. Onder verantwoordelijkheid van een landelijk bestuurslid en de directeur
coördineert het Servicecentrum de (permanente) campagne. Dit wordt ondersteund door vrijwilligers.
Van hieruit worden afdelingen en regio’s gemotiveerd om campagne te voeren en wordt geeft de
broodnodige ondersteuning verleend. Tweede-Kamerleden en andere volksvertegenwoordigers
helpen hierbij actief. Elke afdeling en regio wijst een contactpersoon aan voor de permanente
campagne. 
Het Servicecentrum coördineert daarnaast de pool van vrijwilligers, mensen die graag voor D66 de
handen uit de mouwen willen steken. De pool – ‘Democraten voor Democraten’ – wordt gevraagd
mede uitvoering te geven aan de permanente campagne, bijeenkomsten te organiseren, telefonische
enquêtes te houden e.d.. Twee maal per jaar wordt exclusief voor de pool vrijwilligers een dag
georganiseerd waarin de partijleider, de Tweede en Eerste Kamerfracties en de Eurofractie in
discussie gaan over de koers van de partij. Zo krijgen de volksvertegenwoordigers feedback en wordt
de invloed en betrokkenheid van de vrijwilligers bij de partij vergroot. Vrijwilligersmanagement wordt
steeds belangrijker. Zowel het landelijk bestuur als het servicecentrum zullen daar veel aandacht aan
besteden. Het is niet alleen een landelijke verantwoordelijkheid: ook lokaal en regionaal zal dit steeds
belangrijker worden. In het bijzonder zal het landelijk bestuur afspraken maken met de regiobesturen
om vrijwilligers in te zetten, bijvoorbeeld door deze onder verantwoordelijkheid van het regiobestuur
een actieve rol te laten spelen in fractieloze afdelingen bij het voeren van campagne en door daar te
helpen waar de partij geen sterke lokale structuur heeft. Vrijwilligers kunnen leden en niet-leden de
weg wijzen binnen de partij.
Campagne-activiteiten zijn gericht op kiezers, niet op leden. De campagneactiviteiten zijn volledig
geïntegreerd met de politieke agenda. D66 moet de discussiezaaltjes uit; de straat op en het café in.
Het Servicecentrum ontwikkelt werkvormen en sjablonen voor deze activiteiten zodat D66 overal
hetzelfde beeld uitstraalt en actieve leden niet het wiel opnieuw hoeven uit te vinden. Het
campagneteam zorgt ook voor foldermateriaal dat consequent hetzelfde beeld uitstraalt.

Rapportage: Na de aaneenschakeling van de campagnes voor de verkiezingen voor de
Gemeenteraad, de Tweede Kamer in mei 2002, de Tweede Kamer in januari 2003, de Provinciale
Staten in maart 2003 wordt de aandacht van de organisatie gericht op de permanente campagne. Met
enthousiasme werd reeds gewerkt met en door de vrijwilligerspool, die uiteraard ook ingezet wordt bij
de permanente campagne.
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D66 professionaliseert

6. De Tweede Kamerfractie krijgt een steunfractie
Ten behoeve van de Tweede Kamerfractie wordt een steunfractie van ongeveer 10 personen
ingesteld. Deze kan bestaan uit opvolgers op de lijst, regionale vertegenwoordigers, nieuw talent en
inhoudelijk deskundigen. Voor de leden van de steunfractie wordt een functieprofiel gemaakt. De
benoeming geschiedt door het landelijk bestuur in afstemming met de fractie. Ieder lid kan solliciteren.
De eerste steunfractie wordt in de eerste helft van 2003 geïnstalleerd. 
Belangrijke taak van de steunfractie is – naast het scholen van potentiële volksvertegenwoordigers en
het kritisch volgen van de huidige volksvertegenwoordigers - het concretiseren van de politieke
agenda en de vertaling daarvan naar politieke actie. Leden van de steunfractie rapporteren daarover
ook aan het congres. 
Het landelijk bestuur adviseert ook andere geledingen in de partij, voor zover ze dat niet al hebben,
over te gaan tot het instellen van een steunfractie. 

Rapportage: Aan de instelling van een steunfractie voor de Tweede Kamer wordt dit voorjaar
gewerkt. 
Aan congres 77 zal hierover nader worden gerapporteerd.

7. Het landelijk secretariaat wordt Servicecentrum D66
Het Landelijk Secretariaat van D66 wordt omgevormd tot het Servicecentrum D66. Samen met de
voortzetting van de SWB vormt zij het Kennis- en Servicecentrum D66. Het hart van de organisatie
wordt gevormd door een nieuwe interactieve website.
Het Kennis- en Servicecentrum heeft als taak:

 Het ontwikkelen van modellen voor en advisering van afdelingen en regio’s;
 Het ontplooien van politieke activiteiten, in het kader van een permanente campagne;
 Het ondersteunen van afdelingen en regio’s met name bij de interne verkiezingsprocedure; 
 Het aanbieden van een standaard pakket van diensten die door afdelingen en regio’s afgenomen

kunnen worden;
 In overleg met de fractie invulling geven aan de uitvoering van de politieke agenda;

Met de fractie wordt een kwaliteitshandvest opgesteld over de effectieve taakverdeling, waaronder het
adequaat afhandelen van brieven, e-mails en de informatiestroom op de website.

Rapportage: De modellen en standaardpakketten zullen voor het nieuwe politieke jaar in september
2003 zijn gerealiseerd. De nieuwe interactieve website zal gefaseerd worden ingevoerd en volledig
draaien tegen het eind van 2003.

8. Meer variatie en vrijheid voor afdelingen en regio’s
Afdelingen en regio’s krijgen grotere autonomie. In de eerste plaats betekent dit dat afdelingen binnen
de grenzen van de statuten en een nieuw huishoudelijk reglement de ruimte krijgen om hun eigen
inrichting en invulling van hun bestuurlijke taak te kiezen. Kiezen zij niet zelf hun invulling, dan geldt
een modelreglement. Dit betekent in de tweede plaats dat afdelingen en regio’s krijgen de
mogelijkheid om met het Servicecentrum een van de standaard-dienstverlening afwijkend contract af
te sluiten voor het afnemen van diensten.  Een beperkte afname van diensten van het servicecentrum
leidt tot een verhoging van de afdracht.

In plaatsen waar een D66 afdeling actief is, is het aangaan van lijstverbindingen en gecombineerde
kandidatenlijsten met verwante lokale partijen een goede zaak. 

Rapportage: Het congres heeft de associatie-overeenkomst met een lokale politieke partij afgewezen.
Op verzoek van de regio Limburg wordt dit punt opnieuw geagendeerd voor congres 76.  

9. Gedifferentieerd lidmaatschap
Niet altijd zijn lokale sympathisanten van D66 ook landelijk sympathisant van D66 en omgekeerd.
Hoewel de invoering van een gedifferentieerd lidmaatschap afbreuk kan doen aan de saamhorigheid
binnen de partij zijn er ook voordelen, zoals het vergroten van betrokkenheid bij het gedachtegoed van
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D66. Daarom vraagt het landelijk bestuur een uitdrukkelijk oordeel van het congres over de invoering
nu van een gedifferentieerd lidmaatschapstelsel. 

Rapportage: Het congres heeft de invoering van het lokaal lidmaatschap afgewezen. Op verzoek van
de regio Limburg wordt dit punt opnieuw geagendeerd voor congres 76.  

D66 selecteert anders

10. Niet-leden doen mee aan voorverkiezingen
D66 kent een selectiesysteem voor de kandidatenlijst voor de Tweede-Kamerverkiezingen waarbij de
invloed van de leden optimaal is, maar waarin ook niet-leden een stem hebben. Daartoe wordt een
gematigd districtenstelsel ingevoerd. Het huidige stemadvies door een onafhankelijke commissie
vervalt. Concreet ziet dat er als volgt uit:
De lijsttrekker (politiek leider) wordt zoals nu in het begin van de procedure door het congres gekozen. 

Alle regio’s organiseren een voorverkiezing. Alle centraal aangemelde kandidaten krijgen de
mogelijkheid om zich aan te melden voor een of meer voorverkiezingen per regio. Op regionale
bijeenkomsten presenteren de kandidaten zich en kunnen kiezers een volgorde aanbrengen in de aan
die voorverkiezing deelnemende kandidaten. Ook niet-leden die in de regio stemgerechtigd zijn
kunnen aan deze voorverkiezing deelnemen. De uitslag van de voorverkiezingen vormt het
“stemadvies” voor de tweede ronde. De samenstelling van dit stemadvies gebeurt door het optellen
van de behaalde plaatsen per voorverkiezing, waarbij een verdiscontering plaatsvindt naar het aantal
inwoners van de betreffende regio.* De hoogste 65 (66-1) kandidaten worden toegelaten tot de
poststemming.
De volgende ronde is de poststemming onder de leden op basis van een kandidatenboek en het
stemadvies. De mogelijkheid op het stembiljet om het stemadvies in een keer te volgen vervalt.
Op het kandidaatstellingsformulier wordt een verklaring opgenomen dat de kandidaat de volgorde van
zeteltoewijzing aanvaardt op basis van behaalde voorkeursstemmen op de verkiezingsdag.

Rapportage: Het congres heeft het voorstel afgewezen waarbij het stemadvies door de
stemadviescommissie op landelijk niveau vervangen wordt door een systeem waarbij de zgn overige
kandidaten kunnen participeren in regionale voorverkiezingen op bijeenkomsten waarop ook in die
regio woonachtige niet-leden een stem kunnen uitbrengen. De poststemming door de leden zou in die
constructie blijven gehandhaafd. Op verzoek van de regio Limburg wordt dit punt opnieuw
geagendeerd voor congres 76.  

11. De politiek leider krijgt legitimatie van het congres
Indien de fractievoorzitter in de Tweede Kamer voorafgaand lijsttrekker is geweest wordt hij als politiek
leider gedragen door het congres. Indien echter tussentijds een ander fractielid tot fractievoorzitter
wordt gekozen ontbeert hij die uitdrukkelijke legitimatie. De keus van een nieuwe fractievoorzitters
wordt daarom ter bevestiging voorgelegd aan het congres. 

Rapportage: deze procedure is inmiddels vastgelegd in het Huishoudelijk Reglement art. 4.2d.

D66 heeft deskundigheid in huis .....

12. Kennis- en kundebestand
Er komt een kennis- en kundebestand gekoppeld aan de website. Deelnemers kunnen zelf hun
gegevens actualiseren. Aan de hand van ingevulde onderwerpen krijgen betrokkenen, zoals
expertgroepen en besturen een e-mail om de deelnemers actief te benaderen. Datum van invoering
van de gegevens worden duidelijk weer gegeven zodat men kan zien wanneer de deelnemer voor het
laatst de gegevens heeft bijgewerkt. De fractie en het bestuur van elke afdeling, regionaal of landelijk
nodigen actief deelnemers van het kennis- en kundebestand uit om mee te denken of activiteiten te
verrichten.

Rapportage: Het kennis- en kundebestand wordt gekoppeld aan de interactieve website, die volgens
planning eind 2003 volledig zal functioneren.
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13. Vacature- en talentenbank
Aan de website wordt een vacaturebank gekoppeld. Besturen van afdelingen, regio’s of het landelijk
bestuur kunnen hierin vacatures melden voor organisatorische of politieke functies (zoals wethouders,
burgemeesters etc.). Het landelijk bestuur werft via deze vacaturebank tevens leden voor
projectgroepen. Elke vacature mag maximaal 3 maanden op de website blijven staan.  De vacature
omvat o.a. beschrijving van de taken, indicatie van tijd en duur en het emailadres van het betrokken
bestuur. De vacaturebank is met name beschikbaar voor leden die deelnemen aan het kennis- en
kundebestand. 
Het landelijk bestuur is daarnaast verantwoordelijk voor een talentenbank van potentiële kandidaat-
bestuurders of vertegenwoordigers. Op basis van gemotiveerde referenties van actieve, goed
ingevoerde en prominente leden worden leden en sympathisanten in deze bank opgenomen. Met
deze talentenbank is het landelijk bestuur in staat om kandidaten voor te dragen.

Rapportage: De vacature- en talentenbank wordt gekoppeld aan de interactieve website, die volgens
planning eind 2003 volledig zal functioneren.

14. Training en opleiding leden
D66 heeft een uitgebreid scholingsaanbod. Dit aanbod wordt verder uitgebreid en versterkt door
‘workshops à la carte’.  Er worden verschillende menukaarten van opleidingen gemaakt voor de “D66-
professionals” in verschillende doelgroepen:
Algemeen voor leden (met name voor nieuwe)
Kandidaten voor gemeenteraad
Kandidaten voor provinciale staten en Eerste Kamer
Kandidaten voor Tweede Kamer
Kandidaten voor Europees Parlement
Besturen van een politieke organisatie (lokaal, regionaal en landelijk)
Ieder lid kan intekenen op workshops of trainingen uit de verschillende programma’s.  Kandidaten voor
politieke functies worden verplicht minimaal 2 workshops, specifiek voor het orgaan waar zij
verkiesbaar voor zijn, te volgen. Het volgen van de workshops wordt gevraagd bij de kandidaatstelling.   

De workshops kenmerken zich door praktische bruikbaarheid, kennis en training van vaardigheden.
Bij de ontwikkeling van het programma worden leden uit de praktijk actief betrokken. Tegen een
meerprijs is het mogelijk om niet-leden mee te laten doen aan alle cursussen. 

Rapportage: het programma voor de eerste maanden van 2003 voor workshops en trainingen is
reeds gepubliceerd, in maart verschijnt het programma voor de rest van het jaar.

15. Stimulansproject
Ieder jaar wordt er een stimulansproject opgezet voor nieuwe politieke talenten. Deze mensen worden
gerekruteerd uit actieve D66 leden die zich op politiek talent onderscheiden, nieuwe leden of leden die
zich voor het project aanmelden. Het stimulansproject behelst een opleidingsprogramma, werk- en
congresbezoeken, en het voorbereiden van een politieke activiteit in een regio. Bij deze politieke
activiteit laten de deelnemers aan leden en niet-leden in de regio zien welke vaardigheden en/of
kennis zij hebben opgedaan en op welke wijze zij hun talent in gaan zetten voor D66 (bijvoorbeeld de
organisatie van een regionaal debat over een landelijk thema).  

Rapportage: Het stimulansproject voor 2003 is in volle gang. Eind 2003 wordt het project voor 2004
voorbereid.



congresboek 0, congres 76 - 8 februari 2003 te Zutphen 20/27

.... en luistert.

De partij moet luisteren, naar kiezers en leden. Op die manier kan een aantrekkelijke politieke agenda
worden geformuleerd.

16. Het debatforum
Om naar de leden te luisteren wordt ook  een debatforum ingericht. Dat richt zich op de leden ten
behoeve van de meningsvorming binnen de partij en vervult een snelle en accurate interne
antennefunctie. In die arena kunnen de politieke professionals en betrokken partijleden elkaar soms
fysiek maar ook vaak elektronisch via de interactieve site ‘Debatforum D66’ ontmoeten in stevige
discussies over actuele politieke thema’s en over onderwerpen die op de middenlange termijn spelen.
Het debatforum wordt gerund door een actualiteitenredactie, benoemd voor een jaar door het congres.
De redactie is verantwoordelijk voor organisatie en inhoud.
Het debatforum in samenhang met de expertgroepen en de virtuele ontmoetingsplaatsen leidt tot een
grotere participatie van leden in de meningsvorming in de partij. Met de invoering hiervan kan de
Adviesraad vervallen. Ook de huidige landelijke commissies die niet uit het huishoudelijk reglement
voortvloeien kunnen vervallen. In de toekomst krijgen projectgroepen  een duidelijk afgebakende taak
en tijdvak aangewezen. De platforms bieden daarnaast een mogelijkheid om leden met dezelfde
interesses te bundelen. 

Rapportage: Het debatforum gaat in januari van start. Congres 75 heeft de instelling van een aparte
redactieraad verworpen. Het Landelijk Bestuur en het bestuur van het Kenniscentrum nemen daarom
de verantwoordelijkheid voor de debatten direct op zich. In de loop van dit jaar volgt een reeks
debatten, virtueel en in levende lijve! Aankondigingen voor deze debatten vindt U op de website. 

Een goede, transparante maar eenvoudige en flexibele partijorganisatie. 

17. Nieuwe reglementen
D66 heeft traditioneel een gedetailleerd uitgewerkte en uniforme partijstructuur. Radicale democratie
en zorgvuldige besluitvorming staan daarin voorop.  Deze structuur is echter geen doel op zich. Zij
dient dienstbaar te zijn aan de politieke agenda en te leiden tot een efficiënt opererende
partijorganisatie.
Daarom stelt het landelijk bestuur voor nieuwe statuten een nieuw huishoudelijk reglement vast te
stellen waarin vergaand gedereguleerd wordt en de afdelingen en regio’s meer ruimte krijgen om hun
eigen inrichting te krijgen. Het aantal onverenigbaarheden in de partij wordt verminderd. Voor zover
voor de vernieuwingsagenda reglementswijzigingen nodig zijn, zijn die in het nieuwe reglement
aangebracht. Termijnen voor het indienen van congresvoorstellen, moties en amendementen worden
versoepeld. Aan de uitgangspunten gelijkwaardigheid van leden (one member one vote),
zorgvuldigheid, directe invloed van leden en transparantie wordt niet getornd.

Rapportage: De nieuwe Statuten en het Huishoudelijk Reglement zijn door congres 75 vastgesteld.

18. Een kleiner en taakgericht landelijk bestuur
Het landelijk bestuur wordt teruggebracht tot zeven leden (voorzitter, penningmeester, politieke
agenda, communicatie, deskundigheid, partijorganisatie en internationaal secretaris). Het bestuur
krijgt daarnaast de mogelijkheid projectleden voor een afgebakende periode en taak te benoemen. Dit
wordt gemeld aan het congres. De projectleden rapporteren aan zowel bestuur als congres.

Rapportage: De verkleining van de omvang van het Landelijk Bestuur is reeds opgenomen in de door
congres 75 vastgestelde Statuten en het Huishoudelijk Reglement. Over de uitwerking hiervan wordt
nader gerapporteerd.
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19. Betere toegankelijkheid van de partij
Om de toegankelijkheid van de partij voor sympathisanten te vergroten wordt het aspirant-
lidmaatschap ingevoerd. Voor de periode van een jaar kan een sympathisant zich oriënteren op de
partij, waarna na dat jaar dit lidmaatschap wordt omgezet in een definitief lidmaatschap of wordt
beëindigd. Het landelijk bestuur initieert een onderzoek naar de voor- en nadelen van de invoering van
een extra categorie lid, de lid-sympathisant of geregistreerd kiezer. Op dit moment blijven functies in
partijorganen voorbehouden aan leden.  Besturen werken actief aan het werven van niet-leden die
bereid zijn als lid zich te kandideren voor functies binnen en namens de partij.

Rapportage: Het aspirant-lidmaatschap is opgenomen in de contributieregeling voor 2004 die ter
vaststelling voorgelegd is aan congres 76.

D66 is weerbaar

20. Nieuwe leden maken kennis met D66
Mensen die zich nieuw aanmelden bij D66 zijn vaak enthousiast en willen iets doen. Nieuwe leden
krijgen daarom een boekje Maak kennis met D66. Dit boekje bestaat uit een kort en eenvoudig
overzicht van alle mogelijkheden binnen D66 om landelijk, regionaal en lokaal actief deel te nemen. Er
zijn veel verwijzingen naar de website en naar personen waar contact mee opgenomen kan worden.
De lay-out en de standaardindeling, en alle informatie op landelijk niveau wordt door het
servicecentrum vervaardigd en op de website geplaatst voor afdelingen. Een afdeling kan dit
downloaden en vervolgens het boekje aanvullen met informatie over de lokale afdeling en de regio.
Landelijk kan er een mooie glossy kaft worden gemaakt met de titel. Lokale afdelingen kunnen deze
kaft gratis bij het servicecentrum bestellen.
De opvang van nieuwe leden gebeurt lokaal. Hiertoe wordt een checklist gemaakt voor lokale
afdelingen. Binnen twee weken naar aanmelding ontvangt het nieuwe lid het boekje en wordt er
telefonisch contact opgenomen door het bestuur. 

Rapportage: Direct na afloop van de Tweede Kamercampagne wordt dit project ter hand genomen.
Voor de zomer is het afgerond.

21. Congressen zijn aantrekkelijk
Het congres is aantrekkelijk en spannend. De politieke agenda van de partij komt duidelijk naar voren
op het congres en bepaalt de thematiek. Daarnaast wordt gewerkt aan:

 Fringe-meetings over politieke onderwerpen, waarbij conclusies kunnen leiden tot een actuele
politieke moties

 Zorg voor opvang van leden die alleen komen; er zijn gidsen die leden of niet-leden op het
congres vergezellen

 Workshops waarin verschillende werkgroepen zich presenteren en verantwoording afleggen over
hun activiteiten in de afgelopen periode.

 Een politiek vragenuur, waarbij de voorzitter en de leden van de Tweede Kamerfractie direct in
debat gaan met leden en vragen beantwoorden

 Naleving van congresbesluiten. Ieder congres worden besluiten genomen die moeten leiden tot
actie van het landelijk bestuur of de Tweede Kamerfractie. Om naleving van deze besluiten te
garanderen wordt door het landelijk bestuur en de fracties werk gemaakt van verantwoording. .
Het volgende congres krijgt een overzicht van de uitvoering van alle activiteiten die er verricht zijn
naar aanleiding van het vorige congres.

Het congres wordt gratis toegankelijk gemaakt. De deelnemers worden wel uitdrukkelijk verzocht een
vrijwillige financiële bijdrage te leveren.  

Rapportage: Het congres heeft het voorstel voor gratis toegankelijkheid afgewezen.  De mogelijkheid
tot indiening van moties ten congresse is reeds opgenomen in het Huishoudelijk Reglement.
Met een meer omvangrijke gestructureerde opvang van nieuwe leden is in congres 75 een aanvang
gemaakt: 300 nieuwe leden werden in vier groepen begeleid in het congres. In congres 76 wordt deze
opzet gecontinueerd.
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In dit congres moest vanwege de beschikbare en reeds vastgelegde ruimte gekozen worden tussen 2
of 3 inhoudelijke fringe meetings en verantwoording en debat door verschillende project- en
werkgroepen. 
Gekozen is voor 3x inhoudelijk debat en een plenaire vragenronde aan TK, EK, EP, Landelijk Bestuur
en bestuur Jonge Democraten. Voor het najaarscongres wordt geexperimenteerd met presentatie,
debat en verantwoording door verschillende gremia in parallele sessies.

En nu uitvoeren

Ook na het enorme zetelverlies in 1998 was de roep om vernieuwing groot. Er werden concrete
voorstellen gedaan tot verbetering en versterking van de partij. Toch heeft dit niet geleid tot het
gewenste resultaat: onvoldoende aandacht werd besteed aan het implementatietraject. Dit is ook
meteen een hard cultuuraspect binnen D66. We zijn fantastisch in het bedenken van de meest
geweldige voorstellen. In de uitvoering ervan kunnen we onszelf nog sterk verbeteren. Juist als het
onderwerp van verandering de eigen partij betreft, kun je niet genoeg stilstaan bij de begeleiding en
coördinatie van de uitvoering van de voorstellen. Cultuur- en gedragsveranderingen nemen tijd. De
vernieuwingsagenda geeft weer dat het succes van onze partij in grote mate bepaald wordt door de
wijze waarop de (actieve) leden zich opstellen richting elkaar, publiek en media. De voorstellen
hebben direct of indirect allemaal te maken met gedrags- of cultuurveranderingen. Het betreft ons dus
allemaal. Dat maakt het lastig deze voorstellen snel te effectueren.   
Het Landelijk Bestuur draagt als hoogste bestuurlijk orgaan zorg voor bewaking en coördinatie van de
uitvoering van de vernieuwingsagenda. Dit betekent onder meer:

 duidelijke samenhang in de veranderaanpak op alle aspecten
 duidelijk tijdpad per te realiseren voorstel 
 samenhangende besturing op het geheel aan te ontwikkelen activiteiten
 regelmatige terugkoppeling naar leden over behaalde successen en status implementatietrajecten 

Het Landelijk Bestuur informeert en betrekt de leden via diverse kanalen (internet, telefoon, mail, face
tot face en post) en instrumenten (website democraten.nu, enquête, voorstellen worden gepubliceerd,
bijeenkomsten en congres, e.d.) bij het vernieuwingsproces. Dit is een belangrijke eerste stap in de
richting van een succesvolle implementatie.

Het Landelijk Bestuur benoemt een project-bestuurslid voor de implementatie van de
Vernieuwingsagenda. Deze brengt verslag uit aan zowel het Landelijk Bestuur als aan congres 77.

Rapportage; In het kader van zijn normale bestuurlijke aanpak heeft het gehele Landelijk Bestuur de
zorg voor de bewaking en coordinatie voor de uitvoering van de vernieuwingsagenda op zich
genomen. 
Het Landelijk Bestuur zal voor 2003 tenminste twee projectbestuursleden benoemen. Hierover wordt
nader gerapporteerd. Uiteraard zal het Landelijk Bestuur ook over de implementatie van de voorstellen
in “Het hoofd koel, maar met de vuist op tafel” rapporteren aan congres 77. 

Algemene Organisatorische Moties

agenda congressen
Congres 75 droeg via de aanname van AOM 75.0013 het Landelijk Bestuur op om in het eerstvolgend
congres te zorgen voor:
1. of een agenda met overwegend politiekinhoudelijke punten plenair en de organisatorische zaken in
nichemeetings, gemandateerd door het congres voor besluitvorming.
2. of een gelegenheid tot politiekinhoudelijk debat met de politieke vertegenwoordigers in meerdere
nichemeetings, met terugrapportage plenair,
beide goed voorbereid en met voldoende tijd om in staat te zijn een volwassen debat te voeren met
hoor, wederhoor etc.

Rapportage: Zoals u ziet aan de congresagenda heeft het Landelijk Bestuur gekozen voor optie 2.

Open groepen
Congres 75 droeg via de aanname van AOM 75.0014 het Landelijk Bestuur op om
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- het vernieuwingsbeleid zodanig te wijzigen dat werk- en projectgroepen alle openbaar worden
gesteld voor deelname door alle leden die kenbaar maken dat te willen, ongeacht hun specialisatie.

In dezelfde motie werd het Landelijk Bestuur verzocht om te overwegen om:
- voorzitters van werk- en projectgroepen te trainen op de vaardigheden om te kunnen zorgen voor
goed functionerende bijeenkomsten waarin kennis wordt gedeeld en gebruikt, gericht op goed
onderbouwde resultaten;
- specialisten, experts, in te zetten bij de voorbereiding van een werk- en projectgroep en eventueel
als klankbord van een werk- en projectgroep om b.v. tussenresultaten en ideeën te bespreken en de
groep te wijzen op bronnen van informatie en kennis, inzichten etc.

Rapportage: Zoals reeds bij punt 4 gesteld werd worden de  vroegere SWB-werkgroepen op nieuwe
leest geschoeid. Eind januari volgt hierover een aanvullende rapportage. Aan congres 77 zal over de
voortgang van de opzet van dit totaal-project worden gerapporteerd.

Gebruik pamflet
Congres 75 droeg het Landelijk Bestuur op de eerste 10 kandidaten voor de Tweede
Kamerverkiezingen een aansprekend item uit het pamflet te laten adopteren en hiermee zichtbaar
campagne te voeren.

Rapportage: Zoals blijkt uit de verkiezingskrant is deze opdracht met enthousiasme uitgevoerd.

Aanvulling m.b.t. het betrekken van niet-leden 
Het Landelijk Bestuur heeft geconstateerd dat het congres die voorstellen waarbij aan niet-leden enige
vorm van stemrecht werd gegeven heeft afgewezen.  Het Landelijk Bestuur blijft zoeken naar wegen
om niet-leden meer te betrekken bij het interne debat in de partij, met als doel de blik meer naar buiten
te richten.  Hiertoe zullen in de loop van 2003 experimenten worden uitgevoerd, waarover aan
congres 77 zal worden gerapporteerd.

FINANCIEN
Amendement op de begroting voor 2003
Het congres heeft een geamendeerde begroting aangenomen. 

Rapportage: Op dit moment valt hierover nog niets te rapporteren. Nadere rapportage volgt aan
congres 77.

POLITIEK

PM 75.0005       behoud Groene Hart
Congres 75 verzocht het Landelijk Bestuur en de Tweede Kamerfractie om alles in het werk te stellen
om:
het beleid van de regering zodanig aan te passen, dat niet alleen de intrinsieke waarde van de natuur
maar ook de recreatieve waarde van het Groene Hart voor de inwoners van de vier grote steden
behouden blijft.

Rapportage: 
Landelijk Bestuur:  Het Landelijk Bestuur ziet met genoegen dat de Tweede Kamerfractie dit ter hand
neemt.
Tweede Kamerfractie: De Tweede Kamerfractie heeft zich altijd ingezet voor het behoud van het
Groene Hart en zal dat ook zeker blijven doen. Ook tegen het huidige demissionaire kabinet verzet de
fractie zich tegen aantasting van het Groene Hart.

PM 75.0007       stimulans vervoersalternatieven
Congres 75 verzocht het Landelijk Bestuur en de Tweede Kamerfractie om alles in het werk te stellen
om:
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het beleid van de regering zodanig aan te passen dat de nadelige effecten van de congestie voor het
westen van Nederland en met name de vier grote steden worden bestreden en dat in ieder geval met
initiatieven zoals Randstadrail gekomen wordt,  die het gebruik van het openbaar vervoer in en tussen
de grote steden stimuleren.

Rapportage: 
Landelijk Bestuur: Het Landelijk Bestuur ziet met genoegen dat de Tweede Kamerfractie dit ter hand
neemt.
Tweede Kamerfractie Het Rondje Randstad is een idee waarvoor de Tweede Kamerfractie al diverse
keren in de Kamer heeft gepleit. Het zal dit zeker in de toekomst ook blijven doen. Op 6 november jl.
heeft Francine Giskes er nog voor gepleit de aanleg van de Betuwelijn te vertragen ten gunste van
een snellere aanleg van het Rondje Randstad.

PM 75.0012       duurzame vrede
Congres 75 verzocht leden en politieke vertegenwoordigers van D66 zich actief in te zetten voor het
ontwikkelen van een goede dialoog tussen de Israëlische regering en de Palestijnse Autoriteit, gericht op
het vinden van duurzame vrede en gaf het Landelijk Bestuur opdracht om de politieke
vertegenwoordigers van D66 in binnen- en buitenland namens de leden van D66 in een brief te
verzoeken steun te geven aan die organisaties, welke de dialoog willen stimuleren om tot een duurzame
oplossing te komen;

Rapportage: 
Landelijk Bestuur: De brief gaat in januari per digitale brief naar alle politieke vertegenwoordigers van
D66 in binnen- en buitenland. Hierover zal nader worden gerapporteerd.

APM 75.0274  I/D-banen
Congres 75 riep de D66 Tweede Kamerfractie op stevig stelling te nemen tegen het door het kabinet  
Balkenende voorgenomen beleid om fors het mes te zetten in de structuur van de I/D banen.

Rapportage: 
Tweede Kamerfractie Het congres sprak de motie uit op 16 november. Staatssecretaris Rutte van
SZW heeft op 4 december een brief gestuurd, waarin voor een beperkt deel tegemoet wordt gekomen
aan de critici, waaronder D66. Aan de voorwaarden die D66 aan de bezuinigingen op de
Melkertbanen stelde was niet voldaan. Daar is nu gedeeltelijk verandering in gekomen. Er zal meer
geïnvesteerd worden in het omzetten van gesubsidiëerde banene in reguliere banen. Op het gebied
van extra scholing voor Melkertiers, en de mogelijkheden voor doorstroming is het beleid van de
regering nog onvoldoende. Ook zijn geen harde garanties afgegeven voor het voorkomen van
gedwongen ontslagen. Reden voor D66 om het regeringsbeleid te blijven bekritiseren. 

APM 75.0275 dierenwelzijn
Congres 75 drong er bij de D66-kamerkandidaten en -parlementsleden op aan het dierenwelzijn een
belangrijker plaats te geven in de campagne en op de parlementaire agenda en zich in te spannen
voor effectieve handhaving en verdere verscherping van de nog bestaande dierenwelzijnswetten en
zo mogelijk nieuwe te initiëren

Rapportage: 
Landelijk Bestuur: Aan de Kamerkandidaten EK en TK gaat in januari een brief uit over dit onderwerp.
Tweede Kamerfractie  De Tweede Kamerfractie heeft zich altijd ingezet voor dierenwelzijn. Met het
aantreden van het Kabinet Balkenende heeft de fractie deze aandacht zelfs vergroot, vanwege het
negatieven beleid van dit kabinet. Boris van der Ham heeft zich bijvoorbeeld heftig verzet tegen de
voorstellen van Minister Veerman (LNV) om het verbod op het houden van nertsen in te trekken. Ook
heeft Boris van der Ham een speciale actie gestart tegen de slechte omstandigheden waaronder
huisdieren vaak gehouden worden.

APM 75.0276    uitbreiding Europese Unie
Congres 75 
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1 sprak zijn ondubbelzinnige steun uit voor de uitbreiding van de Europese Unie met tien nieuwe
landen in 2004, en mogelijkerwijs met andere landen in de toekomst;

2 begroette de stap die de Tweede Kamer heeft gezet in de richting van een referendum over de
uitbreiding met tien landen in 2004, maar stelt als voorwaarde een intensieve
voorlichtingscampagne en publiek debat; betreurt ten zeerste dat het debat in Nederland pas vlak
voor het afsluiten van het proces op gang is gekomen;

3 verzocht de TK fractie het initiatief te nemen tot een diepgaand debat in de Tweede Kamer over de
uitbreiding van de EU, en erop aan te dringen dat Europese thema's hoger op de TK agenda
komen dan nu het geval is;

4 verzocht de TK fractie tevens op tijdig het debat over eventuele toekomstige uitbreidingen op de
politieke agenda te plaatsen, en het Nederlandse standpunt in deze scherp te volgen;

5 droeg het Landelijk Bestuur op het onderwerp op de agenda van het volgende congres te plaatsen,

Rapportage: 
Landelijk Bestuur: 
Aangezien het besluit tot uitbreiding met tien nieuwe landen reeds is genomen, heeft het Landelijk
Bestuur dit onderwerp niet op de agenda voor congres 76 geplaatst. 
Tweede Kamerfractie  De Tweede Kamerfractie is zeer verheugd met de door het congres
aangenomen motie. De motie zelf brengt immers de aandacht weer meer op Europa. In de Kamer
heeft D66 altijd grote aandacht besteed aan de uitbreiding van de EU. Het is altijd de fractievoorzitter,
Thom de Graaf, geweest die de debatten gevoerd heeft. Ook is de fractie in het najaar een actie
gestart om meer tijd te krijgen voor nationale parlementen om een goed debat over de uitbreiding te
kunnen voeren. Die actie is succesvol geweest. 
De fractie tracht ook telkenmale debatten over de EU hoger op de politieke agenda te krijgen. De
media zijn echter zeer bepalend in wat naar buiten toe als belangrijk wordt gezien. Daar valt de EU
wat de fractie betreft nog veel te weinig onder.
De fractie blijft pleiten voor een referendum over de uitbreiding. Alle kandidaatlidstaten zullen een
referendum houden over de uitbreiding. Dan is het te gek dat de regering en enkele oppositiepartijen
menen dat daarvoor geen reden en ruimte is.

I vacaturemelding en profielen congres 76
Congres 76 – vacaturemelding besturen en commissies
Dit is de kennisgeving van de vacatures waarin congres 76 op 8 februari 2003 zal voorzien. De
kandidaatstelling sluit op vrijdag 31 januari 2003 om 12.00 uur. Ingevulde
kandidaatstellingsformulieren moeten dan binnen zijn bij de LVC p/a Landelijk Secretariaat.
Kandidaatstellingsformulieren zijn verkrijgbaar bij het Landelijk Secretariaat postbus 660, 2501 CR
Den Haag, bezoekersadres Noordwal 10, tel: 070-3566066, fax: 070-3641917, e-mail: LVC@D66.nl
en via de website

Landelijk Bestuur

Congres 75 heeft besloten het LB in te krimpen van 10 naar 7 personen, maar daarnaast het LB de
mogelijkheid gegeven om voor de duur van maximaal een jaar projectbestuursleden aan te stellen.
Het bestuur zal op korte termijn minstens twee projectbestuursleden aanstellen.

De huidige samenstelling van het Landelijk Bestuur is : voorzitter, penningmeester, vice-voorzitter
politiek, bestuurslid politiek-wetenschappelijk werk, vice-voorzitter organisatie, internationaal
secretaris, bestuurslid communicatie en campagne en bestuurslid deskundigheid. Aftredend zijn vier
bestuursleden, te weten de vice-voorzitters politiek en organisatie, het bestuurslid politiek-
wetenschappelijk werk dat tevens voorzitter van het Kenniscentrum is, alsmede het bestuurslid met de
portefeuille deskundigheid. 

Het Landelijk Bestuur heeft besloten tot openstelling van de volgende drie vacatures:

Bestuurslid politiek, tevens eerste vice-voorzitter
Bestuurslid organisatie, tevens tweede vice-voorzitter
Bestuurslid kennis en deskundigheid, tevens voorzitter Stichting Kenniscentrum
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Informatie over bovenstaande vacatures bij Alexander Pechtold, partijvoorzitter, 071 514 6065 (thuis)

Besluitvormingscommissie
7 leden:
- 1 lid, einde maximale termijn
- 1 lid, einde eerste termijn, stelt zich herkiesbaar
- 5 leden, vacature congres 75 niet vervuld.
Informatie over bovenstaande vacatures bij Jim van Beusekom (voorzitter Besluitvormingscommissie,
tel: 070-3869221) 

Financiële commissie
1 lid:
- 1 lid, einde eerste termijn, kan zich herkiesbaar stellen

Geschillencollege
2 lid:
- 1 lid, einde maximale termijn
- 1 lid, vacature congres 75 niet vervuld
Voor informatie: Jos van der Wijst (voorzitter Geschillencollege, tel: 073-6214917) 

Landelijke Verkiezingscommissie
2 leden:
- 1 lid, einde eerste termijn, niet herkiesbaar
- 1 lid, vacature voor congres 75 niet vervuld
Voor informatie: Casper van Boltaringen (voorzitter Landelijke Verkiezingscie, tel: 023-5294979) 

P r o f i e l e n

Algemeen profiel voor elk lid van het Landelijk Bestuur:
- teamspeler
- het nemen van initiatieven
- doorzettingsvermogen 
- resultaatgericht
- rationeel met gevoel voor menselijke verhoudingen
- contact onderhouden namens het LB met minimaal twee regiobesturen
De tijdsbesteding is minimaal tien uur per week. Bijeenkomsten vinden vooral in de avonden en
weekends plaats. Van bestuursleden wordt verwacht dat zij meer zijn dan portefeuillehouder.

Bestuurslid politiek, tevens eerste vice-voorzitter 
De vice-voorzitter politiek vervangt als eerste vice-voorzitter de partijvoorzitter zowel buiten als binnen
de partij. Hij/zij stimuleert de politieke discussie binnen de partij. Hij/zij onderhoudt contact met de
Eerste en Tweede Kamerfractie (samen met de partijvoorzitter), de Statenfracties en de raadsfracties
van de grote steden, met de Programmacommissie en over politieke onderwerpen met de
Bestuurdersvereniging. Buiten de partij is de vice-voorzitter politiek verantwoordelijk voor contacten
met diverse maatschappelijke groeperingen. Hij/zij bezoekt partijcongressen van andere partijen en
overlegt met instanties over diverse politieke vraagstukken

Bestuurslid organisatie, tevens tweede vice-voorzitter 
De vice-voorzitter organisatie is de tweede vice-voorzitter en verantwoordelijk voor 
- alle verkiezingen (in samenwerking met de LVC);
- alle congressen;
- contacten/conflict-beheersing met afdelingen en regio’s enz. in een aantal regio’s.
- de handhaving en uitvoering van Statuten en Huishoudelijk Reglement en daarvan afgeleide  
  procedures;
- de organisatie van de partij;
- contacten met de Jonge Democraten, de Besluitvormingscommissie, het Geschillencollege, 
  de regiovoorzitters. 

Bestuurslid kennis en deskundigheid, tevens voorzitter Stichting Kenniscentrum 
Het bestuurslid kennis en deskundigheid is tevens voorzitter van het bestuur van het 
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Kenniscentrum. Als zodanig werkt hij/zij in het Landelijk Bestuur nauw samen met het bestuurslid
politiek, met de internationaal secretaris en met de voorzitter, die als eerstverantwoordelijke namens
de partij optreedt naar de media.

Als voorzitter van het Kenniscentrum zijn de volgende eigenschappen van belang:
1 Affiniteit met wetenschappelijk denken; bij voorkeur enig gezag in de wetenschappelijke 

wereld.
2 Gevoeligheid voor nut en noodzaak van kennisoverdracht. In staat zijn bij te dragen aan de 

intermediërende taak van het Kenniscentrum..
3 Bekendheid met veranderingsprocessen in een complexe organisatorische context. Goede 

communicatieve vaardigheden en ingesteld op goede contacten met het personeel, met de 
partnerinstellingen binnen en buiten de partij en met de partij. 

Voor wat betreft “deskundigheid” is dit bestuurslid verantwoordelijk voor de deskundigheid in de partij,
via 

* het inventariseren van vacatures binnen de partij, waaronder het opzetten en in stand houden van
een vacaturebank;

* het inventariseren van deskundigheid binnen de partij
* het bevorderen van deskundigheid door het aanbieden van trainingen, cursussen en

mogelijkheden tot het opdoen van (talenten)projekt- en debatervaring;
* het inzetten van deskundigheid binnen de partij, waaronder het voorzitterschap van de

referentiecommissie (die in samenwerking met de Tweede Kamerfractie zorgt voor ondersteuning
namens de partij bij sollicitaties naar burgemeestersvacatures) en het opzetten van een
vrijwilligerspool.

Besluitvormingscommissie, lid
De Besluitvormingscommissie bewaakt de procedures inzake besluitvorming rond het congres en de
uitvoering van de besluiten van de ledenvergadering. De commissie adviseert zowel het congres als
het Landelijk Bestuur. Voor het werk in de Besluitvormingscommissie is affiniteit met procedures
prettig. Daarnaast is het gewenst dat de commissieleden inhoudelijk de mate van verstrekkendheid
van amendementen en moties kunnen beoordelen. 

Financiële Commissie, lid
De financiële commissie oefent toezicht uit op het financiëel beheer van het bestuur en adviseert de
penningmeester. Zij brengt advies uit aan het congres m.b.t. goedkeuring en vaststelling van de
begroting, de jaarrekening en de overige financiële aangelegenheden. 

Geschillencollege, lid
Het geschillencollege beslecht geschillen in de partij, het beslist in beroep en geeft bij
meningsverschillen tussen belanghebbende partijen desgevraagd uitleg van Statuten en Huishoudelijk
Reglement. Het geschillencollege bestaat uit 13 leden.
Per geschil wordt een kamer van 3 of 5 leden ingesteld, die op korte termijn na het binnenkomen van
een geschil bijeen moeten komen. Een van de leden van de kamer wordt gevraagd de gemotiveerde
uitspraak uit te schrijven. Het aantal geschillen per jaar varieert sterk. 

Landelijke Verkiezingscommissie, lid
In 2003 staan de werkzaamheden van de Landelijke Verkiezingscommissie in het teken van de
Provinciale Statenverkiezingen, de verkiezingen van de Eerste Kamer en de verkiezingen van het
Europees Parlement. De landelijke verkiezingscommissie zorgt voor een goede voortgang van de
kandidaatstellingsprocedure voor de verkiezingen. De commissie is belast met de controle van de
informatie over kandidaten aan leden en zorgt voor de indiening van de kandidatenlijsten bij de
Kiesraad.
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