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AGENDA (gewijzigd)
38ste ALV op 13/14 april
1984 in,,De Flint” te
Amersfoort

VRIJDAG 13 APRIL

20.00 uur 1. opening door partijvoorzitter
2 benoeming notulen- en stemcommissie
3. toelichting stemprocedure
20.10 4. jaarrekening 1983 (+b1jgestelde begro-
ting 1984)
20 40 5. actuele politieke moties
21.20 6 vragenuurtje Tweede Kamer-fraktie
21 50 7. procedurevoorstel herziening beleids-
programma
22.30 8. schorsing

ZATERDAC 14 APRIL

10 00 uur 9. heropening, toelichting stemprocedure

10 10 10. jaarverslag hoofdbestuur, algemeen
organisatorische moties

10.20 11. toespraak partigvoorzitter

10.35 12. HB-resolutie Arberd

12.30 13. HB-resolutie Europese samenwerking

13.00 14, toespraak voorzitter Tweede Kamer-
fraktie

15. stembussen sluiten
13.15 16 uitslagen stemmingen
13 30 17 sluiting door partijvoorzitter

18. CAMPAGNESTART EUROPESE VERKIEZINGEN

Parkeren

Wie een parkeerkaartje a f1. 2,50 gekocht heeft voor
een van de drie parkeerterreinen rond de FLINT,
kan b1y de INFO-BALIE een PARKEERVERLENGINGSKAART

kr1ygen voor de rest van de dag.

Stukken

Indien het HB-advies ontbreekt, was of het advies noa
niet bekend, of {meestal) de definitieve tekst van
motie/amendement nog niet beschikbaar. De ontbrekende
adviezen vermelden w1J zoveel mogel13k 1n congres-
boek B.

CB-A b1z.19-22, MOTIE 4 01 CB-A bl1z.18,
(Contributieregeling 1985 (B-B),

CB-A MOTIES 5 01 en 5.02 b1z. 17, CB-B (Sluiting 11 apr{m

20 uur,Land.Secr.),

Democraat 84/1 blz. 6 en 8,

Biglage CB-A (ALV-38),
CB-A MOTIES 10.01 en 10.02 blz 18,

Dem 84/2, CB-A MOTIES en Amendementen blz. 3 t/m 16,

Dem 84/5, CB-A blz. 3, CB-B (Stuiting MOTIES en Am
11 apr. 20 uur, Land Secr.)

Wie is Wie?

. Jan Dirk van Ketwich
. Jan W1llem Holtslag

Congresvoorzitters

. Peter van den Brandhof
. Ruby van Essen res )

1
2
3
4
Stemcommissie . 1. Paul Messels
2. Joke Staal
3. Ton Meevis
Notulencommssie 1. Magda Berndsen
2. Ankie van Leeuwen
3. Hilde Jansen
Ontvangst gasten . Jan Lucas van Hoorn
Martien van Dedem
: Pieter Fokkink
-+ Kees Klompenhouwer
ET1len Beek
Ewout Cassee

Marin Engelhard

Ontvangst pers
Rapportacecommissie
Programmacommissie
Congressecretariaat
Algehele organisatie

T




A

HB-RESOLUTIE
Europese Samenwerking

In herinnering roepende de HB-resolutie 1nzake de Euro-
pese partijvorming aangenomen op de najaars ALV van
1978, waarin toetreding door D'66 tot de bestaande frak-
t1es 1n het Europees Parlement werd afaewezen,

overwegende

dat de onafhankelijke positie die D'66 1n het Europees
Parlement heeft ingenomen haar 1n staat heeft gesteld
een eigen geluid 1n het Europees Parlement te laten
horen,

overwegende

dat dit enige geluid vaak vernieuwende 1deeen heeft
spgeleverd die b1y verschillende gelegenheden door an-

" dere frakties werden gesteund,

everwegende

dat de huidige fraktie meent dat haar 1deeen noa beter
tot hun recht zouden kunnen komen, 1ndien z1] verzekerd
zouden z1Jn van Ssamenwerking met een groep van gelijgk
gezinde partijen,

overwegende

het 1ntensieve contakt dat de afgelopen tijd heeft
plaats gehad met geligk gezinde partijen 1n de Euronese
Gemeenschap zoals de Mouvement de Radicaux de Cauche
1n Frankrijk, Kodeso in Criekenland en het Radikale
Venstre 1n Denemarken,

overwegende

dat deze partijen met D'66 1n principe zi1Jn overeenge-
komen om te bezien of na de komende Europese verkie-
zingen kan worden gekomen tot een nieuwe fraktie in het
Europees Parlement van geligk-gezinde partijen,

verwegende

dat ook contacten zign gelegd met de Social Democratic
Party in het Verenigd Koninkrijk,

van mening
Europees Parlement geen aanleiding geeft op de ALV-
resolutie van 1978 terug te komen,

besluit
dat D'66 direct na de Europese verkiezingen alles in het
werk zal stellen om een fraktie te vormen met aelijk
qezinde partijen in het Europees Parlement.

en_verzoekt

het HB tot de Europese verkiezingen voort te gaan met
z1Jn voorbereidend werk om tot een nieuwe Europese
fraktie 1n het Europees Parlement te komen.

AMENDEMENTEN op bovenstaande resolutie, die ook gepu-
bliceerd wordt 1n de DEMOCRAAT No.5, kunnen voorzien
van de benodigde handtekeningen tot 11 apri11'84 20 uur
op het Landel1jk secretariaat ingediend worden

Adelt arbeid?

Op enkele hoofdpunten uit deze
nota biedt het Hoofdbestuur reso-
luties aan, ter besluitvorming op
het congres op 13 en 14 april aan-
staande Het Iigt in de bedoeling
om de resultaten van die besluit-
vorming zo spoedig mogelijk te
verwerken in onze politieke pro-
gramma’s

HOOFDBESTUURSRESOLUTIEI

De ALV van D'66, 1n vergadering bijeen te Amersfoort
op 13 en 14 april 1984

OVERWEGENDE

— dat betaald werk 1n de maatschappyy van nu de
enige vorm van werk 1s die formeel economisch
meetelt en maatschappelyk aanzien verschaft,

— dat ook op de langere duur de vraag naar betaald
werk het aanbod niet kan opvangen, mede door
toedoen van automatiseringsprocessen aan de
vraagkant van emancipatoire ontwikkelingen aan
de aanbodkant,

— dat in Nederland het denken en het beleid nog
onvoldoende ger:icht zyn op een ook in de toekomst
structureel tekort aan betaald werk voor 1eder die
wil en kan werken, ongeacht sexe en leeftyyd,

- dat ook onbetaald werk (incl verzorging van huis-
houding en kinderen) van wezenlijke betekenis 1s
voor individu en gemeenschap,

- dat het streven van D'66 erop gericht blyft te komen
tot een evenwicht in waardering van betaald en
onbetaald werk en een gelijke verdeling van beide
Oover mannen en vrouwen,

VAN MENING

— dat de bestaande waarde die aan bedoeld werk
wordt toegekend en het blyvend tekort daaraan een
onaanvaardbare tweedeling veroorzaakt (heeft) tus-
sen betaald werkenden en onbetaald werkenden,
welke tweedeling zwakke groepen op de arbeids-
markt extra dupeert en dientengevolge risico’s 1n
zich draagt voor de democratie,

- dat sociale partners om verschillende redenen geen
belang hebben by een opheffing van die tweede-
ling,

- dat de bestaande waardering van betaalde arbeid
en de daaraan gekoppelde inkomens-, rechts- en
machtsosttie enerznyds en de strakke en imtiatieven
beperkende regelgeving ten aanzien van werklozen
anderzyds de mogelyjkheden beperken om tot een
nieuw evenwicht te komen in de waardernng van
betaald en onbetaald werk,

BESLUIT

— met nachtneming van de algemene uitgangspun-
ten vanD'66t a v optimale keuzemogelykheden
van individuen, solidariteit met kansarme groepen
en specifieke uitgangspunten t a v het sociaal-eco-
nomisch beleid (Perpectief ‘86, individualisering
van inkomens en wtkeringen, terugploegen van uit-
keringen ten behoeve van het scheppen van nieuw
werk),

tot voortzetting van het beleid gericht op verdeling
van het betaalde werk door middel van een (des-
noods atgedwongen) algemene arbeidsduurverkor-
ting, waarby als randvoorwaarden gelden dat

— bedrjfskosten niet mogen stijgen,

— de bedmyfstyyd gehandhaatd of verlengd moet
worden,

- flexabilitert moet worden betracht naar bedryfs-
takken en/of -sectoren,




j66

BESLUIT VERDER

— de afzwakking van de overwaardering van betaald
werk door vrywillig korter werken te stimuleren,
Dit besluit impliceert het bevorderen van deeltydar-
beid op alle miveaus 1n alle functies voor mannen en
vrouwen, met een beloning naar evenredigheid en
een volwaardige rechispositie
Dit besluit impliceert dat deeltyjdwerkers die al heb-
ben ingeleverd nmet opnieuw moeten inleveren ten
behoeve van een algemene arbeidsduurverkorting
D1t besluit impliceert dat aan individuele keuzes
t a v de verhouding betaald/onbetaald/niet werken
per dag, per jaar, per leven recht wordt gedaan
(,.flexibel werken")

BESLUIT TEN SLOTTE

tot een opwaardering van onbetaald werk door

— ervaring mn vrywilligerswerk en/of huishouding en
kinderverzorging te laten meetellen 1n sollicita-
tieprocedures en beloning,

- werkgelegenheidsprojecten waarbiy men met
behoud van uitkering (tyydelyyk) werk verricht te sti-
muleren,

- afschatfing van sollicitatieplicht indien werklozen
aantonen structureel en een redelyk aantal uren per
week viywilligerswerk te vernichten,

— hen die werken met behoud van uitkering aanvul-
lende rechten te verlenen in de betreffende instel-
hing, zoals medezeggenschap en de mogelykheid tot
het volgen van cursussen, op dezelide voet als de
overige werknemers,

— meer ruimte te geven voor activiteiten in de infor-
mele economie, die byydragen tot het nahonaal pro-
dukt en behoeftenbevrediging van mensen,

- de toetsing van deze projecten te laten plaatsvinden
op (inter)-gemeentelyk mveau door colleges van B &

— als emige toetsingscriteria te laten gelden de aan-
toonbare (en niet de vermeende) concurrentieverval-
sing, het aantoonbare verdringingseffect van
bestaande banen,

— ookdegeldent b v (inter)-gemeentelyke werkgele-
genheidsprojecten te decentraliseren

DRAAGT HET HOOFDBESTUUR OP

om de inhoud van deze resolutie te verwerken 1n het
mieuwe Beleidsprogramma, waarby) de consequenties
voor het inkomensbeleid (incl de sociale zekerheid)
en het vije tiydsbeleid dienen te worden aangegeven,

en gaat over tot de orde van de dag

VAN OORDEEL

— dat het huidige regerningsbeleid zelfstandige
bestaansmogelykheden van jongeren 1n gevaar
brengt door de financiering van deeloplossingen
voor het probleem van de jeugdwerkloosheid af te
wentelen of jongeren zelf, o a door verlaging van
inkomens en uitkening,

— dat onvoldoende aandacht wordt besteed acn de
voorkoming van achterstandsituaties van groepen
jongeren zoals byvoorbeeld meisjes, schoolverla-
ters, lager opgeleiden en etnische minderheden,

VAN MENING

— dat byzondere aandacht moet worden geschonken
aan uitbreiding van mogelykheden voor beroepsop-
leiding van jongeren, met name kort-MBO en leer-
lingenwezen,

- dat hnancienngsmogelijkheden voor oplossing van
jeugdwerkloosheidsproblemen moeten worden
samengebracht tot een rjksfonds waaruit op lokaal
niveau kan worden geput,

VERZOEKT DE TWEEDE KAMERFRACTIE ({

om by de regering en parlement voorstellen in te
dienen die op korte termiyn kunnen leiden tot uitbre:-
ding van mogelijkheden voor beroepsopleiding voor
jongeren en financiering van gedecentraliseerd werk-
lozenbeleid, met name gericht op jongeren,

ROEPT ALLE D'66 GEMEENTERAADSLEDEN OP

om zoveel mogelyk plaatselyjke immitiatieven van werk-
loze jongeren te ondersteunen of te shmuleren, waar-
by wordt aangesloten op de wensen van deelnemers
aan werkprojecten en anderssoortige activiteiten zon-
der beperking van die activiteiten tot vergroting van
mogelykheden tot het verrichten van betaalde arbexd,

en gaat over tot de orde van de dag

HOOFDBESTUURSRESOLUTIEII

De ALV van D'66, 1n vergadering byjeen in Amersfoort
op 13 en 14 april 1984

CONSTATEREND

— dat de werkloosheid onder mensen jonger dan 23
jaar een meer dan evenredige omvang heeft binnen
de totale werkloosheid en dat ook binnen die groep
sprake 1s van een ongelijke verdeling,

OVERWEGEND

- dat met op korte termin voldoende banen kunnen
worden gecreeerd om ook voor jongeren het werk-
loosheidsprobleem te verlichten,

- dat 1in de komende jaren grote aantallen schoolver-
laters zullen toetreden tot de arbeidsmarkt en dat
daardoor de problematiek voor jongeren in omvang
zal toenemen,

VOORTS OVERWEGEND

— dat ook jongeren als deel van onze samenleving
ophimale kansen moeten kryygen voor individuele en
maatschappelijke ontplooung,

— dat decentralisatie van het werklozenbeleid de
beste mogelykheden biedt om 1n te spelen op speci-
fieke behoeften en situaties van werkloze jongeren,

HOOFDBESTUURSRESOLUTIE III

De ALV van D'66 1n vergadering bijeen te Amersfoort
op 13en 14 apnl 1984

KENNISGENOMEN HEBBEND VAN DE NOTA ,,ADELT K‘{
ARBEID?"

OVERWEGEND

— dat 1n het denken over arbeid het betrekken van de
analyse over vrouwen en werk (betaald en onbe-
taald, binnens- en buitenshuis) noodzakelyk 1s,

— dat er verschillen zin 1n arbeidsethos tussen man-
nen en vrouwen die een inspiratiebron vormen voor
het veranderen van het arbeidsethos,

VAN MENING

dat het vraagstuk van werk voor vrouwen, gegeven de
specifieke slechte arbeidsmarktpositie, naast een
algemeen beleid extra onderzoek en beleidsmaatrege-
len behoett,

DRAAGT HET HOOFDBESTUUR OP

1n het meuwe belerdsprogramma dergelyke beleids-
maatregelen te verwoorden,

en gaat over tot de orde van de dag
TOELICHTING
Het Arbeirdsethos van vrouwen kan een inspiratiebron

z1n, mede door hun ervaring 1n het combineren van
arbeid binnens- en buitenshuis




amendementen

HB-RESOLUTIE -1

Indieners

Woordvoerder :
. Hoofdbestuursresolutie I

Betreft

Vervangen

advies HB

Am 12.001

: ARV Overigssel

P1eter Fokkink

. OVERWEGENDE

streep 1

door

dat betaald werk 1n de maatschappi] van
nu de vorm van werk 1s die formeel eco-
nomsch meetelt en tot maatschappeligk
aanzien bijdraagt.

- onder voorwaarde (n) overnern

Am 12.002
Indiveners . AAV Gorinchem en omstreken
Woordvoerder Kees de Lind
Betreft Hoofdbestuursresolutie I betreffende
arbeid
Vervangen : "dat ook op de Tangere duur ... ....
opvangen," door:
"dat er ook op de langere duur geen
evenwicht meer zal ontstaan tussen
vraaq en aanbod van betaald werk vol-
gens een spel van vrije krachten"
Am. 12.003
Indieners : ARV Overijssel
Woordvoerder Pieter Fokkink
Betreft Hoofdbestuursresolutie I
Schrappen . OVERV'EGENDE

advies HE

streep 2, vanaf "mede door toedoen van
automatiseringsprocessen enz."

ontraden

Indieners
Woordvoerder
Betreft

Vervangen

Am. 12.004

: AAV Gorinchem en omstreken
: Kees de Lind
: Hoofdbestuursresolutie I

- "ook 1n de toekomst structureel tekort

.... sexe en leeftijd" door
"radicale en rechtvaardige verdeling
van het beschikbare betaalde werk onder
allen, die willen en kunnen werken, on-
geachF nationaliteit, geslacht en leef-
t13d,"

Indieners
Woordvoerder
Betreft

Schrappen

advies HB

Am. 12.005

* ARV Limburg
Marieke Vorsterman
. HB resolutie I

In Overwegende, 4e aandachtstreepje,
het gedeelte tussen haakjes

"(incl verzorgina van huishouding

en kinderen)"

+ ontraden

Indieners
Woordvoerder
Betreft

Toevoegen

advies HB

Am. 12.006

: ARV Overigssel

Pieter Fokkink
Hoofdbestuursresolutie I

. OVERWEGENDE

streep 5. waarbi) "en principiele keu-
ze vrijheid voor mannen en vrouwen om

de door henzelf gewenste onderlinge ver-
deling van het betaalde en onbetaalde
werk te kunnen realiseren".

ontraden

Indieners
Woordvoerder
Betreft

Voorstel
Schrappen

Am. 12 007

AAV Apeldoorn
. T. de Blank
Hoofdbest. Resolutie I (1.z. Arbeid)

Onder "BESLUIT TEN SLOTTE"

: le gedachtestreepgje en

onder "OVERWEGENDE" de geschrapte
passage toevoegen (voorafgegaan door
het woord "dat").

z1e ook Am. 12 028

advies HB :

ontraden

Indieners
Woordvoerder
Betreft
Voorstel

Vervangen

Am. 12 008

AAV Apeldoorn

. T. de Blank

Hoofdbest. Resolutie I (1.z. Arbeid)

Onder "VAN MENING" le gedachtestreepgje,
le regel

: "bedoeld" door "betaald"

Ole rnamen

Indieners

tfoordvoerder :

Betreft

Schrappen

advies HB

Am. 12.009

+ ARV Overijssel

Pieter Fokkink
Hoofdbestuursresolutie I

VAN MENING, streep 1
“op de arbeidsmarkt"

- ontraden

s e




Am. 12.010
Indieners . AAV Apeldoorn
Woordvoerder * 7. de Blank
Betreft : Hoofdbest. Resolutie I (1.z. Arbeid)
Voorstel : Onder "VAN MENING".
Vervangen : 2e gedachtestreepje

door.

dat sociale partners om verschillende

redenen niet erkennen belang te hebben
b1 een opheffing van die tweedeling.

advies HB : ontraden

Am. 12 011
. BAV Gorinchem en omstreken

© Kees de Lind

: Hoofdbestuursresolutie I

Indieners
Woordvoerder
Betreft

"tot voortzetting van het beleid
algemene arbeidsduurverkorting,” door.
"tot het voeren van een beleid,gericht
op drastische (desnoods afgedwongen)
herverdeling van het betaalde werk, zo-
danto dat de werkloosheid (inclusief

de verborgen werklooshe1d) niet verder

zal groeilen en op langere termijn ge-

heel zal verdwignen d.m.v.

- zowel algemene arbeidsduurverkorting
1n de vorm van 32-urige betaalde ba-
nen te bereiken in 1990,

- als beperking van individuele totale
arbeidsduur per leven, vast te stel-
len op basis van een evenwicht tussen
vraag en aanbod op de betaalde ar-
beidsmarkt,"

Vervangen

Indieners

lloordvoerder -

Betreft

Herstellen

adv..s FB

Am. 12 014

. ARV Overijssel
Pieter Fokkink
: Hoofdbestuursresolutie I

- BESLUIT

Tot voortzetting van het beleid gericht

op verdeling van het betaalde werk door

middel van een (desnoods afgedwongen)

algemene arbeidsduurverkorting, waarbig

als randvoorwaarden gelden dat

- de algemene uitgangspunten van D'66
t.a.v. optimale keuzemoaelijkheden
van individuen, solidariteit met
kansarme groepen en specifieke wuit-
gangspunten t a.v. het sociaal-eco-
nomisch beleid (Perspectief '86, in-
dividualisering van 1nkomens en uit-
keringen, terugploegen van uitkeringen
en behoeve van het scheppen van nieuw
werk 1n acht worden genomen,

- bedrijfskosten niet mogen stijgen ¢

- de bedri1yfsti1yd gehandhaafd of ver-
lengd moet worden

- flexibili1te1t moet worden betracht
naar bedrijfstakken en/of -sectoren

overnamen redactioneel

Am. 12.012

: AAV Breda
F.Gescher
* HB resolutie I

Indieners
Woordvoerder
Betreft

: Onder besluit 2e alinea '“tot voort-
zetting van het beleid, gericht op
verdeling"
door
“tot het richten van het beleld op
verdeling"

Vervangen

Indieners
Woordvoerder
Betreft

Toevoegen

Am. 12 015
ARV Overigssel

Pieter Fokkink
Hoofdbestuursresolutie I

. BESLUIT.

"er ruimte dient te gomen voor eed funda-
menteel gedifferehtieerde arbeidsmarkt,
qua arbeidstijd, arbeidsduur, pensione-

ring (YUT), verhouding loonkosten/netto
beloning", met ook voor de kwartaire sec-

tor.

advies HB . ontraden
Am. 12 013
Indieners :ARV Drente
Woordvoerder :Cees Slottje
Betreft :HB resolutie I -Adelt Arbeid
Vervangen : in het onderdeel Besluit, 1n de 2e ali-

nea, de woorden: (desnoodsafgedwongen)
algemene" en "waarb1j als randvoorwaar-
den gelden dat de bedrijfskosten niet
mogen stijgen"

door:

"waar nodig gedifferentieerde arbeids-
duurverkorting”

advies HB . ontraden

advies HB : ontraden
Am. 12.016
Indieners - AAVY Breda
Woordvoerder F. Gescher
Betreft : HB resclutie I
Toevoegen Onder besluit 2e alinea achter le

advies HB

gedachtestreep "bedri1jfskosten niet
mogen stigoen”.

"1n relatie tot produktiviteit"

onder voorwaarde (n) overnemen

Am. 12.017
Indieners . ARY Drente
Woordvoerder - Cees Slottje
Betreft . HB resolutie I
Schrappen - 1in het onderdeel Besluit, tweede 11ggende
streepje
"bedrigfskosten niet mogen stijgen®
advies HB : ontraden




Indieners
Woordvoerder:
Betreft

Schrappen

Am. 12 018
ARV Drente

Cees Slottje

HB resolutie I

in het onderdeel Besluit, derde 1iggende
streepje

"de bedr13fsti13d gehandhaafd of verlengd
moet worden".

advies HB . ontraden
Am. 12 019
Indieners ARV Breda
lloordvoerder F. Cescher
Betreft HB resolutie I
Toevoegen Onder besluit 2e alinea achter 3e ge-

advies HB

dachtestreep, tussen “naar" en "be-
dri3fstakken"
"bedrigven, 1nstellingen”

ontraden

Indieners
Woordvoerder
Betreft

Toevoegen

ad _es kB

Am 12 020

PEAC

. Hoofdbestuursresolutie I

b1y Besluit, na flexibiliteit. .sectoren

- flexibiliteit van de arbeidstigd als
oplossing van organisatorische proble-
men mag niet leiden tot verslechtering
van de rechtspositie van de werknemer
en zal geen belemmering mogen ziJn voor
een Juiste verdeling van de arbeid bin-
nens- en buitenshuis

OVE rMenen

J
1 indieners

Am 12.021

ARY Limburg

Woordvoerder Marieke Vorstermans
Betreft Hoofdbestuursresolutie 1
Toevoegen -ondernemingsraden meer zeggenschap
en bevoegdheden te geven met betrek-
king tot verdelina van di1t werk en de
1nvulling hiervan
adv.es HB overnemen
Am 12 022
Indieners AAV Gorinchem en omstreken
Woordvoerder Kees de Lind
Betreft Hoofdbestuursresolutie I
Vervangen "BESLUIT VERDER . korter werken te

stimuleren," door

"D1t beslurt impliceert de afzwakking
van de overwaarderinc van betaald werk
door het wegnemen van de tweeverdeling
tussen betaald en onbetaald werkenden."

Indieners
Woordvoerder
Betreft

Schrappen

advies HB

(zodat bi1gft staan

Am 12 023

ARV Drente
Cees Slottje
HB resolutie I

i het onderdeel Besluit verder, het zins-
deel

"de afzwakking van de overwaardering van
betaald werk door",

vr1gwillig korter
werken te stimuleren)

ontraden

Indieners
Woordvoerder
Betreft

Vervangen

advies HB

Am 12.024

ARV Overigssel
Pieter Fokkink
Hoofdbestuursresolutie I

BESLUIT VERDER

Streepje 1 door

"Dit besluit impliceert dat b1y inleve-
ren ten behoeve van een algemene arbeids
duurverkorting rekening gehouden wordt
met deeltijdwerkers die al hebben inge-
Teverd"

ontraden

Indieners
Woordvoerder
Betreft

Vervangen

Am. 12.025

ARY Drente
Cees Slottge
HB resolutie I

1n het onderdeel BESLUIT VERDER

het woord "volwaardige" v0dr rechtspositie
door

"volledige, maar aangepaste"

advies HB cntraden
Am 12 026
Indieners APV Breda
{loordvoerder F. Cescher
Betreft HB resolutie I
Toevoeaqen Onder besluit verder 2e alinea

advies HB

n

tussen " al" en "hebben"

Ilt.lell

Tussen “"opnieuw" en "moeten"
"T13d en inkomen",

ontraden

Indieners
Hoordvoerder
Betreft

Toevoeaen

advies HB

Am. 12.027
ARV Limburg

Marieke Vorsterman

HB resolutie I

. Onder BESLUIT VERDER
- dat gezien de huidige normen expli-
cret stelling moet worden genomen teger
1edere vorm van discriminatie in de
categorie "kansToos".

onder voorwaarde(n) overn-men




Am. 12.028
Indieners ARV Overijssel  AAY Wageningen
Woordvoerder Pieter Fokkink
Betreft Hoofdbestuursresolutie I
Toevoegen BESLUIT TEN SLOTTE
Streep 1  "beloning, voorzover voor
de functie van belang",
advies HB overnemen
" 17,029
Indieners ARV Overijssel
Woordvoerder Pieter Fokkink
Betreft Hoofdbestuursresolutie I
Tussenvoegen BESLUIT TEN SLOTTE

Streep 2 ‘"werkgelegenheidsprojecten
te beginnen 1in het bedrijyfsleven waar-
b13 men met behoud van uitkering”

Indieners
Woordvoerder
Betreft

Toevoegen

advies kB

Am 12 033

. APV Breda
. F. Gescher
HB resolutie I

: Onder besluit tenslotte achter 4de
gedachtestreep, tussen "medezeggen-
schap" en "en"

"onkostenvergoeding"

overncocmen

advies HB ontraden
Am 12 030
Indieners ARY Breda
Woordvoerder F. Cescher
Betreft HB resolutie I
Yervangen + Onder besTu1t tenslotte achter 2e ge-

Indieners
Woordvoerder
Betreft
Voorstel

advies HR

.André v.d Brugge
*HB Resolutie 1 Adeit Arbeid?

Am. 12 034

AAV De Liemers

Na BESLUIT TEN SLOTTE, 4e streepje

"het nationaal produkt"

vervangen door )
"1n de nationale produktie, de zelfwerk- |
zaamhe1d".

N
overncemen

dachtestreep "te stimuleren"

door

"mogel1jk te maken"

advies HB ontrader
Am 12 031

Indieners AAV Breda
Woordvoerder E  Gescher
Betreft HB resolutie I
Schrappen Tekst onder besluit tenslotte achter

advies HE

3de

gedachtestreep

ontraden

Indieners
Woordvoerder
Betreft

Schrappen

advies HB

Am. 12 032

ARV Friesland Afd.Uinschoten
ETlen van Hulzen-Figee
. HB resolutie I

In het gedeelte "besiurt tenslotte"
b1y het derde gedachtestreepje
"1ndien... .verrichten"

ontrade-

Indieners
Woordvoerder
Betreft

Vervangen

adi.es HR

Am 12 035

ARV Overigssel
Pieter Fokkink
Hoofdbestuursresolutie I

BESLUIT TEN SLOTTE

Streep 5 " ..behoeftenbevrediging
van mensen" door .". dienstverlening
aan mensen".

overno,mon

Indieners
Woordvoerder
Betreft

Toevoegen

advies HB

Am. 12.036

ARV Overigssel
Pi1eter Fokkink
Hoofdbes tuursresolutie I

BESLUIT TEN SLOTTE

Streep 6 "de toetsing .. van bestaan-
de banen, waarb1j deze colleges gehou-
den z13n een regeling te maken voor
beroep en bezwaar voor betrokkene ter
voorkoming van concurrentie en verdwij-
nen van banen”

onder voorwaarde(n) overnemen

Indieners
Woordvoerder
Betreft

Schrappen

advies HB

Am. 12.037

ARV Overigssel
Pieter Fokkink
Hoofdbestuursresolutie I

: BESLUIT TEN SLOTTE
Streep 7

ontrader

ey 5 s 4

!




Indieners
Woordvoerder
Betreft

Toevoegen

acvies HE

Am 12.038

AAY Breda
: F. Gescher
HB resolutie I

Onder besluit tenslotte achter 7e
gedachtestreep, tussen "concurrentie-
vervalsing" en "het"
"budgetvervalsing"

ontraden

Inaieners
Woordvoerder
Betreft

Toevoegen

Am 12.039

* ARV Overigssel

Pieter Fokkink

+ Hoofdbestuursresolutie I

BESLUIT TEN SLOTTE

Streep 8 "mogelijkheden na te gaan 1n
fiscale sfeer, waardoor huishoudelijk werk
kinderverzorging etc. als vorm van "soci-
ale voorzieningen" inkomens-overdrachten
(aftrek/belastbaar) betaald werk kunnen
gaan worden".

Am 12 053

Indieners PEAC

Woordvoerder

Betreft Hoofdbestuursrsolutie II

Toevoegen Na van mening

- dat, om te voorkomen dat de capacitei-
ten en opleidingen van meisjes later
onbenut bl1jven, met grote kracht als-
nog gestreefd moet worden naar door-
breking van rolpatronen
- dat b1y de keuze van onderwiys en be-
roepsopleiding meisjes gestimuleerd
moeten worden verder te kijken dan de
traditionele verzorgende beroepen
a2 'E CVe I oM
Am. 12 054

Indieners ARV QOverigssel

Woordvoerder  Pieter Fokkink

Betreft Hoofdbestuursresolutie II

Toevoegen b1J VERZOEKT DE TWEEDE KAMER-FRACTIE

"...voorstellen 1n te dienen die op korte

termign kunnen Teiden tot

~ het aanmerkel1gk terugdringen van het
voort1gdig verlaten van het reguliere
onderwijs (b1Jv. integratie van vormen
van beroepsonderwids in het algemene
onderwijs),

- Urtbreiding van mogelijkheden voor

enz

advies HB . ortradc-

advies hB ontraden
Am 12 040
Indieners ARV Drente
Woordvoerder  Cees Slottje
Betreft HB resolutie I
Schrappen . het gehele onderdeel BESLUIT TENSLOTTE
advies FB ontrade
amendementen

HB~RESOLUTIE -2

¥ -

Am 12 051
Indieners PEAC
Woordvoerder
Betreft Hoofdbestuursrsolutie II
Toevoegen Constaterend aan het eind
met name t.o v meisjes
aizvies HB . overnene.a
Am 12 052
Indieners ARV Overigssel
Woordvoerder : Pieter Fokkink
Betreft . Hoofdbestuursresolutie II
Vervangen . VAN OORDEEL

advies HB

streep 2, door ‘"dat onvoldoende aandacht
wordt besteed aan de voorkoming van ach-
terstandsituaties van groepen jongere
vroegtijdige schoolverlaters. De voorbeel-
den vervallen."

ontraden

Am 12 055
Ind1eners ARV Overijssel
woordvoerder  Pieter Fokkink
Betreft HB-resolutie II
TOEVOEGEN voor ROEPT ALLE D'66 GEMEENTERAADSLEDEN

VERZOEKT DE D'66 STATENFRAKTIES

al het mogeligke te doen 1n het provinciaal
en regionaal werklozenbeleid bijzonder aan-
dacht te geven aan de jeugdwerkloosheid,
met als duidelijk oogmerk voor zoveel mo-
gel13k jongeren 'arbeidservarings projec-
ten' on te zetten, "eventueel niet on
winst gerichte ondernemersinitiatieven"

te bevorderen etc.,teneinde deze jongeren
in_de gelegenheid te stellen uiteindeltjk
zelfstandig aan het economisch verkeer

te kunnen optreden

advies HB ontraden
Am. 12.056
Indieners PEAC
Woordvoerder
Betreft . Hoofdbestuursrsolutie II
Toevoegen . aan het eind van "roept alle gemeente-

raadsleden op "enz
Gezien de achterstand van meisjes, ver-
dienen deze extra aandacht.

ausr..s kLB O 1 Ten

e e T R TR
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Am. 12 057 Am 12 074
Indieners : ARV Friesland Indieners ARV Limbura
Hoordvoerder |
Woordvoerder Marieke Vorstermans
Betreft : HB resolutie II Betreft HB resolutie III
Toevoegen aan het cedeelte "roept alle D'66 gemeen- Schrappen de gehele toelichting
teraadsieden op”, de volgende zinsnede
a
"en waarb1y vermeden dient te worden dat fdvies HB - ontraden
deze projecten ten koste gaan van be-
staande projecten voor alle werklozen en’ Am. 12 075
arbeidsongeschikten”.
Indieners PEAC
advies HE  ontraden Woordvoerder .
Onderwerp Hoofdbestuursresolutie III
amendementen Vervangen toelichting
door
doordat vrouwen, meer dan mannen, er-
HB"' RESOLUTIE - varing hebben in het kombineren van
:3 betaalde en onbetaalde arbeid -vooral
1n de verzorgende sector- hebben z¥
vaak een andere opvatting over de
waarde van betaald -ten opzichte van
4m, 12 071 onbetaald werk. In de discussie over
arbeidsethos zou deze opvatting een
Indieners PEAC beTangrigke bijdrage kunnen z13n.
Woordvoerder ad.ics tB oternemer
Onderwerp Hoofdbestuursresolutie III -
Vervangen overwegens eerste gedachtestreepje
door H
-dat er b1y het denken over arbeid een rT]()tl €s
analyse over vrouw en werk (en dan werk
betaald en onbetaald, binnens- en buitens HB"’ RESOLUT'ES
huis) noodzakel1gk 1s
ad - es I'E O% L7 WPl )
—— MOTIE 12.01
Am 12 072
Indiener AAV Apeldoorn
Indieners ARV Limburg ARV Overijsseb Woordvoerder : T. de Blank ,
Woordvoerder Marieke Vorstermans Onderwerp : Nota "Adelt Arbeid
Betreft Hoofdbestuursresolutie III
De ALV van D'66, op 13 en 14 april bijeen te Amersfooq
Schrapnen het gestelde onder Overwegend, 2e ge-
dachtestreepje kennis_genomen hebbend
Vvan de beschouwingen over werkgelegenheid in de nota
advies HB ontraden "Ade1t Arbeid?)
Am 12 073 stelt vast
- taat
PEA dat 1edereem, die dat wil en zich daartoe in s
égglacggider ¢ acht, RECHT kan doen gelden op het verrichten van BE-
Onderwerp Hoofdbestuursresolutie III TAALDE ARBEID,
Vervangen Overwegend tweede gedachtestreepje concludeert vervoigens_

door

- dat er vaak verschillen zign 1n
arbeidsethos tussen mannen en vrou-
wen. Deze verschillen kunnen een 1n-
spiratiebron zign voor het verande-
ren van de opvattingen over betaalde
en onbetaalde arbeid.

adiies HB overnemen

- dat aan dit recht slechts 1s te voldoen door middel
van een snelle en vooral drastische HERVERDELING van
de beschikbare betaalde WERKGELGENHEID, met daarmee
gepaard gaande relatieve inkomensvermindering van de
nog full-time werkzaam zijgnden

- dat derhalve moet worden gestreefd naar een wettelig-
ke BEPERKING ban de (betaalde) ARBEIDSTIJD per indi-
vidu tot een maximaal jaargemiddelde van 1200 uren

- dat 1in samenhang met bovenbedoelde herverdeling van
de werkgelegenheid een 1ngrigpende HERZIENING van het
SOCIALE VERZEKERINGSSTELSEL nodig 1s, waarbig invoe-
ring van een BASISINKOMEN voor 1eder 1ndividu 1n over-
weging dient te worden genomen




erkent daarb1j

- dat wetteligke overgangsmaatregelen de inkomensaan-
passing van de huidige full-time werkenden aanvaard-
baar en uitvoerbaar moeten maken

- dat voor aantoonbare kostenstijgingen binnen de ar-
beidsorganisaties (ondernemingen) tengevolge van de
arbeidsherverdeling compensatie kan worden verleend

geeft overigens te kennen

dat maatregelen ter bevordering van

deeltijdarbeid,

verbetering rechtspositie en sociale zekerheid part-
timers e.d.,

gedeeltel1yke opheffing sollicitatieplicht uitkerings-
gerechtigden,

werken met behoud van uitkering,

decentralisatie werklozenbeleid naar gemeenten,
voorrang aan bestrijding jeugdwerkloosheid,

b1jzondere aandacht aan arbeidsmogelijkheden voor vrou-
on,

nuttig maar beperkt van strekking zi1jn en slechts een
t13del13k karakter kunnen dragen

draagt het hoofdbestuur op

de uitspraken van deze motie 1n het beleidsprogramma
te verwerken

verzoekt de Tweede Kamerfraktie

b13 regering en parlement voorstellen 1n te dienen die
realisering van de 1n de motie vervatte doelstellingen
bevorderen,

en gaat over tot de orde van de dag.

advies HB ontraden
MOTI< 12 02
Indieners AAV Hilversum
'nordvoerders Hugo Versloot, Ernst Kasanmoentalib
2treft HB resoluties I, Il en III

Amendeer de HB-resoluties I, II en II zodani1g dat er een
HB-resolutie resulteert, die als volgt Tuidt

HOOFDBESTUURSRESOLUTIE
De ALV van D'66 op 13 en 14 april te Amersfoort bijeen,

constaterende

- dat er de komende jaren met zekerheid een groot tekort
aan betaald werk -voor 1eder die, ongeacht sexe en
leeft1yd, kan en wil werken- zal bligven bestaan,

- dat dit kabinet 1n zijn beleidsuitvoering onvoldoende
rekening houdt met het huidige en toekomstige struktu-
rele tekort aan betaalde arbeid en met name aan het
bestrijden en voorkomen van achterstandsituaties van
groepen jongeren, zoals bi1jv meisjes, schoolverlaters
lager opgeleiden en ethnische minderheden,

- dat betaald werk 1n onze maatschapp1J de enige vorm var

werk 1s di1e formeel economisch meetelt,

overwegende

- dat betaald werk 1n onze maatschappi3 tot nu toe de
enige vorm van werk 1s die maatschappelijk aanzien
verschaft

- dat er op korte termign onvoldoende banen kunnen worden
gecreeerd om -ook voor jongeren en vrouwen- het werk-
lToosherdsprobleem te verlichten

- dat ook onbetaald werk (bijvoorbeeld de zorg voor huis-
houding en kinderen) van wezenlijke betekenis 1s voor
individu en gemeenschap

- dat het streven van D'66 erop gericht blijft te komen
tot een gelijke verdeling van betaald en onbetaald werk
over vrouwen en mannen tot een evenwicht in waardering
van beide soorten werk

van mening

- dat de huidige waarde die aan betaald werk wordt toe-
gekend en het blijvend tekort daaraan een onaanvaard-
bare tweedeling veroorzaakt (heeft) tussen betaald en
onbetaald werkenden, waardoor zwakke groepen op de ar-
beidsmarkt extra worden gedupeerd, met alle risico's
vandien voor onze democratie

- dat het huidige regeringsbeleid zelfstandige bestaans-
moge 11Jkheden van Jongeren 1n gevaar brengt door de
financiering van deeloplossingen (voor het probleem van
de jeugdwerkloosheid) af te wentelen op de jongeren
zelf, o a door verlaging van Jeugd- en minimumlonen
en uitkeringen

- dat het vraagstuk van werk voor vrouwen, gegeven hun
specifieke en slechte positie op de arbeidsmarkt, pri-
malr extra beleidsmaatregelen vereist

- dat arbeidstigdverkorting en deeltijdarbeid mogeligk
kunnen worden gemaakt door daarvoor de voorwaarden te
scheppen 1n de (re)organisatie van de arbeid

besluit

naast een beleid dat 1nnovatie stimuleert en nieuwe werk-
gelegenheid helpt scheppen

I tot voortzetting van het D'66-beleid gericht op een
rechtvaardige verdeling van het betaalde werk door
midde] van een -wettelijke- algemene arbeidstijgdver-
korting met als randvoorwaarden
- de arbeidstigdverkorting dient 1n voldoende grote
stappen te worden doorgevoerd teneinde een effektie-
ve bijydrage te leveren aande herverdeling van betaal
de arbeid

- tot het moment waarop een 30-urige werkweek als alge
meen geldende norm voor een "volledige baan" bereikt
1s, dient arbeidstigdverkorting per dag 1 p v per
week te worden gestimuleerd, pas dan moet naar een
4-daagse werkweek (als norm) worden gestreefd

- de bedri3ifskosten mogen niet stijgen (en dat 1s ook
niet noodzakelijk)

- de bedriyfstijd (aantal uren dat een bedriif geopend
1s) dient gehandhaafd of verlengd te worden

- gestreefd dient te worden naar een zo groot mogelig-
ke flexibiliteit per bedrigfstak en/of sektor

2 deeltijdarbeid (gedefinieerd als i1eder willekeurig
deeT van een volledige werkweek ) op alle niveau's
en 1n alle funkties, voor mannen en vrouwen, met een
beloning naar evenredighe1d en een volwaardige rechts-
positie, te bevorderen , de overheid dient daarbi1jy het
voortouw te nemen door alle nieuwe en bestaande vaca-
tures 1n deeltijgd te Taten vervullen met een maximum
van 32 uur per week zolang de 40-urige werkweek als
norm geldt,
dit besluit impliceert dat mensen met een deeltijd-
baan (van 32 uur of minder) die al ingeleverd hebben,

niet opnieuw hoeven in te leveren 1n geval en ten behoeve
van algemene arbeidstijdverkorting

*om de 1nhoud en strekking van deze resolutie te verwer-

ken 1n het nieuwe D'66-Beleidsprogramma, waarbiJ de con-
sequenties voor het inkomens- en vrijetijdsbeleid (incl
de Socirale Zekerheid) dienen te worden aangegeven
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deze resolutie naar inhoud en strekking uit te dragen en 15. een flexibele duur van de Toonarbeidstijd tussen

zoveel mogeligk mitiatieven te ontplooien c.q. onder- grenzen van bi1jv 25 en 40 uur per week (of voor
steunen die tot realisatie van dit D'66-beleid kunnen 1800 uur per jaar), waarbij het flexibele deel onder-
bijdragen handelbaar 1s en afhangt van de economische situatie

1n de bedrijfstak of het bedrigf én de individuele
wensen van werknemers,

en gaat over tot de orde van de dag 16. de sociale zekerherd bestaat uit een voor iedereen
geldende bodemvoorziening gebaseerd op de minimum-
arbeidsduur

advies Ip - ontraden
en gaat over tot de orde van de dag.

MOTIE 12.03 advies uz

ontraden
Indieners ARV Drente
Woordvoerder Cees Slottje u
Onderwerp HB resoluties I, II en III mOtleS
De ALV van D'66 op 13 en 14 april te Amersfoort bijeen,

‘1
overvegende MOTIE 12.11 ‘
ldat arbeid 1n Toondienst &&n van de vormen van behoefte-
voorziening door werken 1s (naast bigv. zelfverzorging, Indiener ARV Flevoland
wederzijgdse verzorgingsovereenkomsten, ondernemerschap, Woordvoerder L v.d Yal, H. Kiviet en/of anderen
enz.) Onderwerp Nota "Fdelt Arbeid?"

2 dat loonarbetid door de industriele produktiewijze
(industriele revolutie) een sterk overheersende rol 1s| De ALV van D'66, op 13 en 14 april te Amersfoort bijeen,
gaan spelen,

3 dat Toonarbeid op een goed funktionerende arbeidsmarkt| overwegende
de mensen de vrigheid geeft hun tijd buiten Toondienst

meer naar eigen keuze 1n te richten, - dat de 1n de nota "/delt Arbe1d?" weergegeven her-

4. dat het arbeidsloon niet alleen bestaat uit salaris waardering van het begrip "arbeidsethos" zich niet
maar ook uilt soctale zekerheud, continuiteirt, enz Jaat befTnvioeden door overheidsmaatregelen op korte

5. dat de sociale striyd op en om de arbeirdsmarkt heeft termign zoals b.v. de bestrijdina van de werkloosheid,
gelerd tot enerzijds verdeling van de arbeid in vaste - dat de nvulling van dit meuwe werkethos een proces
eenheden )van thans ca 40 uur per week, ca. 40 weken 1s dat zich zal gaan uitstrekken over een reeks van
per jaar en ca 40 jaren per leven) en anderzijds tot jaren en niet kan worden afgedwongen
sterke 1dentificatie van mensen met hun soort arbeid,

6. dat dit er toe geleid heeft mensen mensen 1n te delen | _van_oordeel
naar hun plaatsbaarheid op de arbeidsmarkt,

7 dat 1n een democratische samenleving 1eder gelegenheid| - dat onvoldoende aandacht 1s besteed aan de financiele
moet hebben naar eigen mogelijkheden aan de instel- onderbouw b v. 1n relatie tot een andere 1nkomens-
lTingen van de maatschapp1y deel te nemen, derhalve verdeling
ook aan de arbeirdsmarkt, P

verzoekt \
constateert

______ - het hoofdbestuur de nota “Fdelt Arbe1d?" in nauwe

8. dat het tekort aan plaatsen op de arbeidsmarkt vooral samenhang te brengen met “"perspectief '8" en -na
het gevolg 1s van de starre indeling 1n vaste porties behandelino in congres okt ‘84- met de nota basis-
werk, inkomen, daar deze drie nota's onlosmakeligk met el-

9. dat de regulering van de markt door regulering van het kaar in verband staan,
aantal aanbieders o.m. 1n striyd 1s met de ad 7) ge-
nhoemde e1s, en caat over tot de orde van de dag.

10, dat flexibiliteit gewenst 15 zowel van de kant van het
aanbod als van die van de vraag,

11 dat de ontwikkeTing van de technologie een duidelijke
vermindering van de industriele arbeidstijd veroor-
zaakt,

12 dat anderzijds de bevolkingsgroeiverwachtingen sterke MOTIE 12,12
schommeling 1n arbeidsaanbod te zien geven,

Indieners . AAV Amsterdam, ARV Noord-Holland
van mening dat_ Woordvoerder . Gauke Tanja
Onderwerp Nota Arbeid, 1.z. twee-deling
13. de arbeidsmarkt zo georganiseerd moet zign dat opti-
male toegankeligkheid voor allen verzorgd 1s De ALY van D'66, op 13 en 14 april te Amersfoort bijeen,
14, dat een duurzame solide basis voor sociale zekerheid
moet bestaan, constaterende

- dat de nota Adelt Arbeid zich voornameligk richt op de
problematiek rond de verdeling van bestaand betaald
werk en de stimulering van onbetaald toegevoegd werk
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- dat 1edere vorm van tweedeling voor de maatschappi]
uiterst verwerpeliJk is, dus ook de tweedeling betaald
werkenden~-niet betaald werkenden

- dat er naast een rechtvaardige arbeidsverdeling, een
rechtvaardige inkomensverdeling moet bestaan, omdat
anders de gevreesde tweedeling 1n het vrige-tijds
bestedingspatroon zal ontstaan

- dat er verder nog een tweedeling dreigt te ontstaan
tussen lager en hoger opgeleiden, met name veroorzaakt
door een steeds verdergaande automatisering

- dat 1n een evenwichtige samenleving veel verschillende
soorten werk verricht moeten worden

- dat vraag en aanbod van verschillende soorten werk zo-
veel mogelijk op elkaar moeten worden afgestemd

- dat thans steeds meer ambachtel1jke werkzaamheden
plaatsvinden 1n het zwarte circuit

verder overwegende
- dat het probleem van de "“vergrijzing" binnen afzienbare
t13d een factor van betekenis zal zijn

van mening

- dat "vrigwilligerswerk", "werken met een uitkering",
e d. urtslurtend als tigdeligke, korte termign, oplos-
singen mogen gelden

- dat er een fundamentele verandering moet komen 1n de
waardering van verschillende soorten werk

- dat een naar werksoort geschaalde loon/inkomsten be-
lasting een mogelijk handvat biedt

besluit

een nota "toekomstverkenningen" te maken, waarin aan de

orde moeten komen de op Tangere termign, na te streven

. arbeidsverdelinn (naar soort en naar hoeveelheid)
inkomensverdeling {i1n samenhang met een evt te ver-

anderen stelsel van belastingen/sociale verzekeringen)

en gaat over tot de orde van de dag

MOTIE 12.13
Indieners ARV Noord-Holland
Woordvoerder
Onderwerp Arbeid

De ALV van D'66, op 13 en 14 april te Amersfoort bijeen,

konstaterend dat

- veel mensen zich redeligk wel bevinden zonder het heb-
ben van betaald werk,

- er anderz13ds b1y een grote groep mensen de wens leeft
om mee te doen 1n het thans als normaal geldende ar-
beidsproces

- men algemeen vindt dat er een recht op een minimale
1nkomensvoorziening voor iedereen moet bestaan

overwegende

- dat conform de statuten van D'66 art. 3, een radikale
verandering van de samenleving wordt nagestreefd; dat
dit D'66 verplicht vorm te geven aan nieuwe gedachten
over de samenleving,

- dat er momenteel "werk" bestaat 1n 3 categorieen.

1. betaald werk (1n de produktieve sector
(1n de door de overheid wenselijk ge-
achte sector)

2 vrigwilligerswerk dat als maatschappeligk nuttig
wordt ervaren
3. puur vrigwilligerswerk waarvoor criterium 2 niet
geldt
- dat een deel van het werk genoemd onder categorie
2 gedaan mag worden door werklozen met behoud van uit-
kering, en een deel niet (vakbonden, concurrentiever-
valsing)
- dat vrouwen die geen recht hebben op een uitkering
1n ieder geval achtergesteld zi1jyn ten opzichte van men-
sen die wél met behoud van een uitkering bepaald vrij-
willigerswerk kunnen doen, aangezien vrigwilligers-
werk kosten met zich meebrengt die vrouwen niet altijd
kunnen dragen,
- dat er op het najaarscongres van D'66 gesproken zal
worden over sociale zekerheden en dat dit geintegreerd
zal moeten zign met de beleidsvoornemens over "arbeid"

verzoekt het hoofdbestuur_
A een werkgroep 1n te stellen om voor het najaarscongres
te trachten door te berekenen,

I welke de financiele consequenties zi1jn indien alle
werkzaamheden die mensen bereid zign vrigwillig te
verrichten, 1nderdaad 1n de vrigwillige sektor te-
recht komen -met behoud van uitkering voor de uit-
voerders ervan,

II welke de socrale consequenties zijn wanneer het
werk dat niemand bereid 1s op vrigwillige basis
te doen extra betaald wordt, of ponds-ponds gewijze
verdeeld wordt over de mensen
IIT welke de financiele gevolgen z1jn 1ndien de E G -
richtiijnen op korte termign ingevoerd worden {zo-
als we verplicht zign te doen) zodat veel meer niet-
kostwinners recht op een uitkering hebben

B te bestuderen wat de maatschappelijke gevolgen van
bovenstaande zijn

I ten aanzien van de motivatie van mensen tot deel-
name aan de traditionele en aan de nieuwe vorm van
het arbeidsproces

I1. ten aanzien van het afnemen van de maatschappeligke
onrust 1n de samenleving

III. en de gevolgen van een dergelijke nieuwe vorm van

belonen van de arbeid ten opzichte van bezit en

e1gendom

en gaat over tot de orde van de dag

advies HB : ontraden
MOTIE 12 14
Indieners Tjerk Huppes, Fred de Vries, Koosje van
Doesen
Woordvoerder
Onderwerp Nota Adelt Arbeid

De ALV van D'66 op 13 en 14 april te Amersfoort bijeen,

overwegende

- dat de voorstellen die 1n de Nota Adelt Arbeid worden
ontwikkeld aansluiten biJ het bestaande denken over
dit thema binnen D'66

- dat de uitkomsten van de benadering van de HB-resolu-
ties door dit conores mede een basis zullen z1Jn voor
het huidige D'66-beletd 1n deze,
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- dat niettemin het thema van de Nota niet tot zign recht
komt, omdat onvoldoende verband wordt gelegd met de
voor de plaats en betekenis van Arbeid uiterst rele-
vante ontwikkelingen op het gebied van informatie-
technologie

- dat mede daardoor de Nota onvoldoende getuigt van een
visie op de toekomstige informatiemaatschappi]

- om voor het eerst volgende kongres, najaar 1984, een
eerste aanzet te geven voor een aanvullende behan-
deling van de thema's Arbeid en Informatisering van de
van de samenleving, die zal moeten uitmonden in een
geprofileerde D'66 visie op de Informatie-maatschappiy
waarin de technologische- en sociaal culturele 1nno-
vatie een geligkwaardige plaats hebben gekregen

en gaat over tot de orde van de dag

MOTIE 12 15

Indieners ARV Vaterland Mest (Purmerend e.o )
Woordvoerder Erik Stibbe
Onderwerp Nota Adelt Arbeid

De ALV van D'66 op 13 2n 14 april te Amersfoort bijeen,

constaterend

dat voor oudere werknemers die hun baan verliezen in veel
gevallen nauweligks moqgeligkheden tot herplaatsing be-
staan zolang meer dan voldoende jonaeren beschikbaar zijn
dat 1n de periode tussen het verlies van de "laatste
baan" en de 1ncang van het pensioen veelal aanzienligk
Tanger 15 dan de periode waarover recht bestaat op een
urtkering die 1n relatie staat tot het laatst verdiende
1nkomen,

overwegende

dat in dit opzicht grote rechtsongelijkheid bestaat tus-
sen ouderen die ten gevolge van lichamelijke of geeste-
113ke handicaps 1n de WAQ belanden en ouderen, die alleen
of 1n hoofdzaak op grond van hun leeftijd uit het regu-
T1ere arbeidsproces worden gestoten,

voorts_overwegende

dat deze situatie aanleiding geeft tot verpaupering onder
een groep ouderen, die nog zeer goed 1n staat en bereid
15 tot volwaardio maatschappeligk functioneren gedurende
een reeks van Jaren,

en dat de huidige recelingen onvoldoende mogelvjkheden
bieden om dit voortgezet maatschappeligk functioneren
gedurende langere t13d op redelijke wijze te koppelen

aan een aanvaardbaar 1nkomen,

van mening dat

op deze wijze een onevenredig deel van de lasten van een
stagnerende economie dreigt te worden afgewenteld op een
relatief kleine groep gezonde 45 tct 65-jarigen,

1 het neuwe beleirdsprogramma voorstellen te doen die
kunnen leiden tot.

a verbeterde kansen voor 45+ers om maatschappelijk te
bT1jven functioneren

b. beperking van het voorti1jdig en onevenredig afbrok-
kelen van de inkomenspositie van 45-65jarigen,

en gaat over tot de orde van de dag.

adv.cs hB olvernemen
MOTIE 12 16
Indieners AAV Wageningen en ARV Gelderland
Woordvoerder
Onderwerp . Nota "Adelt Arbeid?"

De ALV van D'66, op 13 en 14 april bijeen te Amersfoort,

overwegende

- dat een strukturele en langdurige aanwezigheid van
een grote groep Nederlanders zonder betaald werk in
de toekomst te verwachten 1s,

- dat de rol van de vakbeweging als vertegenwoordiger
van deze groep 1n het geding komt getuige de tegen-
stellingen tussen werkenden en niet betaald werkenden

- dat een behartiging van de belangen van deze groep
Nederlanders onvoldoende 1s gewaarborgd doordat een
goede organisatie ontbreekt, evenals vertegenwoordi-
ging -en dus participatie 1n besluitvorming- in be-
Tangrijke maatschappeligke organen, met het gevolg dat
hun stem niet wordt gehoord op politieke nivo's waar
over hun belang wordt beslist,

- dat een dergeligke gang van zaken de fundamentele en
democratische rechten van een grote groep Nederlan-
ders, die reeds 1n zwakke positie verkeert, aantast,

beslutt

het Hoofdbestuur op te dragen 1n het nieuwe Beleidspro-
gramma zodanige beleidsmaatregelen te verwoorden dat
belangenbehartiging en maatschappelijke participatie
van mensen zonder betaald werk krachtdadig worden be-

vorderd,
en gaat over tot de orde van de dag.

(Voor Nederlanders wordt gelezen "inwoners van Neder-
Tand)

adi.es HB overnemen

MOTIE 12.17

Indieners PEAC
Woordvoerder

Onderwerp Recht op uitkering voor vrouwen

De ALY van D'66, op 13 en 14 april bijeen te Amersfoort,

overwegende dat

- de positie van de vrouw op de arbeidsmarkt op het ogen-
bl1k door velerlel factoren zeer slecht 1s

van oordeel dat

- de positie van de vrouw in het arbeidsproces niet los
gekoppeld kan worden van de discussie over sociale ze-
kerheid en basisinkomen
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van mening dat

gezien de maatschappeligke discussie over verplichte
deelname van vrouwen en meisjes aan het betaalde arbeids-
proces, de meningsvorming hierover binnen D'66 op gang
moet komen,

te bevorderen dat gedurende de komende maanden 1ntensie-
ve discussies op gang worden gebracht over o.a het recht
op uitkering voor vrouwen tegenover het zich beschik-
baar moeten stellen voor de arbeidsmarkt, zodat op het
najaarscongres hierover een standpunt kan worden inge-

nomen

en gaat over tot de orde van de dag

MOTIE 12 18
Indieners AAV Boskoop
Woordvoerder Rob Kruit
Onderwero Hoofdbestuursresoluties I II en III

De ALV van D'66, op 13 en 14 april 1984 te Amersfoort
b1Jjeen,

constaterend

-dat de Hoofdbestuursresoluties I,II en III bestaan uit
louter wensen, geen elden visie geven op werkgelegen-
heid en daarmee verband houdende zaken, dat geen nieuwe
baanbrekende aedachten naar voren worden aebracht, dat
een financiele onderbouwing terzake totaal ontbreekt,

__________

-dat de HB-resoluties niet meer zijn dan een eerste aan-
zet om te komen tot een duidelijk beleid,

stelt_voor

het Hoofdbestuur op te dragen 1n aanvulling op en als

urtwerking van de Hoofdbestuursresoluties I, II en III
<een werkeligke en financieel qoed onderbouwde onlossing

4peoor het werkgelegenheidsvraaastuk aan te doen dragen

en deze 1nzet te maken van de eerstkomende Tweede Kamer-
verkiezincen en in samenwerking rmet andere progressieve
en constructieve partijen, zowel nationaal als 1in Euro-
pees verband ten uitvoer te brencen,

en qaat over tot de orde van de dag.

MOTIE 12 19

Indiener Daniel Hanekuyk
Woordvoerder  Daniel Hanekuyk
Onderwerp Economische en sociale situatie

De ALV van D'66, op 13 en 14 april te Amersfoort bijeen,

overwegende

- dat de huidige moeil1jke economische situatie 1n Ne-
derland mede veroorzaakt wordt door het huidige een-
z1jdige bezuinigingsbeleid van de regering waardoor
een negatieve bestedingsspiraal wordt opgeroepen, en
dat deze tendens alleen effectief kan worden omgebogen
door het voeren van een Europees stimuleringsbeleid,

- dat veel nieuw en vernieuwend particulier 1nitiatief
tot economische activiteit wordt verstikt door over-
matige regelgeving en door beperkende marktordeningen
op zowel nationaal als gemeentel1gk niveau,

- dat dit beleid met name vanwege het uitbligven van
initiatieven 1nzake reorganisatie en verkorting van
de arbeidstijyd mede de oorzaak moet worden geacht van
het huidige buitensporig hoge werkloosheidsniveau,

- dat, naast overleg over arbeidsduurverkorting door de
sociale partners, de overheid voorwaarden moet schep-
pen waardoor werknemers individueel voor arbeidstigd-
verkorting dan wel deeltijdwerk kunnen kiezen,

- dat de rechtspositie van deze categorie mensen nog
nauwel11Jks 1s geregeld,

spreekt als haar mening uit

- dat 1n Europees verband gestreefd moet worden naar een
stimulering van de economie d m v de fianciering van
productieve 1nvesteringen op Eturopese schaal,

- dat bestaande marktordeningen op locaal en nationaal
niveau kritisch moeten worden onderzocht op hun be-
perkende werking voor nieuwe economische initiatieven,

- dat een reorganisatie van de arbeidstijd gewenst 1s,
desnoods op basis van een verlenging van de bedrijfs-
t1jd teneinde te komen tot een betere benutting van
geinvesteerd kapitaal, leidende tot een verkorting
van de arbeidsduur,

- dat een deeltijdstatuut gewenst 1s waarin de rechts-
positie van deeltijdwerkers afdoende wordt geregeld,

b1y de herziening van het beleidsprogramma met boven-
staande rekening te houden,

verzoekt de Tweede Kamerfractie

bovenstaande 1n haar optreden tot uitdrukking te brengen

en gaat over tot de orde van de dag

MOTIE 12 20
Indieners Katrien Penders, Nel Vreugdenhil e a
Woordvoerder  Katrien Penders
Onderwerp Nota "Arbeid adelt?"

De ALV van D'66, op 13 en 14 april 1984 te Amersfoort
bijeen,

- dat gongeren onder 25 jaar 1n Europa meer dan 20% van
de actieve bevolking uitmaken en 40% van het totaal
der 1ngeschreven werklozen,

- dat 1n de EG Nederland na Frankrigk en Italie het
hoogste jeugdwerkloosheidspercentage heeft,

- dat 1n Nederland het jeugdwerkloosheidspercentage 1n
1982 voor jongens beneden de 25 jaar vond 37% laq en
voor meisjes rond 63%,

- dat het Europees Sociaal Fonds 1n het bijzonder bij-
draagt tot financiering van opleiding, bijscholing en
vergroting van de tewerkstelling voor jongeren en
vrouwen,
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van menindg

- dat maatregelen om de jeuadwerkloosheid te bestrijden
zodanig qetroffen dienen te worden dat er rekening
aehouden wordt met de werkloosheidspercentages van
jongens en meisjes,

- dat er een optimaal aebruik aemaakt dient te worden
van het Europees Sociaal Fonds o.a. door voorlichting
over de mogelijkheden die dit Fonds biedt met betrek-
king tot de jeugdwerkloosheid,

de 1nhoud van deze motie te verwerkgn 1n het nieuwe
Beleidsprogramma

en gaat over tot de orde van de dag

MOTIE 12.21
Indieners - AAV Wageningen en ARV Gelderland
Woordvoerder .
Onderwerp . Nota "Adelt Arbeid?"

De ALV van D'66, op 13 en 14 apri1l bijeen te Amersfoort,

- dat een ingrijpende arbeidsduurverkorting met even-
redige 1nkomensvermindering nodig zal zign om in de
toekomst het aantal onvrijwill1g werklozen 1n voldoen-
de mate te verlagen,

- dat de huidige regering zich vooralsnog op het stand-
punt gesteld heeft dat de arbeidsduurverkorting moet
worden 1ngevoerd op grond van een vrigwillige overeen-
stemming tussen de sociale partners,

- dat de laatste tijd steeds meer signalen erop wijzen
dat onder mensen met betaalde arbeid de bereidheid
tot deling van betaalde arbeid en inkomen afneemt,

- dat mensen zonder betaalde arbeid op dit moment onvol-
doende 1nviced kunnen uitoefenen op de besiuitvorming
over herverdeling van arbeid en 1nkomen

als de sociale partners niet snel genoeg uit eigen be-
weging komen tot een voldoende herverdeling van arbeid
en inkomen, de overheid tot taak heeft de belangenbe-
hartiging van mensen zonder betaalde arbeid ter harte
te nemen door die maatregelen te treffen die genoemde
herverdeling van arbeid en 1nkomen zeker stellen,

er b1y de D'66 frakties van le en 2e Kamer op aan te
dringen deze opvatting uit te dragen en 1n hun praktisch
politiek handelen tot gelding te laten komen,

en gaat over tot de orde van de dag

advies HB : ontraden

MOTIE 12 22
Indiener . AAVY Hilversum
Woordvoerder Cees Steinroth
Onderwerp : Arbeid

De ALY van D'66, op 13 en 14 april te Amersfoort bigeen,

onderkennen
- dat arbeid onvervreemdbaar van de mens 1s
- dat de mens 1n vrije samenwerking met z1jn medemens
z1Jn hoogste bestemming kan vinden
- dat de mens een kwaliteit van werken kan vinden, die
cericht 1s op het samen beheren van onze aarde ten
bate van en tot vreugde van de mensen,

overwegen

- dat een democratische samenleving voorwaarde 1s om tr
een verantwoord beheer te komen

- dat 1n deze samenleving het werk als toetssteen geldt
voor de ontplooi1ings-mogelijkheden van de mens

- dat dit werk gericht moet zijn op verbetering van onze
samenleving,

constateren

- dat 1n onze huidige samenleving het werk wordt verbon-
den aan het beretken van een persoonlijke status

- dat de overheid steeds meer een greep wil kriggen op
werk en werksituatie

- dat mensen steeds onwilliger worden of zich steeds
meer schikken 1n een onvrije werksituatie

z1Jn_van_oordeel

- dat de huidige maatschappeligke 1nstelling naar steeds
grotere vormen streeft en onmenselijk wordt

- dat de bestaande sociaal-economische stelsels leiden
tot knechting en uitbuiting

- dat onze samenleving zich steeds verder verwijdert
van wat z13 alleen nog 1n naam is. een democratisch
samengaan

ZiJh van mening i

- dat een krachtige oproep moet worden gedaan om onze
direkte omgeving leefbaar te maken en te houden

- dat daartoe 1nitiatieven moeten worden genomen om de
arbeid 1in kleinschalige vormen weer betekenis te geven

- dat moet worden gestreefd naar gemeenschapsvormen
waarin de mens 1n een zo groot mogelijke eigen verant-
woorde113khe1d kan werken en samenwerken

stellen voor

- dat een 1eder die daartoe de mogelijkheid vindt zich
met kracht 1nzet om te pleiten voor en mee te werken
aan de realisatie van de 1n bovenstaande punten ge-
schetste visie op het "maatschappeligk met elkaar ver-
keren",

en gaat over tot de orde van de dag.
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Actueel Politieke moties

MOTIE 5.01
Indiener Bernard Aris
Woordvoerder Bernard Aris
Onderwerp Werkprojecten multiraciale samenlevine

De ALV van D'66 op 13 en 14 april te Amersfoort bijeen,

constaterend

dat 1n Nederland weliswaar vele "bouwstenen" voor een
multiractale en multiculturele samenleving aanweziq zijn
maar dat het op vele plaatsen nog ontbreekt aan het
"metselwerk” 1n de vorm van wederzijdse kennismaking,
kennis en acceptatie

dat ondanks een stigging van het cemddelde scholinas-
pe1l van de Nederlandse jongeren en vrouwen, deze groe-
pen steeds meey moeiligkheden en onzekerheden ondervin-
den b1l het zoeken naar een baan

constaterend

dat deze moeirli1jkheden en onzekerheden nog aroter zijn
b1y de allochtonen onder hen, en onder allochtone mede~
burgers 1n het alqemeen

constaterend

dat 1n vele plaatsen vanuit particulier 1nitiatief groe-
pen en organisaties werken aan het geven van begeleiding
en taal- en orientatiecursussen voor allochtone mede-
burgers

constaterend

dat dergelijke "werkprojecten" zowel het "metselwerk”
leveren voor een beter functioneren van onze samenleving
als een mogelijkheid vormen om mensen die 1n de formele

-.economie geen functie kunnen krijgen, toch maatschap-
peligk nuttig bezic te laten zijn, 1n de zin zoals be-
schreven 1n de nota "Adelt Arbeid?"

beveelt alle gemeenteraadsleden van D'66 aan

om dit soort werkprojecten te stimuleren 1n het verlengde
van Resolutie II b1 bovenvermelde nota,

en gaat over tot de orde van de dag

advies FB overnemen

MOTIE 5.02
Indieners . ARV/AAV Amsterdam, Noord-Holland
Woordvoerder P Hans Frankfurther
Onderwerp Overleg Ned.-Antillen, motie nr.13

De ALV van D'66 op 13 en 14 april te Amersfoort bijeen,

kenni1s genomen hebbend

van motie nr. 13 die op 14 februari 1n de Tweede Kamer
1s behandeld en waarin wordt aangedrongen op overleg

tussen Nederland en de Antillen over een beleid om over-
matige en onverhoopt sterke migratie van Antillianen
naar o.m Nederland te voorkomen

constaterend

dat hiervoor 1n die motie als argument 1s aangevoerd
dat de ontwikkelingsmogeligkheden van de Antillen zouden
kunnen worden geschaad

overwegend

dat de indienster van die motie er in haar toelichting
op wees dat z1] een herhaling wilde voorkomen van de
sttuatie zoals die zich met Suriname voordeed, toen de
kwestie van de migratie onbespreekbaar zou z1Jn geweest

van oordeel

dat het de D'66 Tweede Kamerfractie toch niet kan zign
ontgaan dat er n1y de 1ndienster -blijkens termen als
"overmatig" en “onverhoopt sterk'- naast het genoemde
argument (het Antill1aanse belang) ook een niet-genoemd
argument moet hebben meegespeeld, te weten de problemen
die de Nederlandse samenleving zou ondervinden als ge-
volg van de tien jaar geleden t1jdeligk sterk vergrote
belangstelling van Surinamers, zich metterwoon 1n
Nederland te vestigen, en dat het de indienster er klaar|
bligkel1gk om te doen was, onze samenleving ditmaal deze
s1tuatie te besparen

van mening_

dat het nooit op de weg van de D'66 fractie kan hebben
gelegen of Tiggen om voor maatregelen te 13jveren die
zouden kunnen indruisen tegen het fundamentele recht

op vrigheid van verplaatsing van de burger (zie artikel
13 van de Universele verklaring van de rechten van de
mens, dd 10-12-1948) en die -uiteraard onbedoeld- de
indruk kunnen wekken dat 1ngezetenen van een ander deel
van ons koninkrigk niet op dezelfde wijze tegemoet be-
horen te worden getreden als 1ngezetenen van het binnen
Europa gelegen deel

verbaasd

over het feit dat de D'66 fractie desondanks aanleiding
heeft gezien op 21 februari vddr motie nr 13 te stemmen
hetgeen zich nauwelijks tot niet Taat rijmen met de n=
spanning die veel D'66-ers zich getroosten in hun stre-
ven naar een samenleving met gelijke kansen voor ieder-
een

dat deze steun het gevolag was van een betreurenswaardige
vergissing en dat de fractie bereid 1s, daar alsnog van
te getutrgen, of ~zo dit niet het geval was-

nodigt de fractie uit

ten spoedigste de motieven kenbaar te maken die haar
hebben gebracht tot haar in de ogen van bovengenoemde
vergadering onverklaarbare stemgedrag

en gaat over tot de orde van de dag.
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Algemeen Org. moties

MOTIE 10 01
Indieners ARV Overijssel
Woordvoerder  Pieter Fokkink
Betreft schriftei1jk bindend referendum

De ALV van D'66, op 13 en 14 april bijeen te Amersfoort,

overwegende

- dat op de ALV van 26 november 1983 besloten 1s, dat
D'66 vooralsnog plaatsing van middellange afstands-
wapens 1n Nederland ongewenst vindt (motie 1753a) en
dat heroverweging van dit besluit alleen mogeligk 1s
door een nieuwe ALV,

- dat er "bijna geen onderwerp te vinden (1s) binnen
D'66 dat zo moe1l1gk 11gt als het kernwapenvraagstuk"
(citaat J. Kohnstamm 1n Democraat nr. 7, dec. '83),

- dat daarom een eventueel nieuw besluit door de gehele
partij gedragen dient te worden,

- dat het moderniserings debat 1n voldoende mate binnen
de part1]) 1s gevoerd om tot een gefundeerd voorstel
te komen,

- dat over het bovenbedoelde besluit door een zo groot
mogeli1jk aantal leden uit de partiy dient te worden
beslist,

- dat de enige mogeligkheid om alle leden b1J een der-
gel1gk besluit te betrekken 15

HET HOUDEN VAN EEN SCHRIFTELIJK BINDEND REFERENDUM ONDER
ALLE LEDEN VAN DE PARTIJ,

beslurt

het HB op te dragen, indien het HB het partijstandpunt
w1l heroverwegen vddrdat de Tweede Kamer definitief
moet besluiten tot al dan niet plaatsen van middellange
afstandswapens met nucleaire lading in Nederland, over
deze kwestie 1.p.v. een extra ALY bijeen te roepen, een
voor de parti1y schrifteligk en bindend referendum te
organiseren onder alle leden van D'66, waarbij de vraag-
stelling moet ziJn of het "vooralsnog niet" wel of met
moet worden gehandhaafd,

en gaat over tot de orde van de dag-

MOTIE 10.02
Indiener ARY Nijmegen
Woordvoerder T11ly Naber
Onderwerp + Schrifteligk consultatief referendum

De ALV van D'66, op 13 en 14 april te Amersfoort bijeen

overwegende

- dat op de ALY van 26 november 1983 besloten 1s, dat
D'66 vooralsnog plaatsing van middellange afstands-
wapens 1n Nederland ongewenst vindt (motie 1753 a)

en dat heroverweging van dit besluit alleen mogeligk 1s
door een nieuwe ALV,

-dat er "bigna geen onderwerp te vinden (1s) binnen D'66
dat zo moe1l13k 11gt als het kernwapenvraagstuk" (ci-
taat J. Kohnstamm in Democraat 7, december 1983),

-dat daarom een eventueel besluit door de gehele partig
gedragen dient te worden,

-dat daarom zoveel mogeligk leden van D'66 b1J deze be-
sluitvorming betrokken dienen te worden,

-dat de enige mogeligkheid om alle Teden bij een derge-
113k besluit te betrekken 1s het houden van een schrif-
tel1gk consultatief referendum onder alle Teden van de
partig,

bestunt

het HB op te dragen om voorafgaand aan de ALV die het
definitieve partigstandpunt t.a.v. de plaatsing van
middellange afstandswapens zal bepalen, een schrifteligk
consultatief referendum te organiseren onder alle leden
van de partig,

en gaat over tot de orde van de dag
advies HB -

ontraden
/
1
MOTIE 4 01
Indieners Regio Friesland
Woordvoerder . L.C. Spithost
Onderwerp : Huish. reglement (uitg dez. 1981) Hfdst.

VI artikel 91.1.e.

Genoemd artikelgedeelte aanvulien, zodat de tekst wordt

1. De geldmiddelen van de regio bestaan uit
a bigdrage uit de contributiegelden door het Hoofd-
bestuur, overeenkomstig de bepalingen van bijlage
D van dit regTement .

Yoorts toevoegen aan het reglement

BIJLAGE D. ¢

art. I Jaarligks wordt in de maand januari het zgn ba-
sisbedrag bepaald. D1t basisbedrag 1s 15% van de
gemiddelde contributie welke 1n het voorafgaande
Jaar van de leden 1s ontvangen.
Naarmate de decentralisatie binnen de partiy toe-
neemt, zal dit percentage worden aangepast, 1n
overleg met de regio-penningmeesters.

art II De bijdrage van het Hoofdbestuur aan de regio's
wordt 1n twee gedeelten ter beschikking gesteld
en wel 1n de maanden februari en augustus.

art.III De grootte van de in art II bedoelde gedeelten
wordt als volgt bepaald
3 x basisbedrag x aantal leden van de regio, dat
1n het voorafgaande jaar aan de (contributie)-
verplichtingen heeft voldaan.
Voor het augustus-gedeelte.
1 x basisbedrag x aantal leden van de regio, dat
voor het Topende jaar aan de (contributie) ver-
plichtingen heeft voldaan.

art. IV Er 1s een minimumbijdrage aab de regio's. Deze
minimumbtjdrage wordt eveneens 1n februari en
augustus ter beschikking gesteld en bedraagt per
keer. 1 x basisbedrag x 400 (voor regio Z,IJ.P.-
200.)
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Contespordhonte s Folodo n s ko 27 februari 1984

A budonstrat o Fobos =4 bl
2L N Thodonm

Veren:ging Politieke Partij
Democraten '66

Bezuidenhoutseweg 195
2594 AJ 'S-GRAVENHAGE

Mijne Heren,

W1) verlenmen U toestemming onderstaande verklaring in de Democraat op

te nemen
"' ACCOUNTANTSVERKLARING

W13 hebben de jaarrekening 1983 van de VERENIGING POLITIEKE PARTIJ
DEMGCRATEN '66, 's—Gravenhage, gecontroleerd

Op grond van dit onderzoek zijn wi] van oordeel dat deze Jaarrekening
een getrouw beeld geeft van de grootte en de samenstelling van het ver—
mogen van de vereniging op 31 december 1983 en van het resultaat over

1983

In de jaarrekening zijn de jaarrekeningen van de - zelfstandig optre-~

dende - regio's en afdelingen niet begrepen
Haarlem, 24 februari 1984
KLYNVELD KRAAYENHOF & €O "

Hoogachtend,

g

! j
ok s e b K

~

Ref 1h  Boomsma

ThB/SvV/J 4 0055

VERENIGINC POLITIEKE PARTIJ DEMOCRATEN '66, 's-Gravenhage

TOELICHTING (vervolg 1)

10 Voorzlening algemeen
Betreft de vorming van een algemene voorziening De jaarlijkse toevoe-
ging bedraagt 5% van de brutosalariskosten

11 Hypotheek
De hypotheek, corspronkelijk groot f 350 000, afgesloten in 1979, heeft
een looptijd van 5 jaren, rente op basis van een 20-jarige annuiteyrt De
rente bedraagt 9,25% per jaar

Staat van lasten en baten over 1983

1 Lasten

Komen ten laste van het boekjaar waarop z1j betrekking hebben

2 Afschrijvingen
Kantoorgebouw Lineaire afschrijving over de aanschaffingswaarde 47 per
Jaar
Verbouwingskosten Lineatre afschrijving over de aanschaffingswaarde
12 1/2% per jaar
Kantoor:inrichting en -machines Lineaire afschrijving over de aanschaf-
fingswaarde, ¢ q taxatiewaarde 20-33 1/3% per jaar

3 Pensioenpremie
De vereniging heeft ingaande 1 januari 1980 een pensioenverzekering af-
gesloten veoor haar werknemers
Inkoop van voorliggende jaren vindt niet plaats

4  Baten

Als baten van een boekjaar worden verantwoord de op dat boek)aar
betrekking hebbende ontvangsten, ook wanneer deze 1n een ander boekjaar
worden ontvangen, met ultzondering van

~ ontvangen giften, donaties en bijdragen

- opbrengsten verhuur votometer

waarvoor het kasstelsel wordt gehanteerd

@ Klynveld Kraayenhot & Co

A ountmts

VERENIGING POLITIFKE PARTIJ DEMOCRATFN '66, 's-Gravenhage
TOFLICHTING BERORENDE TOT DE JAARRFKENINC 1983

Waarderingsgrondslagen en grondslagen voor de resultatenbepaling

Balans per 31 december 1983

1 Tenzij anders vermeld zijn de activa en passiva opgenomen voor de nomi-
nale bedragen

2 Kantoorgebouw
Opgenomen voor de aanschaffingswaarde (exclusief aankoopkosten) onder
aftrek van lineaire afschrijvingen, berekend op basis van de aanschaf-
fingswaarde en de geschatte economische levensduur

3 Verbouwingskosten
4 Kantoorinrichting en -machines

Opgenomen voor de aanschaffingswaarde, ¢ q taxatiewaarde onder aftrek
van lineaire afschrijvingen, berekend op basis van de aanschaffingswaar-
de en de geschatte economische levensduur

5 Voorraad brochures enz en votometer

Worden P M opgenomen

6 Effecten

Opgenomen voor de nominale waarde

7 Vorderingen

Opgenomen voor de nominale waarde

8 Verkiezingsfonds

Betreft naast het saldo ultimo vorig boekjaar, de 1n het boekjaar ont-
vangen bijdragen e d en een birjdrage uit de partijkas onder aftrek van
de uitgaven ter zake van de 1n het boekjaar gehouden verkiezingen

9 Voorziening groot onderhoud kantoorgebouw

De voorziening wordt bepaald op grond van een schatting van 1n de toe-
komst te plegen groot onderhoud

VERFNICING POLITIFKE PARTIJ DEMOCRATFN '66, 's~Gravenhage

TOELICHTING {vervolg 2)

Mutaties verkiezingsfonds

31 december 1983 31 december 1982
£ £ £

£
Saldo begin boekjaar / 260 217 /40 787
Bij Bijdragen uit partijkas 45 000 65 000
Donaties en schenkingen 29 297 225 842
Speciale actie 118 442 -
Rente 235 -
Opbrengst verkoop verkie-
zingsmateriaal ‘ 2 840 296
Diverse baten - 195 814 1 487 292 625
/ 64 403 / 251 838
Af  Kosten 1983, resp 1982 350 512 055
Kosten voorgaande jaren 10 496 / 1o 846 / 512 055
Saldo ultimoe boekjaar /15 249 / 260 217
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VERENIGING POLITIEKE PARTIJ DEMOCRATEN '66, 's~Cravenhage

BALANS PER 31 DECEMBER 1983
ACTIVA

Vaste activa

Kantoorgebouw
Verbouwingskosten
Kantoor:inrichting en -machines
Votometer

Voorraad brochures enz

Effecten

Vorderingen
Contributies 1983, resp
Subsidie omroep
Depotbedrag P T T
Overige vorderingen

1982

Stichting Wetenschappelijk
Bureau D'66, 's-Gravenhage

Stichtiog Politiek Scholings-—
en Vormingsinstituut D'66,
' s~Gravenhage

Geldmiddelen

Bezittingen regio's en afdelingen

31 december 1983

£

337 800
18 166
1o 139

PM

650

1 115
12 200
18 422

839 475

354 600

366.105

22 516
13 592
PM

PM

1 200

32 387

115 644

92 233

231 906

3125
35 643
16 250

36 171

VERENIGING POLITIEKE PARTIJ DEMOCRATEN '66, 's-Gravenhsge

STAAT VAN LASTEN EN BATEN OVER 1983

LASTER 1983

31 december 1982
f f £

390 708

91

146

82

156

867 203

1982

P M

100

189

878

196

132

Werkelijk

Begroting

Bijgestelde

Werkelijk

£

Personeelskosten 278

Kosten secretariaat

Huisvestingskosten 67
Kosten Hoofdbestuur en
Adviesraad

—~ Niet betaald
{schenkingen) 72
- Betaald 81

Democraat 49
Democraat Extra 59
Publiciteitskosten 28

Politiek Emancipatie
Activerings Centrum 1

Jongeren Activerings
Centrum 2

Algemeen

- Bijdragea aan de
regio's

— Bi)drage aan Verkie-

zingsfonds 45

Subsidie Stichting We-

tenschappeli3jk Bureau

D'66, 's-Gravenhage 60

~- Subsidie Stichting Po-

litrek Scholings- em

Vormingsinstituut,

's~Gravenhage 45

Accountantskosten 18

Toevoeglng aan voorzie-—

ning onlnbare debiteuren

Diverse lasten 31

127

127.

535
967
471

852
034

800
231
720

000

000

000
000

3
332

168
76

50
68

28

156

45

£

45
18

300
000
700

500
000

000

000

500

000
000

PM

20

000

begroting
£

288
164 000
62 700

50 500
56 000

28 000

114

45 000

60 000

45 000
18 000

PM
20 000

£

432
253

68

203
70

99

20

170

65

112

45
18

684
570
377

794

475

469

000

000
000

17
994

Totaal lasten 1 096
Inhaal negatief vermogen

ultimo 1982

1077

000

961 000

79 532

1 583

1 096
Voordelig resultaat 82

164
546

1077

noo

1 040 532

1 583

1178

710

1077

000

1 040 532

1 583

PASSIVA 31 december 1983 31 december 1982
£ £ H £
Vermogen
Vereniging 3 014 / 79 532
Verkiezingsfonds /75 249 / 72 235 / 260 217 /7 339 749
Voorzieningen
Voorzienlng groot onderhoud
gebouw 69 053 57 500
Voorziening algemeen 50 065 119 118 35 700 33 200
Rypotheek 313 216 322 225
Schulden en nog te betalen
kosten
Crediteuren 105 593 183 496
Vooruitontvangen contributies 216 577 474 483
Voorultontvangen van Tweede
Kamer Fractie D'66 - 50 000
Vooruitontvangen van Europees
Parlement 101 600 -
Te betalen belastingen 5 971 14 136
Te betalen kosten 49 635 479 376 69 412 791 527
839 475 867 203
= ==
Schulden regio's en afdelingen PM P
BATEN 1983 1982
Werkelijk Begroting Bijgestelde Werkel1jk
begroting
£ £ £
Algemeen
— Contributies 946 294 1 001 000 855 000 1 115 223
~ Nagekomen contributies
voorgaande jaren 6 795 - - 6 262
— Diverse bijdragen 721 20 000 20 000 10 871
- Schenkingen middels
niet-betaalde decla-
raties 72 852 - d 203 793
— Rente bank en giro 2 742 25 638
—~ Rente Stichting Weren—
schappelijk Bureau D'66,
! s-Gravenhage 7 774 8 500 4 000 5 891
— Rente Stichting Politiek
Scholings~ en Vormings-—
instituut D'66,
' s-Gravenhage 5 205 -
— Opbrengst votometer - PM P M -
- Opbrengst effecten 1 100 PM PM ~
-~ Opbrengst speciale
acties 96 548 PHM 79 532 31 387
~ Dienstverlening aan
derden 10 Llo 22 000 56 500 80 000
-~ Diverse baten 28 569 25 500 25 500 32 912
Totaal baten 1 178 710 1 077 000 1 040 532 1 511 977
Nadelig resultaat - - - 71 044
1 178 710 1 077 000 1 040 532 1 583 021

-

PR




21

-
%

i

Al gemeen

De start van het boekjaar 1983 was alles behalve rooskleurig. We moesten beginnen met een negatief vermogen
van f 340.000,-. en een zeer minimale begroting voor 1984. Het personeelsbestand was tot een minimum terug-
gebracht. Nog meer mensen ontslaan zou ten koste gaan van de aktiviteiten en de service-verlening

De enig denkbare oplossing leek te 11ggen in een directe, financiele aktie op grote schaal en een beroep op
de medewerkers van het secretariaat er nog een schepje bovenop te doen

De financiele aktie 15 gevoerd 1n 3 fases en met GROOT SUCCES De opbrengst van f 215 000,- overtrof alle
verwachtingen Nu, achteraf mag worden beweerd dat we zonder deze aktie of welke andere dan ook nagenoeg

niet meer hadden kunnen functioneren
Het negatieve vermogen 1s nog niet helemaal weggewerkt en met de Europesche Verkiezingen voor de deur zullen

we e.e a. nauwlettend 1n de gaten bli1jven houden

Fen structureel gezonde, financiele basis kan echter alleen tot stand komen b1) een gestaag groelend leden-
bestand.

Depenningmeesters van het HB z1jn regelmatig op bezoek geweest b13 de Financiele Commissie De kontakten zign
redel1gk tot goed, na een moeilzame start met 2 nieuwe mensen

Mede dankzi1j de snellere verwerking van de financiele ci1jfers via de computer werden we tussentijds regelmatig
op de hoogte gehouden van de stand van zaken en waren de eindcijfers conform het verwachtingsnatroon

. BALANS

De geldmiddelen van de Part1y zien er rooskleuriger uit dan eind 1982, toen we nog gebruik moesten maken van
een krediet b1y de NMB. Oplettendheid blijyft echter geboden b1y de vorderingen op S W B en P SV I

Hoewel we ons realiseren dat SWB en PSVI hun subsidies over enig jaar ruim 1 & 2 Jaar later ontvangen dan

over het jaar waarop z1] betrekking hebben en er tussentijds met voorschotten van de Ministeries wordt gewerkt,
moeten deze vorderingen worden afgebouwd Zeker nu bekend 1s dat de Minister wederom een korting op de
subsidies aan Wetenschappelijke Bureau's en Scholings-instituten heeft aangekondigd

Passiva

Groot Onderhoud

In 1983 1s een plan opgesteld om het achterstallig groot onderhoud 1n de komende jaren in te lopen

In 1983 1s reeds een begin gemaakt met deuitvoering van dit plan

Hypotheek

In februari 1984 zal de hypotheek verlengd moeten worden Op moment van dit schrijven 1s dat geschied met
een 5 jaar vaste rente van 9,3%

Vooruitontvangen contributies

De acceptgirokaarten zijn een maand later verzonden dan vorig jaar

Vooruitontvangen van Europees Parlement

In verband met de te houden Europesche Verkiezingen in 1984 hebben we reeds een voorschot ontvangen als eerste
aanbetaling voor de door ons te voeren campagne

STAAT VAN LASTEN EN BATEN
LASTEN

Om te komen tot een overzichtelijk beeld van de gang van zaken 1n 1983 1s het reeel de bijgestelde begroting
te vergelijken met de werkelijke ci1yfers van 1983. )

Personeelskosten

ATs we de werkelijke cijfers 1983 vergeligken met de werkelijke cijfers van 1982 zal het 1eder duideligk zign
dat we veel mankracht hebben 1ngeleverd en we nu op het minimale aantal mensen zijn aangeland. Verdere
inkrimping van ons personeelsbestand gaat onherroepelijk ten koste van aktiviteiten en service-verlening

Een compliment voor de medewerkers 1s hier zeker op zijn plaats Hun 1nzet onder moeil1jke omstandig-
heden verdient onze lof.

Secretariaatskosten

Fen verdere optimalisering van de werkzaamheden heeft op deze post een duideligk stempel gedrukt Interessant
1s de ontwikkeling binnen onze geautomatiseerde administratie. Vergeligk de cijyfers van 1982 en 1983 maar eens
met elkaar,

Huisvestingskosten

De schoonmaakkosten zign dankz1j de zelfwerkzaamheid danig naar beneden gebracht

De doorbelastingen aan SWB,PSVI en PEAC worden 1n vaste percentages en manuren doorbelast

Kosten Hoofdbestuur en Adviesraad

De congreskosten springen er duidelijk uit Het verspreiden van discussiestukken via de Democraat, die Teiden
tot HB resoluties 1s er vooral de oorzaak van dat de kosten zo hoog z1Jn geworden Bekeken zal moeten worden
of er andere mogelijkheden zijn de leden van de nocodzakelijke informatie te voorzien, maar waarvan de kosten
niet zo oplopen.

Ook de vergaderkosten van Hoofdbestuur en Adviesraad zi1jn hoger dan verwacht In de toekomst zullen we echter
met deze bedragen rekening dienen te houden.
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Democraat

De Democraat 1s door een verminderd aantal uitgaven binnen de begroting gebleven.

Democraat Extra

Naast de Democraat verscheen 1n 1983 tweewekeligks de Democraat Extra Snpediq bleek deze uitgave een groot
succes te zi1yn. De oplage steeg en daarmee de kosten. Ondanks dat we ons realiseerden dat de kosten meer
zouden z1in dan de verminderde frequentie van de Democraat zou opleveren, moesten we gezien het succes doorgaan
met de Democraat Extra.

Op het najaarscongres werd besloten tot een geheel andere opzet van de periodiek voor 1984

Publicitert

De pubTicitaire aktiviteiten hebben 1n 1983 op een Taag pitje gestaan, zeker als we ons realiseren dat van
de uitgegeven f 28.000,- reeds f 15 000,- bestemd was als bijdrage 1n de salariskosten van de publiciteits-
medewerker.

Peac

Heeft volgens de begroting gewerkt.

Contributies

De bijgesteTde begroting vertoonde een voorzichtige raming. Gelukkig kunnen we stellen dat deze voorzichtige
raming met f 91.000,- overtroffen 1s. Het aantal betalende leden bedroeg 10 056, bijna 750 mensen meer dan
we b1y de bijgestelde begroting hadden geraamd

Schenkingen via niet betaalde declaraties S
Dt bedrag Tigkt veel Tager t.o v 1982. Schijn bedriegt echter De staat van lasten en baten 1s over 1983 =

opgemaakt medio februari 1984 Over 1982 was dat in begin apri1l 1983 Het lagere bedrag heeft ons 1nziens
veel te maken met de opgave inkomstenbelasting van de mensen.

Rente

De doorberekening van rente aan SWB en PSVI heeft een gunstige invloed gehad op onze inkomsten

Opbrengst speciale aktie .

Het negatieve vermogen van de Partij aan het begin van dit boekjaar 1s door deze aktie geheel weggewerkt.

27 maart 1984

Peter Fonkert le penningmeester
Edo Spier 2e penningmeester

PO
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