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AGENDA (gewijzigd)
38ste ALV op 13/14 april Stukken

1984 in „De Flint” te Indien het HB-advies ontbreekt, was of het advies noa 
met bekend, of (meestal) de defimtieve tekst van

Amersfoort motie/amendement nog met beschikbaar. De ontbrekende 
adviezen vermelden wij zoveel mogelijk in congres-
boek B.

VRIJDAG 13 APRIL

20.00 uur 1. opening door partijvoorzitter
2 benoeming notulen- en stemcommissie
3. toelichtmg stemprocedure

20.10 4. jaarrekemng 1983 (+bijgestelde begro- CB-A biz.19-22, MOTIE 4 01 CB-A biz.18,
ting 1984) (Contnbutieregeling 1985 CB-B),

20 40 5. actuale politieke moties CB-A MOTIES 5 01 en 5.02 biz. 17, CB-B (Sluiting 11 apt;'”
21.20 6 vragenuurtje Tweede Kamer-fraktie 20 uur,Land.Seer.1,

21 50 7. procedurevoorstel herziemng beleids- Democraat 84/1 biz. 6 en 8,
programma

22.30 8. schorsmg

ZATERDAC 14 APRIL

10 00 uur 9. heropemng, toelichtmg stemprocedure
10 10 10. jaarverslag hoofdbestuur, alnemeen Bijlage CB-A (ALV-381,

orgamsatonsche moties CB-A MOTIES 10.01 en 10 02 biz 18,
10.20 11. toespraak partijvoorzitter
10.35 12. HB-resolutie Arbeid Dem 84/2, CB-A MOTIES en Araendementen biz. 3 t/ra 16,
12.30 13. HB-resolutie Europese samenwerkmg Dem 84/5, CB-A biz. 3, CB-B (Sluiting MOTIES en Am
13.00 14. toespraak voorzitter Tweede Kamer- 11 apr. 20 uur. Land Seer.)

fraktie
15. stembussen sluiten

13.15 16 uitslagen stemmingen
13 30 17 sluiting door partijvoorzitter

Wie is Wie?
18. CAMPAGNESTART EUROPESE VERKIEZINGEN Congresvoorzi tte rs

(

1. Jan Dirk van Ketwich
2. Jan Willem Holtslag
3. Peter van den Brandhof
4. Ruby van Essen res )

Stemcomimssie 1. Paul Wessels
2. Joke Staal
3. Ton Meevis

Notulencommissie 1. Magda Berndsen
2. Ankie van Leeuwen
3. Hilde Jansen

Ontvangst gasten Jan Lucas van Hoorn
Ontvangst pers Marti en van Dedem

Parkeren Rapportanecommissie : Pieter Fokkink
Programmacommissie Kees Klompenhouwer

Wie een parkeerkaartje a fl. 2,50 gekocht heeft voor Congressecretan aat Ellen Seek
een van de dne parkeerterreinen rond de FLINT, Algehele orgamsatie Ewout Cassee
kan bij de INF0-BALIE een PARKEERVERLENGINGSKAART 
knjgen voor de rest van de dag. Mann Engelhard
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HB-RESOLUTIE
Europese Samenwerking

In hennnennci roepende de HB-resolutie mzake de Euro­
pese partijvorrmng aangenomen op de najaars ALV van 
1978, waann toetreding door D'66 tot de bestaande frak- 
tnes in het Europees Parlement werd afgewezen,

overwegencte

dat de onafhankelijke positie die D'66 in het Europees 
Parlement heeft ingenomen haar in staat heeft gesteld 
een eigen geluid in het Europees Parlement te laten 
horen,

OTerwegende_

dat dit emge geluid vaak vernieuwende ideeen heeft 
( apgeleverd die bij verschillende gelegenheden door an- 
p" dere frakties werden gesteund,

everwegen_de_

dat de huidige fraktie meent dat haar ideeen non beter 
tot hun recht zouden kunnen komen, indien zij verzekerd 
zouden zijn van samenwerking met een yroep van gelijk 
gezinde partijen,

£ve_rwe£en_de_

het intensieve contakt dat de afgelopen tijd heeft 
plaats gehad met gelijk gezinde partijen in de Europese 
Gemeenschap zoals de Mouvement de Radicaux de Cauche 
in Franknjk, Kodeso in Onekenland en het Radikale 
Venstre in Denemarken,

overwe£ende_

dat deze partijen met D'66 in pnncipe zijn overeenge- 
komen om te bezien of na de komende Europese verkie- 
zingen kan worden gekomen tot een meuwe fraktie in het 
Europees Parlement van gelijk-gezinde partijen,

i overwegernte

dat ook contacten zijn gelegd met de Social Democratic 
Party in het Veremgd Komnknjk,

_yar[ mem ng
dat de opgedane ervanng van de D'66-fraktie in het 
Europees Parlement geen aanleiding geeft op de ALV- 
resolutie van 1978 terug te komen,

be^l u_i_t

dat D'66 direct na de Europese verkiezingen alles in het 
werk zal stellen om een fraktie te vormen met gelijk 
gezinde partijen in het Europees Parlement.

en_verzoekt_

het HB tot de Europese verkiezingen voort te gaan met 
zijn voorbereidend werk om tot een meuwe Europese 
fraktie in het Europees Parlement te komen.

AMENDEMENTEN op bovenstaande resoluble, die ook gepu- 
bliceerd wordt in de DEMOCRAAT No.5, kunnen voorzien 
van de benodigde handtekemngen tot 11 april'84 20 uur 
op het Landelijk secretanaat mgediend worden

Adelt arbeid?
Op enkele hoofdpunten uit deze 
nota biedt het Hoofdbestu ur reso- 
luties aan, terbeshntvorming op 
het congres op 13 en 14 apnl aan- 
staande Het hgt in de bedoehng 
om de resultaten van die beshnt­
vorming zo spoedig mogehjk te 
verwerken in onzepohtiekepro- 
gramma's

HOOFDBESTUURSRESOLUTIEI

De ALV van D'66, in vergadermg bijeen te Amersfoort 
op 13 en 14 apnl 1984

OVERWEGENDE

- dat betaald werk in de maatschappij van nu de 
emge vorm van werk is die formeel economisch 
meetelt en maatschappelijk aanzien verschaft,

- dat ook op de langere duur de vraag naar betaald 
werk het aanbod met kan opvangen, mede door 
toedoen van automatisermgsprocessen aan de 
vraagkant van emancipatoire ontwikkelmgen aan 
de aanbodkant,

- dat in Nederland het denken en het beleid nog 
onvoldoende gencht zijn op een ook in de toekomst 
structureel tekort aan betaald werk voor leder die 
wil en kan werken, ongeacht sexe en leeftijd,

- dat ook onbetaald werk (mcl verzorgmg van hms- 
houding en kinderen) van wezenlijke betekenis is 
voor mdividu en gemeenschap,

- dat het streven van D'66 erop gencht blijft te komen 
tot een evenwicht in waardenng van betaald en 
onbetaald werk en een gehjke verdelmg van beide 
over mannen en vrouwen,

VAN MENING

- dat de bestaande waarde die aan bedoeld werk 
wordt toegekend en het blijvend tekort daaraan een 
onaanvaardbare tweedeling veroorzaakt (heeft) tus- 
sen betaald werkenden en onbetaald werkenden, 
welke tweedeling zwakke groepen op de arbeids- 
markt extra dupeert en dientengevolge nsico's in 
zich draagt voor de democratie,

- dat sociale partners om verschillende redenen geen 
belong hebben bij een opheffmg van die tweede­
ling,

- dat de bestaande waardenng van betaalde arbeid 
en de daaraan gekoppelde mkomens-, rechts- en 
machtsositie enerzijds en de strakke en imtiatieven 
beperkende regelgeving ten aanzien van werklozen 
anderzijds de mogehjkheden beperken om tot een 
meuw evenwicht te komen in de waardenng van 
betaald en onbetaald werk,

BESLUIT

- met inachtnemmg van de algemene uitgangspun- 
ten van D'66 t a v optimale keuzemogelijkheden 
van mdividuen, solidanteit met kansarme groepen 
en specifieke uitgangspunten t a v het sociaal-eco- 
nomisch beleid (Perpectief '86, individualisenng 
van mkomens en mtkenngen, terugploegen van uit- 
kermgen ten behoeve van het scheppen van meuw 
werk),

tot voortzettmg van het beleid gencht op verdelmg 
van het betaalde werk door middel van een (des­
noods afgedwongen) algemene arbeidsduurverkor- 
tmg, waarbij als randvoorwaarden gelden dat

- bednjfskosten met mogen stijgen,
- de bednjfstijd gehandhaafd of verleugd moet 

worden,
- flexibiliteit moet worden betracht naar bednjfs- 

takken en/of -sectoren,



BESLUITVERDER

- de afzwakkmg van de overwaardenng van betaald 
werk door vrijwillig korter werken te stimuleren,
Dit besluit imphceert het bevorderen van deeltijdar- 
beid op alle niveaus in alle functies voor mannen en 
vrouwen, met een beloning naar evenredigheid en 
een volwaardige rechtspositie
Dit besluit imphceert dat deeltijdwerkers die al heb- 
ben mgeleverd met opnieuw moeten mleveren ten 
behoeve van een algemene arbeidsduurverkortmg 
Dit besluit imphceert dat aan individuele keuzes 
t a v de verhoudmg betaald/onbetaald/niet werken 
per dag, per jaar, per leven recht wordt gedaan 
(,,flexibel werken")

BESLUIT TEN SLOTTE

tot een opwaardenng van onbetaald werk door
- ervanng in vnjwilligerswerk en/of hmshouding en 

kmderverzorgmg te laten meetellen m solhcita- 
tieprocedures en beloning,

- werkgelegenheidsprojecten waarbij men met 
behoud van mtkenng (tijdehjk) werk verncht te sti­
muleren,

- afschaffing van solhcitatiephcht mdien werklozen 
aantonen structureel en een redehjk aantal uren per 
week vnjwilhgerswerk te vernchten,

- hen die werken met behoud van uitkenng aanvul- 
lende rechten te verlenen in de betreffende mstel- 
hng, zoals medezeggenschap en de mogehjkheid tot 
het volgen van cursussen, op dezelfde voet als de 
ovenge werknemers,

- meer rmmte te geven voor activiteiten in de infor- 
mele economie, die bijdragen tot het nationaal pro- 
dukt en behoeftenbevrediging van mensen,

- de toetsmg van deze projecten te laten plaatsvmden 
op (mter)-gemeenteh]k niveau door colleges van B & 
W,

- als emge toetsingscntena te laten gelden de aan- 
toonbare (en met de vermeende) concurrentieverval- 
sing, het aantoonbare verdnngmgseffect van 
bestaande banen,

- ook de gelden t b v (inter)-gemeentelijke werkgele- 
genheidsprojecten te decentrahseren

DRAAGT HET HOOFDBESTUUR OP

om de inhoud van deze resolutie te verwerken in het
nieuwe Beleidsprogramma, waarbij de consequenties
voor het mkomensbeleid (mci de sociale zekerheid)
en het vnje tijdsbeleid dienen te warden aangegeven,

en gaat over tot de orde van de dag

HOOFDBESTUURSRESOLUTIEII

De ALV van D'66, in vergadermg bijeen in Amersfoort
op 13 en 14 apnl 1984

CONSTATEREND

- dat de werkloosheid onder mensen jonger dan 23 
jaar een meer dan evenredige omvang heeft binnen 
de totale werkloosheid en dat ook binnen die groep 
sprake is van een ongebjke verdehng,

OVERWEGEND

- dat met op korte termijn voldoende banen kunnen 
warden gecreeerd om ook voor jongeren het werk- 
loosheidsprobleera te verhchten,

- dat in de komende jaren grote aantallen schoolver- 
laters zullen toetreden tot de arbeidsmarkt en dat 
daardoor de problematiek voor jongeren in omvang 
zal toenemen,

VOORTS OVERWEGEND

- dat ook jongeren als deel van onze samenleving 
optimale kansen moeten knjgen voor individuele en 
maatschappelijke ontplooung,

- dat decentrahsatie van het werklozenbeleid de 
beste mogehjkheden biedt om in te spelen op speci- 
fieke behoeften en situaties van werkloze jongeren,

VAN OORDEEL

- dat het huidige regenngsbeleid zelfstandige 
bestaansmogehjkheden van jongeren in gevaar 
brengt door de financiering van deeloplossingen 
voor het probleem van de jeugdwerkloosheid af te 
wentelen of jongeren zelf, o a door verlagmg van 
inkomens en uitkenng,

- dat onvoldoende aandacht wordt besteed aan de 
voorkommg van achterstandsituaties van groepen 
jongeren zoals bijvoorbeeld meisjes, schoolverla- 
ters, lager opgeleiden en etmsche minderheden,

VAN MENING

- dat bijzondere aandacht moet warden geschonken 
aan uitbreiding van mogehjkheden voor beroepsop- 
leidmg van jongeren, met name kort-MBO en leer- 
hngenwezen,

- dat fmanciermgsmogelijkheden voor oplossmg van 
jeugdwerkloosheidsproblemen moeten warden 
samengebracht tot een njksfonds waaruit op lokaal 
niveau kan warden geput,

VERZOEKT DE TWEEDE KAMERFRACTIE

om bij de regermg en parlement voorstellen in te 
dienen die op korte termijn kunnen leiden tot uitbrei­
ding van mogehjkheden voor beroepsopleiding voor 
jongeren en financiering van gedecentrahseerd werk­
lozenbeleid, met name gencht op jongeren,

ROEPT ALLE D'66 GEMEENTERAADSLEDEN OP

om zoveel mogehjk plaatsehjke mitiatieven van werk­
loze jongeren te ondersteunen of te stimuleren, waar­
bij wordt aangesloten op de wensen van deelnemers 
aan werkprojecten en anderssoortige activiteiten zan­
der beperkmg van die activiteiten tot vergroting van 
mogehjkheden tot het vernchten van betaalde arbeid,

en gaat over tot de orde van de dag

HOOFDBESTUURSRESOLUTIE III

De ALV van D'66 in vergadermg bijeen te Amersfoort 
op 13 en 14 apnl 1984
KENNISGENOMEN HEBBEND VAN DE NOTA ,, ADELT '(
ARBEID?"

OVERWEGEND

— dat in het denken over arbeid het betrekken van de 
analyse over vrouwen en werk (betaald en onbe­
taald, bmnens- en buitenshuis) noodzakehjk is,

- dat er verschillen zijn in arbeidsethos tussen man­
nen en vrouwen die een inspiratiebron vormen voor 
het veranderen van het arbeidsethos,

VAN MENING

dat het vraagstuk van werk voor vrouwen, gegeven de 
specifieke slechte arbeidsmarktpositie, naast een 
algemeen beleid extra onderzoek en beleidsmaatrege- 
len behoeft,

DRAAGT HET HOOFDBESTUUR OP

in het nieuwe beleidsprogramma dergehjke beleids- 
maatregelen te verwoorden,

en gaat over tot de orde van de dag

TOELICHTING

Het Arbeidsethos van vrouwen kan een inspiratiebron 
zijn, mede door hun ervanng in het combmeren van 
arbeid bmnens- en buitenshuis



m s

amendementen

HB-RESOLUTIE-1

Am 12.001

Incheners :
Woordvoerder : 
Betreft

ARV Ovenjssel
Pieter Fokkink
Hoofdbestuursresolutie I

Vervangen OVERWEGENDE 
streep 1 
door
dat betaald werk in de maatschappij van 
nu de vorm van werk is die formeel eco- 
nomisch meetelt en tot maatschappelijk 
aanzien bijdraagt.

advies HB • onder voorwaardc (n) ovcrnant.n

Am 12.002

Indieners
Woordvoerder
Betreft

AAV Gonnchem en omstreken
Kees de Lind
Hoofdbestuursresolutie I betreffende 
arbeid

Vervangen :: "dat ook .op de langere duur ..............
opvangen," door;
"dat er ook op de langere duur geen 
evenwicht meer zal ontstaan tussen 
vraag en aanbod van betaald werk vol- 
gens een spel van vnje krachten"

Am. 12.003

Indieners :
Woordvoerder
Betreft

ARV Ovenjssel
Pieter Fokkink
Hoofdbestuursresolutie 1

Schrappen OVERWEGENDE
streep 2, vanaf "mede door toedoen van 
automatisenngsprocessen enz."

advies HB ontraden

Am. 12.004

Indieners
Woordvoerder
Betreft

: AAV Gonnchem en omstreken 
: Kees de Lind 
: Hoofdbestuursresolutie I

Vervangen ■ "ook in de toekomst structureel tekort 
.... sexe en leeftijd" door 

"radicale en rechtvaardige verdelinq 
van het beschikbare betaalde werk onder 
alien, die willen en kunnen werken, on- 
geacht nationaliteit, geslacht en leef­
tijd,"

Am. 12.005

Indieners 
Woordvoe rder 
Betreft

• ARV Limburg
Man eke Vorsterman 

. HB resol utie I

Schrappen In Overwegende, 4e aandachtstreepje, 
het gedeelte tussen haakjes 

"(mcl verzorgino van huishoudmg 
en kmderen)"

advies HB * ontraden

Am. 12,006

Indieners ;
Woordvoerder
Betreft

ARV Ovenjssel
Pieter Fokkink
Hoofdbestuursresolutie I

Toevoegen OVERWEGENDE
streep 5. waarbij "en pnncipiele keu- 
ze vnjheid voor mannen en vrouwen om 
de door henzelf gewenste onderlmge ver- 
deling van het betaalde en onbetaalde 
werk te kunnen realiseren".

advies HB ontraden

Am. 12 007

Indieners
Woordvoerder
Betreft

AAV Ape 1 doom 
. T. de Blank

Hoofdbest. Resolutie I (i.z. Arbeid)

Voorstel
Schrappen

Onder "BESLUIT TEN SL0TTE"
: le gedachtestreepje en 

onder "OVERWEGENDE" de geschrapte 
passage toevoegen (voorafgegaan door 
het woord "dat").

zie ook Am. 12 028

advies HB : ontraden

Am. 12 008

Indieners
Woordvoerder
Betreft

AAV Ape 1 doom 
. T. de Blank

Hoofdbest. Resolutie I (i.z. Arbeid)

Voors tel

Vervangen

Onder "VAN MENING" le gedachtestreepje, 
le regel

; "bedoeld" door "betaald"

ad-. £? HB o \ t, rno n

Am. 12.009

Indieners 
Woordvoerder : 
Betreft

ARV Ovenjssel
Pieter Fokkink
Hoofdbestuursresolutie I

Schrappen VAN MENING, streep 1 
"op de arbeidsmarkt"

advies HB • ontraden



BIS 6

Am. 12.010

Indieners
Woordvoerder
Betreft

. AAV Apeldoorn 
• T. de Blank
: Hoofdbest. Resolutie I (i.z. Arbeid)

Voorstel
Vervangen

: Onder "VAN MENING".
: 2e gedachtestreepje 

door.
dat sociale partners om verschillende 
redenen met erkennen belang te hebben 
big een opheffmg van die tweedeling.

advies HB .* ontraden

Am. 12 011

Indieners
Woordvoerder
Betreft

. AAV Gonnchem en omstreken 
• Kees de Lind 
: Hoofdbestuursresolutie I

Vervangen "tot voortzetting van het beleid 
algemene arbeidsduurverkorting," door, 
"tot het voeren van een beleid,gencht 
op drastische (desnoods afgedwongen) 
herverdeling van het betaalde werk, zo- 
damg dat de werk!oosheid (inclusief 
de verborgen werkloosheid) met vender 
zal groeien en op langere termijn ge- 
heel zal verdwijnen d.m.v.
- zowel algemene arbeidsduurverkorting 

in de vorm van 32-unge betaalde ba- 
nen te bereiken in 1990,

- als beperking van individuele totale 
arbeidsduur per leven, vast te stel- 
len op basis van een evenwicht tussen 
vraag en aanbod op de betaalde ar- 
beidsmarkt,"

Am. 12.012

Indieners
Woordvoerder
Betreft

: AAV Breda
F.Cescher 

■ HB resolutie I

Vervangen : Onder besluit 2e almea "tot voort­
zetting van het beleid, gencht op 
verdel i ng" 
door
"tot het nchten van het beleid op 
verdeling"

ad vies HB - ontraden

Am. 12 013

Indieners
Woordvoerder
Betreft

;ARV Drente 
:Cees Slottje
:HB resolutie I -Adelt Arbeid

Vervangen : in het onderdeel Besluit, in de 2e ali- 
nea, de woorden; (desnoodsafgedwongen) 
algemene" en "waarbij als randvoorwaar­
den gelden dat de bednjfskosten met 
mogen stijgen" 
door:
"waar nodig gedifferentieerde arbeids­
duurverkorting"

advies HB . ontraden

Am. 12 014

Indieners . ARV Ovenjssel
Hoordvoerder • Pieter Fokkink
Betreft ; Hoofdbestuursresolutie I

Herstellen • BESLUIT
Tot voortzettmn van het beleid gencht 
op verdeling van het betaalde werk door 
middel van een (desnoods afqedwongen) 
algemene arbeidsduurverkorting, waarbij 
als randvoorwaarden gel den dat
- de algemene intgangspunten van D'66 

t.a.v. optimale keuzemogelijkheden 
van individuen, soli dan teit met 
kansarme groepen en specifieke int- 
gangspunten t a.v. het sociaal-eco- 
nomisch beleid (Perspectief '86, m- 
dividualisenng van inkomens en uit- 
kenngen, terugploegen van uitkeringen 
en behoeve van het scheppen van meuw 
werk in acht worden genomen,

- bednjfskosten met mogen stijgen /
- de bednjfstigd gehandhaafd of ver-v 

lengd moet worden
- flexibiliteit moet worden betracht 

naar bednjfstakken en/of -sectoren

adv^us PB overnemen redactioneel

Am. 12 015

Indieners
Woordvoerder
Betreft

ARV Ovenjssel
Pieter Fokkink
Hoofdbestuursresolutie I

Toevoegen . BESLUIT.
"er ruimte dient te Komen voor een funda- 
menteel gedifferehtieerde arbeidsmarkt, 
qua arbeidstijd, arbeidsduur, pensione- 
rmg (VUT), verhoudmg loonkosten/netto 
belomng", met ook voor de kwartaire sec­
tor.

advi es HB .* ontraden

Am. 12.016

Indieners
Woordvoerder
Betreft

• AAV Breda
F. Gescher 

: HB resolutie I

Toevoegen Onder besluit 2e almea achter le 
gedachtestreep "bednjfskosten met 
mogen stijgen".
"in relatie tot produktiviteit"

advies HB onder voorwaarde(n) overnemen

Am. 12.017

Indieners
Woordvoerder

. ARV Drente 
■ Gees Slottje

Betreft HB resolutie I

Schrappen in het onderdeel Besluit, tweede liggende 
streepje
"bednjfskosten met mogen stijgen"

advies hb : ontraden



Indneners 
Woordvoerder- 
Bet re ft

Schrappen

ad vies HB .

Am. 12 018

ARV Drente
Gees Slottje
HB resolutie I

in het onderdeel Besluit, derde liggende 
streepje
"de bednjfstijd gehandhaafd of verlengd 
moet worden".

ontraden

Indieners
Woordvoerder
Betreft

Schrappen

advies HB

Am 12 023
ARV Drente
Gees Slottje
HB resolutie I

in het onderdeel Besluit vender, het zms- 
deel
"de afzwakkmg van de overwaardenng van 
betaal d werk door",

(zodat blijft staan vnjwillig korter 
werken te stimuleren)

ontraden

Indieners

Am. 12 019

AAV Breda Indi eners

Am 12.024

ARV Ovenjssel
Uoordvoerder F. Cescher Woordvoerder Pieter Fokkmk
Betreft HB resolutie I Betreft Hoofdbestuursresolutie I

Toevoegen

f
Onder besluit 2e almea achter 3e ge- Vervangen BESLUIT VERDER
dachtestreep, tussen "naar" en "be- 
dnofstakken"

Streepje 1 door
"Dit besluit impliceert dat bij mleve-

"bednjven, instelnngen"

advies HB ontraden

ren ten behoeve van een algemene arbeids 
duurverkorting rekemng gehouden wordt 
met deeltijdwerkers die al hebben mge- 
leverd"

Am 12 020 advies HB ontraden

Indieners
Woordvoerder

PEAC Am. 12.025
Betreft

Toevoegen

. Hoofdbestuursresolutie I

bij Besluit, na flexibi liteit. .sectoren
Indieners
Woordvoerder

ARV Drente
Gees Slottje

- flexibiliteit van de arbeidstijd als Betreft HB resolutie I
oplossing van orgamsatonsche proble- 
men mag met leiden tot verslechtenng Vervannen in het onderdeel BESLUIT VERDER

ad _ cr5 hB

van de rechtspositie van de werknemer 
en zal geen belemmenng mogen zijn voor 
een juiste verdeling van de arbeid bm- 
nens- en buitenshuis

o^'e rnencn

Am 12.021

advies HB

Indieners

het woord "volwaardi ge" voor rechtsposi tie 
door
"volledige, maar aangepaste"

ontraden

Am 12 026

AAV Breda
' Indieners ARV Limburg Uoordvoerder F. Cescher

Woordvoerder Han eke Vorstermans Betreft HB resolutie I
Betreft

Toevoegen

Hoofdbestuursresolutie I

-ondernemingsraden raeer zeggenschap
Toevoenen Onder besluit verder 2e almea 

tussen " al" en "hebben"
en bevoegdheden te geven met betrek- "ti jd"
king tot verdelmn van di t werk en de 
invullmg hiervan

ad\HB oiernenen advies HB

Tussen "opmeuw" en "moeten"
"Tijd en inkomen".

ontraden

Indieners

Am 12 022

AAV Gonnchem en omstreken
Indieners
Woordvoerder

Am. 12.027

APV Limburg
Haneke Vorsterman

Woordvoerder Kees de Lind Betreft HB resolutie I
Betreft

Vervangen

Hoofdbestuursresolutie I

"BESLUIT VERDER .. .. korter werken te
Toevoenen . Onder BESLUIT VERDER 

- dat gezien de huidige normen expli-
stimuleren," door
"Bit besluit impliceert de afzwakkmg 
van de overwaardenng van betaald werk 
door het wegnemen van de tweeverdel mg 
tussen betaald en onbetaald werkenden."

ciet stelling moet worden genomen teger 
ledere vorm van discnminatie in de 
categone "kansloos".

advies HB onder voorwaarde (n) overnomen
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Am. 12.028

Indieners
Woordvoerder
Betreft

ARV Ovenjssel AAV Wagemngen
Pieter Fokkmk
Hoofdbestuursresolutie I

Toevoegen BESLUIT TEN SLOTTE
Streep 1 "beloning, voorzover voor 
de functie van belang",

advzt^s HB o\ erne^en

"r V .029

Indieners
Woordvoerder
Betreft

ARV Ovenjssel
Pieter Fokkmk
Hoofdbestuursresolutie I

Tussenvoegen BESLUIT TEN SLOTTE
Streep 2 "werkgelegenheidsprojecten 
te beginnen in het bednjfsleven waar- 
bij men met behoud van uitkenng"

advies HB ontraden

Am 12 030

Indieners
Woordvoerder
Betreft

AAV Breda
F. Cescher
HB resol utie I

Vervangen ■ Onder besluit tenslotte achter 2e ge- 
dachtestreep "te stimuleren" 
door
"mogelijk te maken"

advies HB ontrader

Am 12 031

Indieners
Woordvoerder
Betreft

AAV Breda
F Gescher

HB resolutie I

Schrappen Tekst onder besluit tenslotte achter
3 de gedachtestreep

advies HB ontraden

Am 12 033

Indieners
Woordvoerder
Betreft

: AAV Breda 
. F. Cescher

HB resolutie I

Toevoegen : Onder besluit tenslotte achter 4e 
gedachtestreep, tussen "medezeggen- 
schap" en "en"
"onkostenvergoedino"

advies HB ovc rncmen

Am. 12 034

Indieners 
Woordvoerder . 
Betreft -|
Voorstel 1

AAV De Liemers
Andre v.d Brugge
HB Resolutie 1 Adelt Arbeid7
Na BESLUIT TEN SLOTTE, 4e streepje 
"het nationaal produkt" 
vervangen door
"in de rationale produktie, de zelfwerk-' 1 
zaamheid".

advies HB ove rns men

Am 12 035

Indieners
Woordvoerder
Betreft

ARV Ovenjssel
Pieter Fokkmk
Hoofdbestuursresolutie I

Vervangen BESLUIT TEN SLOTTE
Streep 5 " . .behoeftenbevredi gmg
van mensen" door .". dienstverlemng 
aan mensen".

ad\ + es HB overnsmen

Am. 12.036

Indieners
Woordvoerder
Betreft

ARV Ovenjssel
Pieter Fokkmk
Hoofdbestuursresolutie I ^ ^

Toevoegen BESLUIT TEN SLOTTE
Streep 6 "de toetsmg .. van bestaan- 
de banen, waarbij deze colleges gehou- 
den zijn een regel mg te maken voor 
beroep en bezwaar voor betrokkene ter 
voorkommg van concurrentie en verdvnj- 
nen van banen"

advies HB onder voorwaarde(n) overne^cn

Am. 12.037

Indieners
Woordvoerder
Betreft

ARV Ovenjssel
Pieter Fokkmk
Hoofdbestuursresolutie I

Indieners 
Woordvoe rder 
Betreft

Schrappen

advies HB

Am. 12 032

ARV Friesland Afd.Umschoten
Ellen van Hulzen-Figee 
HB resol utie I

In het gedeelte "besluit tenslotte" 
bij het derde gedachtestreepje

"indien...

ontrace^

. vern chten"

Schrappen BESLUIT TEN SLOTTE 
Streeo 7

C'5 HB ontradc r
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Am 12.038
Am 12 053

Incheners
Uoordvoerder
Betreft

AAV Breda 
: F. Gescher

HB resolutie I

Indieners
Uoordvoerder
Betreft

PEAC

Hoofdbestuursrsol utie II

Toevoegen Onder besluit tenslotte achter 7e
gedachtestreep, tussen "concurrentie- 
vervalsnng" en "het"
"budgetvervalsing"

actvies IIB ontrade'z

Toevoegen Na van memng
- dat, om te voorkomen dat de capacitei- 

ten en opleidingen van meisjes later 
onbenut blijven, met grote kracht als- 
nog gestreefd moet worden naar door- 
breking van rolpatronen

- dat bij de keuze van onderwijs en be-

Indieners
Uoordvoerder
Betreft

Am 12.039
ARV Ovenjssel
Pieter Fokkink
Hoofdbestuursresolutie I

3 ' 1 t

roepsopleiding meisjes gestimuleerd 
moeten worden verder te kijken dan de 
traditionele verzorgende beroepen

evt r -'em. 'i

Toevoegen BESLUIT TEN SLOTTE
Streep 8- "mogelijkheden na te gaan in 
fiscale sfeer, waardoor huishoudelijk werk 
kinderverzorging etc. als vorm van "soci- 
ale voorziemngen" mkoraens-overdrachten 
(aftrek/belastbaar) betaald werk kunnen 
gaan worden".

Indieners
Uoordvoerder
Betreft

Am. 12 054

ARV Ovenjssel
Pieter Fokkink
Hoofdbestuursresol utie II

advies hB ontraden
Toevoegen bij VERZ0EKT DE TWEEDE KAMER-FRACTIE 

"... voorstellen in te dienen die op korte 
termijn kunnen leiden tot
- het aanmerkelijk terugdnngen van het 

voortijdig verlaten van het reguliere 
onderwijs (bijv. integratie van vormen 
van beroepsonderwijs in het algemene 
onderwijs),

- Uitbreiding van mogelijkheden voor enz"

Indieners
Uoordvoerder
Betreft

Am 12 040

ARV Drente
Gees Slottje
HB resolutie I

Schrappen het gehele onderdeel BESLUIT TENSLOTTE

advies FB ontrade
advies . orti'ace ^

amendementen

HB-RESOLUTIE-2
Indieners
woordvoerder
Betreft

ARV Ovenjssel
Pieter Fokkink
HB-resolutie II

TOEVOEGEN voor R0EPT ALLE D'66 GEHEENTERAADSLEDEN

Indieners
Uoordvoerder
Betreft

Toevoegen

a;,’2cs HB

Am 12 051

PEAC

Hoofdbestuursrsolutie II

Constaterend aan het eind 
met name t.o v meisjes

- O V t, T’lC rue a

VERZ0EKT DE D'66 STATENFRAKTIES 
al het mogelijke te doen in het provmciaal 
en regionaal werklozenbeleid bijzonder aan­
dacht te geven aan de jeugdwerkloosheid, 
met als duidelijk oogmerk voor zoveel mo- 
gelijk jongeren 1 arbeidservanngs projec- 
ten1 on te zetten, "eventueel met oo 
winst genchte ondernemersimtiatieven" 
te bevorderen etc. ,tenemde deze jongeren 
in de gelegenheid te stellen uitemdelijk 
zelfstandig aan het economisch verkeer 
te kunnen optreden

Indieners 
Uoordvoerder : 
Betreft

Vervangen

advi es HB

Am 12 052

ARV Ovenjssel
Pieter Fokkink
Hoofdbestuursresol utie II

VAN 00PDEEL
streep 2, door "dat onvoldoende aandacht 
wordt besteed aan de voorkoming van ach- 
terstandsituaties van groepen jongere 
vroegtijdige schoolverlaters. De voorbeel- 
den vervallen."
ontraden

advies HB on t ra de n

Indieners
Uoordvoerder
Betreft

Toevoegen

Am. 12.056
PEAC

. Hoofdbestuursrsol utie II

. aan het eind van "roept alle gemeente- 
raadsleden op "enz
Gezien de achterstand van meisjes, ver- 
dienen deze extra aandacht.

ad' - l s hB Oi : nen
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Am. 12 057
Indieners 
Hoordvoerder

: ARV Friesland

Betreft HB resolutie II

Toevoegen aan het gedeelte "roept alle D'66 gemeen- 
teraadsleden op", de volgende zmsnede

"en waarbij vermeden dient te worden dat 
deze projecten ten koste gaan van be- 
staande projecten voor alle werklozen en' 

arbeidsongeschikten".

advi es HB ontraden

amendementen

HB“RESOLUTIE~3

Am. 12 071

Indieners 
Woordvoerder 
Onderwe rp

PEAC

Hoofdbestuursresolutie III

Vervangen overwegens eerste gedachtestreepje 
door
-dat er bij het denken over arbeid een 
analyse over vrouw en werk (en dan werk 
betaald en onbetaald, bmnens- en buitens 
huis) noodzakelijk is

ad'-vs !!h O' „ 1 It- ric ’)

Am 12 072

Indieners
Woordvoerder
Betreft

ARV Limburg ARV Ovenjssel
Han eke Vorstermans 
Hoofdbestuursresolutie III

Schrapnen het gestelde onder Overwegend, 2e ge- 
dachtestreepje

advies HB ontraden

Am 12 073

Indieners 
Woordvoerder 
Onderwerp

PEAC

Hoofdbestuursresolutie III

Vervangen Overwegend tweede gedachtestreepje 
door

- dat er vaak verschillen zijn in 
arbeidsethos tussen mannen en vrou- 
wen. Deze verschillen kunnen een m- 
spiratiebron zijn voor het verande- 
ren van de opvattmgen over betaalde 
en onbetaalde arbeid.

adiies HB ovcrncmon

Am 12 074

Indieners
Woordvoerder
Betreft

ARV Limburg
Man eke Vorstermans
HB resol utie III

Schrappen de gehele toelichting

advies HB ontraden

Am. 12 075

Indieners 
Woordvoerder 
Onderwerp

PEAC

Hoofdbestuursresolutie III

Vervangen toelichting
door
doordat vrouwen, meer dan mannen, er- 
vanng hebben in het kombineren van 
betaalde en onbetaalde arbeid -vooral 
in de verzorgende sector- hebben zvj 
vaak een andere opvatting over de 
waarde van betaald -ten opzichte van 
onbetaald werk. In de discussie over 
arbeidsethos zou deze opvatting een 
belangnjke bijdrage kunnen zijn.

ad. ^ / B oie2~numcr

moties
HB-RESOLUTIES

MOTIE 12.01

Indiener
Woordvoerder
Onderwerp

AAV Ape 1 doom
T. de Blank
Nota "Adelt Arbeid"

De ALV van D'66, op 13 en 14 apnl bijeen te Amersfoorj

kenrns genomen_hebbend_
Van VeTieschouwingen over werkgelegenheid in de nota
"Adelt Arbeid7"

ste_H

- dat ledereem, die dat wi 1 en zich daartoe in staat 
acht, RECHT kan doen gelden op het vernchten van BE- 
TAALDE ARBEID,

£onc]_ude£rt v_eryol£en_s_

- dat aan dit recht slechts is te voldoen door middel 
van een snelle en vooral drastische HERVERDELING van 
de beschikbare betaalde WERKGELGENHEID, met daarmee 
gepaard gaande relatieve inkomensvernnndenng van de 
nog full-time werkzaam zijnden

- dat derhalve moet worden gestreefd naar een wettelij- 
ke BEPERKING ban de (betaalde) ARBEIDSTIJD per indi- 
vidu tot een maximaal jaargeimddelde van 1200 uren

- dat in samenhang met bovenbedoelde herverdeling van 
de werkgelegenheid een ingnjpende HERZIENING van het 
SOCIALE VERZEKERINGSSTELSEL nodig is, waarbij mvoe- 
nng van een BASISINKOMEN voor leder individu in over- 
wegmg dient te worden genomen
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erkent daartnj

- dat wettelijke overgangsmaatregelen de inkomensaan- 
passing van de hmdige full-time werkenden aanvaard- 
baar en uitvoerbaar moeten maken

- dat voor aantoonbare kostenstijgmgen bmnen de ar- 
beidsorgamsaties (ondernemingen) tengevolge van de 
arbeidsherverdelmg corapensatie kan worden verleend

£ee^ft £V£ngens_ te_kennen_

dat maatregelen ter bevordenng van

deeltigdarbeid,
verbetenng rechtspositie en sociale zekerheid part- 
timers e.d.,
gedeelteli jke opheffing sol 11 ci tatiepli cht uitkenngs- 
gerechti gden,
werken met behoud van uitkenng, 
decentralisatie werklozenbeleid naar gemeenten, 
voorrang aan bestnjdmg jeugdwerkloosheid, 
bijzondere aandacht aan arbeidsmogelijkheden voor vrou- 
?n,

nuttig maar beperkt van strekking zijn en slechts een 
tijdelijk karakter kunnen dragen

£raa£t_h£t_h£o£dbestuur £p_

de uitspraken van deze motie in het beleidsprogramma 
te verwerken

ve£Z£ej< t_d£ Iw£e de_K£m£rfr£k£i £

bij regenng en parlement voorstellen in te dienen die 
realisenng van de in de motie vervatte doelstellingen 
bevorderen,

en gaat over tot de orde van de dag.

ad vies HB on trades

MOIL-: 12 02

Indieners AAV Hilversum
'oordvoerders Hugo Versloot, Ernst Kasanmoentalib
atreft HB resoluties I, II en III

Amendeer de HB-resol uties I, II en II zodamg dat er een
HB-resolutie resulteert, die als volgt luidt

H00FDBESTUURSRES0LUTIE

De ALV van D'66 op 13 en 14 apnl te Amersfoort bijeen,

£0£s£a£ere£d£

- dat er de komende jaren met zekerheid een groot tekort 
aan betaald werk -voor leder die, ongeacht sexe en 
leeftijd, kan en wil werken- zal blijven bestaan,

- dat dit kabmet in zijn beleidsuitvoenng onvoldoende 
rekening houdt met het huidige en toekomstige struktu- 
rele tekort aan betaalde arbeid en met name aan het 
bestnjden en voorkomen van achterstandsituaties van 
groepen jongeren, zoals bijv meisjes, schoolverlaters 
lager opgeleiden en ethmsche minderheden,

- dat betaald werk in onze raaatschappij de emge vorm var 
werk is die formeel economisch meetelt,

£V£rwe£e£d£

- dat betaald werk in onze maatschappij tot nu toe de 
emge vorm van werk is die maatschappelijk aanzien 
verschaft

- dat er op korte termijn onvoldoende banen kunnen worden 
gecreeerd om -ook voor jongeren en vrouwen- het werk-
1 oosheidsprobleem te verlichten

- dat ook onbetaald werk (bijvoorbeeld de zorg voor huis- 
houdmg en kinderen) van wezenlijke betekems is voor 
individu en gemeenschap

- dat het streven van D'66 erop gencht blijft te komen 
tot een gelijke verdeling van betaald en onbetaald werk 
over vrouwen en mannen tot een evenwicht in waardenng 
van beide soorten werk

_van_men2n£

- dat de huidige waarde die aan betaald werk wordt toe- 
gekend en het blijvend tekort daaraan een onaanvaard- 
bare tweedeling veroorzaakt (heeft) tussen betaald en 
onbetaald werkenden, waardoor zwakke groepen op de ar- 
beidsmarkt extra worden gedupeerd, met alle nsico's 
vandien voor onze democratie

- dat het huidige regenngsbeleid zelfstandige bestaans- 
mogelijkheden van jongeren in gevaar brengt door de 
financiering van deeloplossingen (voor het probleem van 
de jeugdwerkloosheid) af te wentelen op de jongeren 
zelf, o a door verlagmg van jeugd- en mimmumlonen
en uitkenngen

- dat het vraagstuk van werk voor vrouwen, gegeven hun 
specifieke en slechte positie op de arbeidsmarkt, pri­
mal r extra beleidsmaatregelen vereist

- dat arbeidstijdverkorting en deeltijdarbeid mogelijk 
kunnen worden gemaakt door daarvoor de voorwaarden te 
scheppen in de (re)organisatie van de arbeid

_b£sj_ui£

naast een beleid dat innovatie stimuleert en meuwe werk- 
gelegenheid helpt scheppen

1 tot voortzetting van het D'66-beleid gencht op een 
rechtvaardige verdeling van het betaalde werk door 
middel van een -wettelijke- algemene arbeidstijdver­
korting met als randvoorwaarden
- de arbeidsti jdverkorting dient in voldoende grote 

stappen te worden doorgevoerd teneinde een effektie- 
ve bijdrage te leveren aande herverdeling van betaal 
de arbeid

- tot het moment waarop een 30-unge werkweek als alge 
meen geldende norm voor een "volledige baan" bereikt 
is, dient arbeidstijdverkortmg per dag i p v per 
week te worden gestimuleerd, pas dan moet naar een 
4-daagse werkweek (als norm) worden gestreefd

- de bednjfskosten mogen met stijgen (en dat is ook 
met noodzakelijk)

- de bednjfstijd (aantal uren dat een bednjf geopend 
is) dient gehandhaafd of verlengd te worden

- gestreefd dient te worden naar een zo groot mogelij- 
ke flexibiliteit per bednjfstak en/of sektor

2 deeltijdarbeid (gedefimeerd als leder willekeung 
deel van een volledige werkweek ) op alle mveau's 
en in alle funkties, voor mannen en vrouwen, met een 
belomng naar evenredigheid en een volwaardige rechts- 
positie, te bevorderen , de overheid dient daarbij het 
voortouw te nemen door alle meuwe en bestaande vaca- 
tures in deeltijd te laten vervullen met een maximum 
van 32 uur per week zolang de 40-unge werkweek als 
norm geldt,
dit besluit impliceert dat mensen met een deeltijd- 
baan (van 32 uur of minder) die al ingeleverd hebben,

met opmeuw hoeven in te leveren in geval en ten behoeve 
van algemene arbeidstijdverkortmg

dr£a£t_h£t_H£o_fd£e£t£ur £p __

om de mhoud en strekking van deze resolutie te verwer­
ken in het meuwe D'66-Beleidsprogramma, waarbij de con- 
sequenties voor het inkomens- en vnjetijdsbeleid (mcl 
de Sociale Zekerheid) dienen te worden aangegeven



roept alle_Dl<5(5. Jedejn in_v£rte£en_w£ordT_gende_lT_ch_amen_ op

deze resolutie naar inhoud en strekkmg uit te dragen en 
zoveel mogelijk imtiatieven te ontplooien c.q. onder- 
steunen die tot realisatie van dit D'66-beleid kunnen 
bijdragen

en gaat over tot de orde van de dag

advies dP ■ ontraden

MOTIE 12.03

jyireekt z.i ch_ui_t_v£0£

15. een flexibele duur van de loonarbeidstijd tussen 
grenzen van bijv 25 en 40 uur per week (of voor 
1800 uur per jaar), waarbij het flexibele deel onder- 
handelbaar is en afhangt van de econotnische situatie 
in de bednjfstak of het bednjf en de individuele 
wensen van werknemers,

16. de sociale zekerheid bestaat uit een voor ledereen 
geldende bodemvoorziemng gebaseerd op de tnimmum- 
arbeidsduur

en gaat over tot de orde van de dag.

dB ontraden

Indieners ARV Drente
Woordvoerder Gees Slottje
Onderwerp HB resoluties I, II en III

De ALV van D'66 op 13 en 14 apnl te Amersfoort bijeen,

£V£rwe£erpd£

Idat arbeid in loondienst een van de vormen van behoefte- 
voorziemng door werken is (naast bijv. zelfverzorging, 
wederzijdse verzorgmgsovereenkomsten, ondernemerschap, 
enz.)
2 dat loonarbeid door de industnele produktiewijze 

(industnele revolutie) een sterk overheersende rol is 
gaan spelen,

3 dat loonarbeid op een goed funktionerende arbeidsmarkt 
de mensen de vnjheid geeft hun tijd buiten loondienst 
meer naar eigen keuze in te nchten,

4. dat het arbeidsloon met alleen bestaat uit salans 
maar ook uit sociale zekerheud, continuTteit, enz

5. dat de sociale stnjd op en om de arbei dsmarkt heeft 
geleid tot enerzijds verdelmg van de arbeid in vaste 
eenheden )van thans ca 40 uur per week, ca. 40 weken 
per jaar en ca 40 jaren per leven) en anderzijds tot 
sterke identificatie van mensen met hun soort arbeid,

6. dat dit er toe geleid heeft mensen mensen in te delen 
naar hun plaatsbaarheid op de arbeidsmarkt,

7 dat in een democratische samenleving leder gelegenheid 
moet hebben naar eigen mogelijkheden aan de mstel- 
lingen van de maatschappij deel te nemen, derhalve 
ook aan de arbeidsmarkt,

cpns£ateer1:

8. dat het tekort aan plaatsen op de arbeidsmarkt vooral 
het gevolg is van de starre indeling in vaste porties 
werk,

9. dat de regulenng van de markt door regulenng van het 
aantal aanbieders o.m. in stnjd is met de ad 7) ge- 
noerode eis,

10. dat flexibiliteit gewenst is zowel van de kant van het 
aanbod als van die van de vraag,

11 dat de ontwikkeling van de technologie een duidelijke 
vermindering van de industnele arbeidstijd veroor- 
zaakt,

12 dat anderzijds de bevolkingsgroeiverwachtingen sterke 
schommeling in arbeidsaanbod te zien geven,

va£ £enin9_dat_

13. de arbeidsmarkt zo georgamseerd moet zijn dat opti- 
male toegankelijkheid voor alien verzorgd is

14. dat een duurzame solide basis voor sociale zekerheid 
moet bestaan,

moties

MOTIE 12.11

Indiener ARV Flevoland
Woordvoerder L v.d Ual, H. Kiviet en/of anderen
Onderwerp Nota "Adelt Arbeid* 2 3 * * * 7 * * * 11 12"

De ALV van D'66, op 13 en 14 apnl te Amersfoort bijeen,

overwegende_

- dat de in de nota "Adelt Arbeid7" weergegeven her- 
waardenng van het begnp "arbeidsethos" zich met 
laat beinvloeden door overheidsmaatregelen op korte 
termijn zoals b.v. de bestnjdino van de werkloosheid,

- dat de invulling van dit meuwe werkethos een proces 
is dat zich zal gaan uitstrekken over een reeks van 
jaren en met kan worden afgedwongen

van oordeel

- dat onvoldoende aandacht is besteed aan de fmanciele 
onderbouw b v. in relatie tot een andere inkomens- 
verdel mg

t I
£e£zoel<t_

- het hoofdbestuur de nota "Adelt Arbeid7" in nauwe 
samenhang te brengen met "perspectief '86" en -na 
behandelinn in congres okt '84- met de nota basis- 
inkomen, daar deze dne nota's onlosmakelijk met el- 
kaar in verband staan,

en oaat over tot de orde van de dag.

M0TIE 12.12

Indieners . AAV Amsterdam, ARV Noord-Holland
Woordvoerder . Gauke Tanja
Onderwerp Nota Arbeid, i.z. twee-deling

De ALV van D'66, op 13 en 14 apnl te Amersfoort bijeen,

constate rende

- dat de nota Adelt Arbeid zich voornamelijk ncht op de 
problematiek rond de verdelmg van bestaand betaald 
werk en de stimulenng van onbetaald toegevoegd werk



£verwegende_

- dat ledere vorm van tweedeling voor de maatschappij 
uiterst verwerpelijk is, dus ook de tweedeling betaald 
werkenden-met betaald werkenden

- dat er naast een rechtvaardige arbeidsverdeling, een 
rechtvaardige mkomensverdeling meet bestaan, omdat 
anders de gevreesde tweedeling in het vnje-tijds 
bestedingspatroon zal ontstaan

- dat er vender nog een tweedeling dreigt te ontstaan 
tussen lager en hoger opgeleiden, met name veroorzaakt 
door een steeds verdergaande automatisenng

- dat in een evenwichtige samenleving veel verschillende 
soorten werk verncht moeten worden

- dat vraag en aanbod van verschillende soorten werk zo- 
veel mogelijk op elkaar moeten worden afgestemd

- dat thans steeds meer ambachtelijke werkzaamheden 
plaatsvinden in het zwarte circuit

ve rde r_o v_e rwegen de___

- dat het probleem van de "vergnjzing" binnen afzienbare 
tijd een factor van betekems zal zijn

_van_ meiiing_

- dat "vrijwilligerswerk", "werken met een uitkenng",
e d. uitsluitend als tijdelijke, korte termijn, oplos- 
singen mogen gelden

- dat er een fundamentele verandenng moet komen in de 
waardenng van verschillende soorten werk

- dat een naar werksoort geschaalde loon/inkomsten be- 
lastmg een mogelijk handvat biedt

besl_u£t_
het Hoofdbestuur op te dragen
een nota "toekomstverkenmngen" te maken, waann aan de 
orde moeten komen de op langere termijn, na te streven 
. arbeidsverdelinn (naar soort en naar hoeveelheid) 

inkomensverdelinr (in samenhang met een evt te ver- 
anderen stelsel van belastingen/sociale verzekenngen)

en gaat over tot de orde van de dag

MOTIE 12.13

Indieners ARV Noord-Hol 1 and
Woordvoerder
Onderwerp Arbeid

De ALV van D‘66, op 13 en 14 apnl te Amersfoort bijeen,

ko£Staterend_dat

- veel mensen zich redelijk wel bevinden zonder het heb- 
ben van betaald werk,

- er anderzijds bij een grote groep mensen de wens leeft 
om mee te doen in het thans als normaal geldende ar- 
beidsproces

- men algemeen vmdt dat er een recht op een mini male 
inkomensvoorziemng voor ledereen moet bestaan

oy£rwe£en_d£
- dat conform de statuten van D'66 art. 3, een radikale 

verandenng van de samenleving wordc nagestreefd; dat 
dit D'66 verplicht vorm te geven aan meuwe gedachten 
over de samenleving,

- dat er momenteel "werk" bestaat in 3 categoneen.
1. betaald werk (in de produktieve sector

(in de door de overheid wenselijk ge- 
achte sector)

2 vnjwi lligerswerk dat als maatschappelijk nuttig 
wordt ervaren

3. puur vrijwilligerswerk waarvoor cntenum 2 met 
geldt

- dat een deel van het werk genoemd onder categone
2 gedaan mag worden door werklozen met behoud van uit- 
kenng, en een deel met (vakbonden, concurrentiever- 
valsing)

- dat vrouwen die geen recht hebben op een uitkenng
in leder geval achtergesteld zijn ten opzichte van men­
sen die wel met behoud van een uitkenng bepaald vnj- 
willigerswerk kunnen doen, aangezien vnjwilligers- 
werk kosten met zich meebrengt die vrouwen met altijd 
kunnen dragen,

- dat er op het najaarscongres van D'66 gesproken zal 
worden over sociale zekerheden en dat dit geintegreerd 
zal moeten zijn met de beleidsvoornemens over "arbeid".

verzoekt he£ ho£fdbes_tU£r_ __

A een werkgroep in te stellen om voor het najaarscongres 
te trachten door te berekenen,
I welke de financiele consequenties zijn indien alle 

werkzaamheden die mensen bereid zijn vnjwillig te 
vernchten, mderdaad in de vnjwillige sektor te- 
recht komen -met behoud van uitkenng voor de uit- 
voerders ervan,

II welke de sociale consequenties zijn wanneer het 
werk dat memand bereid is op vnjwillige basis 
te doen extra betaald wordt, of ponds-ponds gewijze 
verdeeld wordt over de mensen

III welke de financiele gevolgen zijn indien de E G - 
nchtlijnen op korte termijn mgevoerd worden (zo- 
als we verplicht zijn te doen) zodat veel meer met- 
kostwinners recht op een uitkenng hebben

B te bestuderen wat de maatschappelijke gevolgen van 
bovenstaande zijn

I ten aanzien van de motivatie van mensen tot deel- 
name aan de traditionele en aan de meuwe vorm van 
het arbeidsproces

II. ten aanzien van het afnemen van de maatschappelijke 
onrust in de samenleving

III. en de gevolgen van een dergelijke meuwe vorm van 
belonen van de arbeid ten opzichte van bezit en 
eigendom

en gaat over tot de orde van de dag

advies HB : ontraden

MOTIE 12 14

Indieners Tjerk Huppes, Fred de Vries, Koosje van
Doesen

Woordvoerder
Onderwerp Nota Adelt Arbeid

De ALV van D'66 op 13 en 14 apnl te Amersfoort bijeen,

oy£rwegend£

- dat de voorstellen die in de Nota Adelt Arbeid worden 
ontwikkeld aansluiten bij het bestaande denken over 
dit thema binnen D'66

- dat de uitkomsten van de benadenng van de HB-resolu- 
ties door dit conores mede een basis zullen zijn voor 
het huidige D'66-beleid in deze,



- dat mettemm het thema van de Nota met tot zijn rech< 
komt, omdat onvoldoende verband wordt gelegd met de 
voor de plaats en betekems van Arbeid uiterst rele- 
vante ontvnkkelmgen op het gebied van mformatie- 
technologie

- dat mede daardoor de Nota onvoldoende getuigt van een 
vnsie op de toekomstige mformatiemaatschappij

^raa£t__het_hoofdb_estu_ur^ op

- om voor het eerst volgende kongres, najaar 1984, een 
eerste aanzet te geven voor een aanvullende behan- 
delmg van de thema's Arbeid en Informatisenng van de 
van de samenlevmg, die zal moeten uitmonden in een 
geprofi leerde D'66 visie op de Informatie-maatschappi j 
waann de technologische- en sociaal culturele mno- 
vatie een gelijkwaardige plaats hebben gekregen

en gaat over tot de orde van de dag

MOTIE 12 15

Indieners AA.v Haterland West (Purmerend e.o )
Vloordvoerder Erik Stibbe
Onderwerp Nota Adelt Arbeid

De ALV van D'66 op 13 2n 14 apnl te Amersfoort bijeen, 

constaterend_

dat voor oudere werknemers die hun baan verliezen in veel 
gevallen nauwelijks mogelijkheden tot herplaatsmg be- 
staan zolang meer dan voldoende jonneren beschikbaar zijn 
dat in de pen ode tussen het verlies van de "laatste 
baan" en de ingang van het pensioen veelal aanzienlijk 
langer is dan de pen ode waarover recht bestaat op een 
uitkenng die in relatie staat tot het laatst verdiende 
inkomen,

oyerwe^encte

dat in dit opzicht grote rechtsongelijkheid bestaat tus­
sen ouderen die ten gevolge van lichamelijke of geeste- 
lijke handicaps in de WAO belanden en ouderen, die alleen 
of in hoofdzaak op grond van hun leeftijd uit het regu- 
liere arbeidsproces worden gestoten,

TO£r t s jd to rw eg en de _

dat deze situatie aanleiding geeft tot verpaupenng onder 
een groep ouderen, die nog zeer goed in staat en bereid 
is tot volwaardig maatschappelijk functioneren gedurende 
een reeks van jaren,
en dat de huidige regelmgen onvoldoende mogelijkheden 
bieden om dit voortgezet maatschappelijk functioneren 
gedurende langere tijd op redelijke wijze te koppelen 
aan een aanvaardbaar inkomen,

van_ mening_dat_

op deze wijze een onevenredig deel van de lasten van een 
stagnerende economie dreigt te worden afgewenteld op een 
relatief kleine groep gezonde 45 tot 65-jangen,

dr£a£t_h£t_hoofdbe£tujjr £p_

in het meuwe beleidsprogramma voorstellen te doen die 
kunnen leiden tot.

a verbeterde kansen voor 45+ers om maatschappelijk te 
blijven functioneren

b. beperking van het voortijdig en onevenredig afbrok- 
kelen van de inkomenspositie van 45-65jangen,

en gaat over tot de orde van de dag.
adtj-CS hB o\ si no inc n

MOTIE 12 16

Indieners AAV Wagemngen en ARV Gelderland
Woordvoerder
Onderwerp . Nota "Adelt Arbeid7"

De ALV van D'66, op 13 en 14 apnl bijeen te Amersfoort, 

£TOrwegende_

- dat een strukturele en langdunge aanwezigheid van 
een grote groep Nederlanders zonder betaald werk in 
de toekomst te verwachten is,

- dat de rol van de vakbeweging als vertegenwoordiger 
van deze groep in het geding komt getuige de tegen- 
stellmgen tussen werkenden en met betaald werkenden

TO£ meinH9_

- dat een behartigmg van de belangen van deze groep 
Nederlanders onvoldoende is gewaarborgd doordat een 
goede orgamsatie ontbreekt, evenals vertegenwoordi- 
ging -en dus participatie in besluitvorming- in be- 
langnjke maatschappelijke organen, met het gevolg dat 
hun stem met wordt gehoord op politieke mvo's waar 
over hun belang wordt beslist,

- dat een dergelijke gang van zaken de fundamentele en 
democratische rechten van een grote groep Nederlan­
ders, die reeds in zwakke positie verkeert, aantast,

besj uijt

het Hoofdbestuur op te dragen in het meuwe Beleidspro- 
gramma zodamge beleidsmaatregelen te verwoorden dat 
belangenbehartiging en maatschappelijke participatie 
van mensen zonder betaald werk krachtdadig worden be- 
vorderd,

en gaat over tot de orde van de dag.

(Voor Nederlanders wordt gelezen "inwoners van Neder­
land)

adx.ss hB overnemcn

MOTIE 12.17

Indieners PEAC
Woordvoerder
Onderwerp Recht op uitkenng voor vrouwen

De ALV van D'66, op 13 en 14 apnl bijeen te Amersfoort,

overwe£end£ dat_

- de positie van de vrouw op de arbeidsmarkt op het ogen- 
blik door velerlei factoren zeer slecht is

van oordeej_ dat_

- de positie van de vrouw in het arbeidsproces met los 
gekoppeld kan worden van de discussie over sociale ze- 
kerheid en basiswkomen
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van nieni_n£ dat

geznen de maatschappelijke discussie over verplnchte 
deelname van vrouwen en meisjes aan het betaalde arbeids- 
proces, de memngsvorrmng hierover binnen D'66 op gang 
moet komen,

draa£t h£tJi£Ofd£es_tuur op_

te bevorderen dat gedurende de komende maanden intensie- 
ve discussies op gang worden gebracht over o.a het recht 
op uitkenng voor vrouwen tegenover het zich beschik- 
baar moeten stellen voor de arbeidsmarkt, zodat op het 
najaarscongres hierover een standpunt kan worden mge- 
nomen

en gaat over tot de orde van de dag

MOTIE 12 18
r' Indieners AAV Boskoop

Woordvoerder Rob Kruit
Onderwero Hoofdbestuursresoluties I II en III

De ALV van D‘66, op 13 en 14 apnl 1984 te Araersfoort 
bijeen,

constaterend
-dat de Hoofdbestuursresoluties I,II en III bestaan uit 
louter wensen, geen eiqen visie geven od werkgeleaen- 
heid en daarmee verband houdende zaken, dat geen meuwe 
baanbrekende nedachten naar voren worden gebracht, dat 
een financiele onderbouwmq terzake totaal ontbreekt,

oyerwegend

-dat de HB-resoluties met neer zijn dan een eerste aan- 
zet on te komen tot een duidelijk beleid,

stelt_yoor

het Hoofdbestuur op te draqen in aanvullinq on en als 
uitwerking van de Hoofdbestuursresoluties I, II en III 

t.een werkelijke en financieel qoed onderbouwde oolossing 
^pg/oor het werkgelegenheidsvraaostuk aan te doen dragen 

en deze inzet te maken van de eerstkomende Tweede Kaner- 
verkiezinoen en in samenwerking net andere proqressieve 
en constructieve partijen, zowel nationaal als in Euro- 
pees verband ten uitvoer te brennen,

en gaat over tot de orde van de daq.

MOTIE 12 19

Indiener Daniel Hanekuyk
Woordvoerder Daniel Hanekuyk
Onderwerp Economische en sociale situatie

De ALV van D'66, op 13 en 14 apnl te Amersfoort bijeen,

overwe£e£d£

- dat de huidige moeilijke economische situatie in Ne­
derland mede veroorzaakt wordt door het huidige een- 
zijdige bezuimgmgsbeleid van de regenng waardoor 
een negatieve bestedingsspi raal wordt opgeroepen, en 
dat deze tendens alleen effect!ef kan worden omgebogen 
door het voeren van een Europees stimulenngsbeleid,

- dat veel meuw en vermeuwend particulier imtiatief 
tot economische activiteit wordt verstikt door over- 
matige regelgeving en door beperkende marktordemngen 
op zowel nationaal als gemeentelijk niveau,

- dat dit beleid met name vanwege het uitblijven van 
imtiatieven inzake reorgamsatie en verkortmg van 
de arbeidstijd mede de oorzaak moet worden geacht van 
het huidige buitenspong hoge werkloosheidsmveau,

- dat, naast overleg over arbeidsduurverkorting door de 
sociale partners, de overheid voorwaarden moet schep- 
pen waardoor werknemers mdividueel voor arbeidstijd- 
verkortmg dan wel deeltijdwerk kunnen kiezen,

- dat de rechtspositie van deze categone mensen nog 
nauwelijks is geregeld,

spreekt als haar memng uit

- dat in Europees verband gestreefd moet worden naar een 
stimulenng van de economic d m v de fiancienng van 
productieve investenngen op Europese schaal,

- dat bestaande marktordenmgen op locaal en nationaal 
niveau kntisch moeten worden onderzocht op hun be­
perkende werkmg voor meuwe economische imtiatieven,

- dat een reorgamsatie van de arbeidstijd gewenst is, 
desnoods op basis van een verlenging van de bednjfs- 
tijd teneinde te komen tot een betere benutting van 
gefnvesteerd kapitaal, leidende tot een verkortmg 
van de arbeidsduur,

- dat een deeltijdstatuut gewenst is waarm de rechts- 
positie van deeltijdwerkers afdoende wordt geregeld,

draagtjiet h£ofdbes_t£U_r en_de_ £r£gmmm£C£mmi s_sie 0£

bij de herziemng van het beleidsprogramma met boven-
staande rekemng te houden,

ye£Z£ekt_d£ Iw£ede_K£m£rfr£c£i£

bovenstaande m haar optreden tot uitdrukkmg te brengen

en gaat over tot de orde van de dag

MOTIE 12 20

Indieners Katnen Penders, Nel Vreugdenhil e a
Woordvoerder Katnen Penders
Onderwerp Nota "Arbeid adelt7"

De ALV van D'66, op 13 en 14 apnl 1984 te Amersfoort
bijeen,

oyerweqend,
- dat jongeren onder 25 jaar in Europa meer dan 20% van 

de actieve bevolkmq uitmaken en 40% van het totaal 
der mqeschreven werklozen,

- dat in de EG Nederland na Franknjk en Italie het 
hoogste jeuqdwerkloosheidspercentage heeft,

- dat in Nederland het jeuqdwerkloosheidspercentage in 
1982 voor jongens beneden de 25 jaar rond 37% lag en 
voor meisjes rond 63%,

- dat het Europees Sociaal Ponds in het bijzonder bij- 
draagt tot financiering van opleiding, bijscholinq en 
vergroting van de tewerkstel 1 mg voor jongeren en 
vrouwen,
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yan_pienina
- dat maatregelen om de jeuqdwerkloosheid te bestnjden 

zodamq qetroffen dienen te worden dat er rekemng 
nehouden wordt met de werkloosheidspercentages van 
jonqens en meisjes,

- dat er een optiraaal oebruik qemaakt dient te worden 
van het Europees Sociaal Ponds o.a. door voorlichting 
over de mogelijkheden die dit Ponds biedt met betrek- 
kinq tot de jeugdwerkloosheid,

dr§§3t_'2et_Hoofdbestuur_og

de mhoud van deze motie te verwerken in het nieuwe
Beleidsorogramma

en gaat over tot de orde van de dag

MOTIE 12.21

Indieners • AAV Wagemngen en ARV Gelderland
Woordvoerder
Onderwerp . Nota "Adelt Arbeid7"

De ALV van D'66, op 13 en 14 apnl bijeen te Amersfoort, 

kenni_s_genorn£n_hebb_end_v£n_de_ nota "Adelt Arbei_d^", 

£ve^rwe£er[de^

- dat een mgnopende arbeidsduurverkorting met even- 
redige inkornensvermmdenng nodig zal zijn om in de 
toekomst het aantal onvnjwillig werklozen in voldoen- 
de mate te verlagen,

- dat de huidige regenng zich vooralsnog op het stand- 
punt gesteld heeft dat de arbeidsduurverkorting raoet 
worden ingevoerd op grond van een vnjwillige overeen- 
stemmmg tussen de sociale partners,

- dat de laatste tijd steeds meer signalen erop wijzen 
dat onder mensen met betaalde arbeid de bereidheid 
tot deling van betaalde arbeid en inkomen afneemt,

- dat mensen zonder betaalde arbeid op dit moment onvol- 
doende invloed kunnen uitoefenen op de besluitvormmg 
over herverdeling van arbeid en inkomen

yan_ [neniiigjJat

als de sociale partners met snel genoeg uit eigen be- 
weging komen tot een voldoende herverdeling van arbeid 
en inkomen, de overheid tot taak heeft de belangenbe- 
hartigmg van mensen zonder betaalde arbeid ter harte 
te nemen door die maatregelen te treffen die genoemde 
herverdeling van arbeid en inkomen zeker stellen,

d^raa£t_het_hoofdb_es^tuu£ op_

er big de D'66 frakties van le en 2e Kamer op aan te 
dnngen deze opvatting uit te dragen en in hun praktisch 
politiek handelen tot gelding te laten komen,

en gaat over tot de orde van de dag

advj es HB : ontraden

MOTIE 12 22

Indiener . AAV Hilversum
Woordvoerder Gees Stemroth
Onderwerp : Arbeid

De ALV van D'66, op 13 en 14 apnl te Amersfoort bijeen,

ondeH<enne£

- dat arbeid onvervreemdbaar van de mens is
- dat de mens in vnje samenwerking met zijn medemens 

zijn hoogste bestemming kan vinden
- dat de mens een kwaliteit van werken kan vinden, die 

gencht is op het samen beheren van onze aarde ten
bate van en tot vreugde van de mensen,

overwe£en_

- dat een democratische samenleving voorwaarde is om tr 
een verantwoord beheer te komen

- dat in deze samenleving het werk als toetssteen geldt 
voor de ontplooiTngs-mogelijkheden van de mens

- dat dit werk gencht moet zijn op verbetenng van onze 
samenleving,

constate re£

- dat in onze huidige samenleving het werk wordt verbon- 
den aan het bereiken van een persoonlijke status

- dat de overheid steeds meer een greep wi 1 knjgen op 
werk en werksituatie

- dat mensen steeds onwilliger worden of zich steeds 
meer schikken in een onvnje werksituatie

zi jn_van_oordeel _

- dat de huidige maatschappelijke instelling naar steeds 
grotere vormen streeft en onmenselijk wordt

- dat de bestaande sociaal-economische stelsels leiden 
tot knechtmg en uitbuitmg

- dat onze samenleving zich steeds vender verwijdert 
van wat zij alleen nog in naam is. een democratisch 
saraengaan

ziin_vin_men1ng '
- dat een krachtige oproep moet worden gedaan om onze 

direkte omgevmg leefbaar te maken en te houden
- dat daartoe imtiatieven moeten worden genomen om de 

arbeid in klemschalige vormen weer betekems te geven
- dat moet worden gestreefd naar gemeenschapsvorraen 

waann de mens in een zo groot mogelijke eigen verant- 
woordelijkheid kan werken en samenwerken

stejje£ yoor_

- dat een leder die daartoe de mogelijkheid vmdt zich 
met kracht inzet om te pleiten voor en mee te werken 
aan de realisable van de in bovenstaande punten ge- 
schetste visie op het "maatschappelijk met elkaar ver- 
keren",

en gaat over tot de orde van de dag.



Actueel Politieke moties

MOTIE 5.01
Indiener Bernard Ans
Uoordvoerder Bernard Ans
Onderwerp Werkprojecten multiraciale sapienlevino

De ALV van D'66 op 13 en 14 apnl te Amersfoort bijeen,

£° ns ta te re£d_

dat in Nederland weliswaar vele "bouwstenen" voor een 
multi raciale en mul ti cul turele samenleving aanweziq zijn 
maar dat het op vele plaatsen nog ontbreekt aan het 
"metselwerk" in de vorm van wederzijdse kenmsmakmg, 
kenms en acceptable

' constate rendlfc--------------------
dat ondanks een stigging van het gemiddelde scholmgs- 
peil van de Nederlandse jongeren en vrouwen, deze groe- 
pen steeds meer raoeilijkheden en onzekerheden ondervin- 
den bij het zoeken naar een baan

£0£stat_e£encl

dat deze moei 1 ijkheden en onzekerheden nog groter zijn 
bij de allochtonen onder hen, en onder allochtone mede- 
burgers in het algemeen

£onsl£te£end

dat in vele plaatsen vanuit particulier imtiatief groe- 
pen en orgamsaties werken aan het geven van begeleiding 
en taal- en onentatiecursussen voor allochtone mede- 
burgers

constaterem^

dat dergelijke "werkorojecten" zowel het "metselwerk" 
leveren voor een beter functioneren van onze samenleving 
als een mogelijkheid vormen om raensen die in de formele 

-teconomie geen functie kunnen knjgen, toch maatschap- 
pelijk nuttig bezig te laten zijn, in de zm zoals be- 
schreven in de nota "Adelt Arbeid7"

beve^H £lle_g£m£e£t£raad^sjede£ £ajn D'66 aan_

om dit soort werkprojecten te stimuleren in het verlengde 
van Resolutie II bij bovenvermelde nota.

en gaat over tot de orde van de dag

arfra es fb overnemen

k'OTIE 5.02

Indieners . ARV/AAV Amsterdam, Noord-Holland
Uoordvoerder P Hans Frankfurther
Onderwerp Overleg Ned.-Anti lien, motie nr.13

De ALV van D'66 op 13 en 14 apnl te Amersfoort bijeen,

j<enniT_s_gen£menJiebb_en_d _

van motie nr. 13 die op 14 februan in de Tweede Kamer 
is behandeld en waann wordt aangedrongen op overleg

tussen Nederland en de Anti lien over een beleid om over- 
matige en onverhoopt sterke migratie van Antillianen 
naar o.m Nederland te voorkomen

constaterend_

dat hiervoor in die motie als argument is aangevoerd 
dat de ontwikkelingsmogelijkheden van de Anti lien zouden 
kunnen worden geschaad

overwe£end_

dat de indienster van die motie er in haar toelichting 
op wees dat zij een herhaling wilde voorkomen van de 
situatie zoals die zich met Suriname voordeed, toen de 
kwestie van de migratie onbespreekbaar zou zijn geweest

van_ cnonteej^

dat het de D'66 Tweede Kamerfractie toch met kan zijn 
ontgaan dat er mj de indienster -blijkens termen als 
“overmatig" en "onverhoopt sterk"- naast het genoemde 
argument (het Antilliaanse belang) ook een met-genoemd 
argument moet hebben meegespeeld, te weten de problemen 
die de Nederlandse samenleving zou ondervinden als ge- 
volg van de tien jaar geleden tijdelijk sterk vergrote 
belangstelling van Surinamers, zich metterwoon in 
Nederland te vestigen, en dat het de indienster er klaar 
blijkelijk om te doen was, onze samenleving ditmaal deze 
situatie te besparen

va£ mem n_g_

dat het nooit op de weg van de D'66 fractie kan hebben 
gelegen of liggen om voor maatregelen te ijveren die 
zouden kunnen indruisen tegen het fundamentele recht 
op vnjheid van verplaatsing van de burger (zie artikel 
13 van de Umversele verklanng van de rechten van de 
mens, dd 10-12-1943) en die -uiteraard onbedoeld- de 
mdruk kunnen wekken dat mgezetenen van een ander deel 
van ons komnknjk met op dezelfde wijze tegemoet be- 
horen te worden getreden als mgezetenen van het bmnen 
Europa gelegen deel

£erbaa£d_

over het feit dat de D'66 fractie desondanks aanleidmg 
heeft gezien op 21 februan voor motie nr 13 te stemmen 
hetgeen zich nauwelijks tot met laat njmen met de m- 
spannmg die veel D'66-ers zich getroosten in hun stre- 
ven naar een samenleving met gelijke kansen voor leder- 
een

£P£eek£ deji£0£ m£

dat deze steun het gevolg was van een betreurenswaardi ge 
vergissmg en dat de fractie bereid is, daar alsnog van 
te getuigen, of -zo dit met het geval was-

£od^igt__d£ fractie

ten spoedigste de motieven kenbaar te maken die haar 
hebben gebracht tot haar in de ogen van bovengenoemde 
vergadenng onverklaarbare stemgedrag

en gaat over tot de orde van de dag.
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Algemeen Org. moties

MOTIE 10 01

Incheners ARV Ovenjssel
Woordvoerder Pieter Fokkink
Betreft schnftelijk bmdend referendum

De ALV van D'66, op 13 en 14 apnl bijeen te Amersfoort, 

OTerwe£ende

- dat op de ALV van 26 november 1983 besloten is, dat 
D'66 vooralsnog plaatsing van middellange afstands- 
wapens in Nederland ongewenst vindt (motie 1753a) en 
dat heroverweging van dit besluit alleen mogelijk is 
door een meuwe ALV,

- dat er "bijna geen onderwerp te vinden (is) binnen 
D'66 dat zo moeilijk ligt als het kernwapenvraagstuk" 
(citaat J. Kohnstamm in Democraat nr. 7, dec. '83),

- dat daarom een eventueel meuw besluit door de gehele 
partij gedragen dient te worden,

- dat het modermsenngs debat in voldoende mate binnen 
de partij is gevoerd om tot een gefundeerd voorstel
te komen,

- dat over het bovenbedoelde besluit door een zo groot 
mogelijk aantal leden uit de partij dient te worden 
beslist,

- dat de emge mogelijkheid om alle leden bij een der- 
gelijk besluit te betrekken is-

HET HOUDEN VAN EEN SCHRIFTELIJK BINDEND REFERENDUM ONDER 
ALLE LEDEN VAN DE PARTIJ,

bes_l£i;t

het HB op te dragen, indien het HB het partijstandpunt 
wil heroverwegen voordat de Tweede Kamer defimtief 
moet besluiten tot al dan met plaatsen van middellange 
afstandswapens met nucleaire lading in Nederland, over 
deze kwestie i.p.v. een extra ALV bijeen te roepen, een 
voor de partij schnftelijk en bmdend referendum te 
orgamseren onder alle leden van D'66, waarbij de vraag- 
stelling moet zijn of het "vooralsnog met" wel of met 
moet worden gehandhaafd,

en gaat over tot de orde van de dag-.-

MOTIE 10.02

Indiener AAV Nijmegen
Woordvoerder Tilly Naber
Onderwerp • Schnftelijk consultatief referendum 

De ALV van D'66, op 13 en 14 apnl te Amersfoort bijeen 

£verwe£end£

- dat op de ALV van 26 november 1983 besloten is, dat 
D'66 vooralsnog plaatsing van middellange afstands­
wapens in Nederland ongewenst vindt (motie 1753 a)

en dat heroverweging van dit besluit alleen mogelijk is 
door een meuwe ALV,

-dat er "bijna geen onderwerp te vinden (is) binnen D'66 
dat zo moeilijk ligt als het kernwapenvraagstuk" (ci­
taat J. Kohnstamm in Democraat 7, december 1983),

-dat daarom een eventueel besluit door de gehele partij 
gedragen dient te worden,

-dat daarom zoveel mogelijk leden van D'66 bij deze be- 
sluitvomnng betrokken dienen te worden,

-dat de emge mogelijkheid ora alle leden bij een derge- 
lijk besluit te betrekken is het houden van een schnf- 
telijk consultatief referendum onder alle leden van de 
partij,

b_esl uijt

het HB op te dragen om voorafgaand aan de ALV die het 
defimtieve parti jstandpunt t.a.v. de plaatsing van 
middellange afstandswapens zal bepalen, een schnftelijk 
consultatief referendum te orgamseren onder alle leden 
van de partij,

en gaat over tot de orde van de dag
advies HB ■ ontraden

I

FI NAN Cl EN

MOTIE 4 01

Indieners Regio Friesland
Woordvoerder . L.C. Spithost
Onderwerp : Huish. reglement (uitg dez. 1981) Hfdst 

VI artikel 91.1.e.

Genoemd artikelgedeelte aanvullen, zodat de tekst wordt

1. De geldmiddelen van de regio bestaan uit
a bijdrage uit de contnbutiegelden door het Hoofd- 

bestuur, overeenkomstig de bepalingen van bijlage 
D van dit reglement 11. ' ~ '

Voorts toevoegen aan het reglement

BIJLAGE D. £
art. I Jaarlijks wordt in de maand januan het zgn ba- 

sisbedrag bepaald. Dit basisbedrag is 15% van de 
gemiddelde contnbutie welke in het voorafgaande 
jaar van de leden is ontvangen.
Naarmate de decentralisatie binnen de partij toe- 
neemt, zal dit percentage worden aangepast, in 
overleg met de regio-penmngmeesters.

art II De bijdrage van het Hoofdbestuur aan de regie's 
wordt in twee gedeelten ter beschikking gesteld 
en wel in de maanden februan en augustus.

art.Ill De grootte van de in art II bedoelde gedeelten 
wordt als volgt bepaald
J x basisbedrag x aantal leden van de regio, dat 
in het voorafgaande jaar aan de (contnbutie)- 
verplichtingen heeft voldaan.
Voor het augustus-gedeelte.
| x basisbedrag x aantal leden van de regio, dat 
voor het lopende jaar aan de (contnbutie) ver- 
plichtingen heeft voldaan.

art. IV Er is een mimmumbijdrage aab de regio's. Deze 
mimmumbijdrage wordt eveneens in februan en 
augustus ter beschikking gesteld en bedraagt per 
keer. \ x basisbedrag x 400 (voor regio Z.U.P.- 
200.)

J
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VEREN1GING POLITIFKE PARTIJ DEMOCRATPN '66, 's-Gravenhage

Vereniging Politieke Partij 
Democraten '66

Bezuidenhoutseweg 195 

2594 AJ 'S-GRAVENHAGE

Mijne Heren,

Wij verlenen U toestemming ondersCaande verklanng in de Democraat op 

te netnen

^'ACCOUNTANTSVERKLARING

Wij hebben de jaarrekenmg 1983 van de VERENIGING POLITIEKE PARTIJ 

DEMOCRATEN '66, 's-Gravenhage, gecontroleerd

Op grond van diC onderzoek zijn wij van oordeel dat deze jaarrekenmg 

een getrouw beeld geeft van de grootte en de samenstellmg van het ver- 

mogen van de vereniging op 31 deceraber 1983 en van het resultaat over 

1983

In de jaarrekenmg zijn de jaarrekenmgen van de - zelfstandig opCre- 

dende - regie's en afdelmgen met begrepen

Haarlem, 24 februan 1984

KLYNVELD KRAAYENHOF & CO "

TOFLICHTING BEHORENDE TOT DE JAARRFKENINC 1983

Waardermgsgrondslagen en grondslagen voor de reaultatenbepalmg

Balans per 31 december 1983

1 Tenzij anders vermeld zijn de activa en passiva opgenomen voor de nomi- 
nale bedragen

2 Kantoorgebouw

Opgenomen voor de aanschaffingswaarde (exclusief aankoopkosten) onder 
aftrek van lineaire afschnjvmgen, berekend op basis van de aanschaf- 
fmgswaarde en de geschatte economische levensduur

3 Verboumngskos ten
4 Kantoormncht mg en -machines

Opgenomen voor de aanschaf Emgswaarde, c q taxat lewaarde onder aftrek 
van lineaire afschnjvmgen, berekend op basis van de aanachaffingswaar­
de en de geschatte economische levensduur

5 Voorraad brochures enz en votometer 

Worden p M opgenomen

6 Effecten

Opgenomen voor de nommale waarde

7 Vordermgen

Opgenomen voor de nommale waarde

8 Verkiezmgsfonds

Betreft naast het saldo ultimo vong boekjaar, de in het boekjaar ont- 
vangen bijdragen e d en een bijdrage uit de partijkas onder aftrek van 
de uitgaven ter zake van de m het boekjaar gehouden verkiezmgen

9 Voorzienmg groot onderhoud kantoorgebouw

De voorzienmg wordt bepaald op grond van een schattmg van in de toe- 
komst te plegen groot onderhoud

Hoogachtend, j

Ref Ih Boomsma 

ThB/SvV/J 4 0055

VERENTGINC POLITIEKE PARTIJ DEMOCRATEN '66, 's-Gravenhage

TOELICHTING (vervolg 1)

10 Voorziening algemeen

Betreft de vorming van een algemene voorzienmg De jaarlijkse toevoe- 
gmg bedraagt 52 van de brutosalanskosten

11 Hypotheek

De hypotheek, oorspronkelijk groot f 350 000, afgesloten m 1979, heeft 
een looptijd van 5 jaren, rente op basis van een 20-iange annuiteit De 
rente bedraagt 9,25% per jaar

Staat van lasten en baten over 1983

1 Lasten

Komen ten laste van het boekjaar waarop zij betrekking hebben

2 Afschnjvmgen

Kantoorgebouw Lineaire afschnjving over de aanschaffingswaarde 4% per 
j aar
Verbouwmgskosten Lineaire afschnjving over de aanschaff ingswaarde 
12 1/2% per jaar
Kantoormncht mg en -machines Lineaire afschnjving over de aanschaf- 
fingswaarde, c q taxatiewaarde 20-33 1/3% per jaar

3 Pensioenpremie

De vereniging heeft ingaande 1 januan 1980 een pensioenverzekenng af­
gesloten voor haar werknemers
Inkoop van voorliggende jaren vindt met plaats

4 Baten

Als baten van een boekjaar worden verantwoord de op dat boekjaar 
betrekking hebbende ontvangsten, ook wanneer deze in een ander boekjaar 
worden ontvangen, met uitzondermg van
- ontvangen giften, donaties en bijdragen
- opbrengsten verhuur votometer 
waarvoor het kasstelsel wordt gehanteerd

VERFNICING POLITIFKE PARTIJ DEMOCRATFN ’66, ’s-Gravenhage 

TOELICHTING (vervolg 2)

Mutaties verkiezmgs fonds

31 ■december 1983 31 december 1982
f f f f

Saldo begin boekjaar / 260 217 / 40 787
Bij Bijdragen uit partijkas 45 000 65 000

Donaties en schenkingen 29 297 225 842
Speciale actie 118 442 -
Rente 235 -
Opbrengst verkoop verkie- 
zmgsmatenaal 2 840 296

Af Kosten 1983, resp 1982 350
/ 64 403 /

512 055
251 838

Kosten voorgaande jaren 10 496 / 10 846 / 512 055

Saldo ultimo boekjaar / 75 249 / 260 217
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VERENIGING POLITIEKE PARTIJ DEMOCRATEN '66, '6-Cravenhage

BALANS PER 31 DECEMBER 1983

ACTIVA 31 december 1983 31 december 1982
f f f f

Vaste activa

Kantoorgebouw
Verbouwingskosten
Kantoorinnchting en -machines 
Votoraeter

337 800 
18 166 
10 139 

P M
366.105

354 600 
22 516 
13 592

P M
390 708

Voorraad brochures enz P M P M

Effecten 1 200 100

Vorderingen

Contnboties 1983, reap 1982 
Subsidie oraroep
Depotbedrag P T T
Ovenge vorder ingen

650
1 115 

12 200 
18 422

32 387

3 125
35 643 
16 250
36 171

91 189

Stichtmg Wetenschappeiijk
Bureau D'Bb, 1s-Gravenhaee 115 644 146 878

Stichtmg Politiek Scholings- 
en Vormingsinstituut D’66,
1s-Gravenhage 92 233 82 196

Geldnuddelen 231 906 156 132

839 475 867 203

Bezittingen regio's en afdelmgen P M P M

PASSIVA 31 december 1983 31 december 1982
f £ f f

Verraogen

Veremgmg 3 014 / 79 532
Verkiezingsfonds / 75 249 ^ 72 235

/ 260
/ 339 749

Voor zien vngen

Voorzienmg groot onderhoud
gebouw 69 053 57 500
Voorzienmg algemeen 50 065

119 118
35 700 93 200

Hypotheek 313 216 322 225

Schulden en nog te betalen
kosten

Crediteuren 105 593 183 496
Vooruitontvangen contnbuties 216 577 474 483
Vooruitontvangen van Tweede
Kamer Fractie D’66 - 50 000
Vooruitontvangen van Europees
Parlement 101 600 -
Te betalen belastingen 5 971 14 136

Te betalen kosten 49 635 479 376
69 412 791 527

839 475 867 203=====»= = =*= = = = =

Schulden regie's en afdelmgen P M P M

VERENIGIKG POLITIEKE PARTIJ DEMOCRATEN '66, 'a -Gravenhage

STAAT VAN LASTEN EN BATEN OVER 1983

LASTEN 1983 BATEN 1983 1982

Werkeli3k Beerotme Bijgestelde Werkelijk Werkelijk Begrotmg Bijgestelde Werkelijk

f f f f f f f f

Personeelskosten 278 535 332 300 288 300 432 684 Algemeen

Kosten secretanaat 127.967 168 000 164 000 253 570 - Contributies 946 294 l 001 000 855 000 l 115 223

Huisvestingskosten 67 471 76 700 62 700 68 377 - Nagekomen contnbuties
voorgaande jaren 6 795 ~ 6

Kosten Hoofdbestuur en - Diverse bijdragen 721 20 000 20 000 10 871
Advie^raad - Schenkmgen middels

- Niet betaald niet-betaalde decla-

( schenkmgen) 72 852 _ _ 203 793 ratios 72 852 -
- Betaald 81 034 50 500 50 500 70 565 - Rente bank en giro 2 742 * 25

- Rente Stichtmg Weten-
DemocraaC 49 800 68 000 56 000 99 966 schappelijk Bureau D'66,

59 231 _ 's-Gravenhage 7 774 \ 8 500 > 4 000 5 891
- Rente Stichtmg Politiek (

Publiciteitskosten 28 720 28 000 28 000 20 117 Scholmgs- en Vonnings-

Politiek Emancipatie mstituut D'66, J J
Activermgs Centrum 1 437 7 000 7 000 794 's-Gravenhage 5 205 “

- Opbrengst votometer - P M -
Jongeren Activermgs - Opbrengst effecten 1 100 P M P M -
Centrum 2 608 2 500 2 500 3 475 - Opbrengst specials

acties 96 548 P M 79 532 31 387
— Dienstverlenmg aan

- Bijdragen aan de derden 10 110 22 000 56 500 80 000
regio's 127 331 156 000 114 000 170 469 569 25 500 25 500 32 912

- Bijdrage aan Verkie-
zings fonds 45 000 45 000 45 000 65 000

- Subsidie Stichtmg We-
tenschappelijk Bureau
D'66, 's-Gravenhage 60 000 ^ d 60 000 112 500

- Subsidie Stichtmg Po-
litiek Scholmgs- en
Vormingsinstituut,
’s-Gravenhage 45 000 45 000 45 000 45 000

- Accountantskosten 18 000 18 000 18 000 18 000
- Toevoegmg aan voorzie-

nmg onmbare debiteuren P H P H 1 717
- Diverse lasten 31 178 20 000 20 000 16 994

Totaal lasten 1 096 164 1 077 000 961 000 1 583 021
Inhaal negatief vermogen
ultimo 1982 - - 79 532 -

1 096 164 1 077 000 1 040 532 1 583 021
Voordelig resultaat 82 546 - -

1 178 710 l 077 000 1 040 532 l 583 021

Totaal baten 
Nadelvg resultaat

l 178 710 1 077 000 1 040 532 1 511 977
71 044

l 178 710 l 077 000 1 040 532 1 583 021



V00RW0QRD_bia-de_iaarrekening_1983.van.de_Politieke_Partij_Democratenl66_

A1 gemeen
De start van het boekjaar 1983 was alles behalve rooskleung. We moesten beginnen met een negatnef vermogen 
van f 340.000,-. en een zeer mimmale begrotmg voor 1984. Het personeelsbestand was tot een minimum terug- 
gebracht. Nog meer mensen ontslaan zou ten koste gaan van de aktiviteiten en de service-verlemng 
De emg denkbare oplossmg leek te liggen in een directe, financiele aktie op grote schaal en een beroep op 
de medewerkers van het secretanaat er nog een schepje bovenop te doen
De financiele aktie is gevoerd in 3 fases en met GR00T SUCCES De opbrengst van f 215 000,- overtrof alle 
verwachtingen Nu, achteraf mag worden beweerd dat we zonder deze aktie of welke andere dan ook nagenoeg 
met meer hadden kunnen functioneren
Het negatieve vermogen is nog met helemaal weggewerkt en met de Europesche Verkiezmgen voor de deur zullen 
we e.e a. nauwlettend in de gaten blijven houden
Een structureel gezonde, financiele basis kan echter alleen tot stand komen bij een gestaag groeiend leden- 
bestand.
Depenmngmeesters van het HB zijn regelmatig op bezoek geweest bij de Financiele Commissie De kontakten zijn 
redelijk tot goed, na een moeizame start met 2 meuwe mensen
Mede dankzij de snellere verwerking van de financiele cijfers via de computer werden we tussentijds regelmatig 
op de hoogte gehouden van de stand van zaken en waren de eindcijfers conform het verwachtingspatroon

C BALANS 

Activa
De geldmiddelen van de Partij zien er rooskleunger uit dan emd 1982, toen we nog gebruik moesten maker van 
een krediet bij de NMB. Oplettendheid blijft echter geboden bij de vordenngen op S W B en P S.V I 
Hoewel we ons realiseren dat SWB en PSVI hun subsidies over emg jaar ruim 1 a 2 gaar later ontvangen dan 
over het jaar waarop zij betrekkmg hebben en er tussentijds met voorschotten van de Mimstenes wordt gewerkt, 
moeten deze vordenngen worden afgebouwd Zeker nu bekend is dat de Minister wederom een korting op de 
subsidies aan Wetenschappelijke Bureau's en Scholings-instituten heeft aangekondigd
Passiva
Groot Onderhoud
TnT9S3 is'een plan opgesteld om het achterstal 1 ig groot onderhoud in de komende jaren in te lopen
In 1983 is reeds een begin gemaakt met deuitvoermg van dit plan
Hypotheek
In februan 1984 zal de hypotheek verlengd moeten worden Op moment van dit schnjven is dat geschied met 
een 5 jaar vaste rente van 9,3%
Vooruitontvangen contnbuties
De’ acceptgTrokaarterTTTjn een maand later verzonden dan vong jaar 
Vooruitontvangen van Europees Parlement
In verband met de te houden Europesche Verkiezmgen in 1984 hebben we reeds een voorschot ontvangen als eerste 
aanbetaling voor de door ons te voeren campagne

STAAT VAN LASTEN EN BATEN
FASTEN
0m te komen tot een overzichtelijk beeld van de gang van zaken in 1983 is het reeel de bijgestelde begrotmg 
te vergelijken met de werkelijke cijfers van 1983.
Personeelskosten
Als we de werkelTjke cijfers 1983 vergelijken met de werkelijke cijfers van 1982 zal het leder duidelijk zijn 
dat we veel mankracht hebben ingeleverd en we nu op het mimmale aantal mensen zijn aangeland. Verdere 
inkrimping van ons personeel sbestand gaat onherroepel i jk ten koste van aktiviteiten en service-verlemng 
Een compliment voor de medewerkers is hier zeker op zijn olaats Hun inzet onder moeilijke omstandig-
heden verdient onze lof.
Secretan aatskosten
Een verdere optimaTisenng van de werkzaamheden heeft op deze post een duidelijk stempel gedrukt Interessant 
is de ontwikkeling binnen onze geautomatiseerde admimstratie. Vergelijk de cijfers van 1982 en 1983 maar eens 
met elkaar.
Huisvestingskosten
De schobnmaakkos’ten zijn dankzij de zelfwerkzaamheid damg naar beneden gebracht 
De doorbelastingen aan SWB,PSVI en PEAC worden in vaste percentages en manuren doorbelast 
Kosten Hoofdbestuur en Adviesraad
DeTcongreskosten spririgen er^duidelijk uit Het verspreiden van discussiestukken via de Democraat, die leiden 
tot HB resoluties is er vooral de oorzaak van dat de kosten zo hoog zijn geworden Bekeken zal moeten worden 
of er andere raogelijkheden zijn de leden van de noodzakelijke informatie te voorzien, maar waarvan de kosten 
met zo oplopen.
Ook de vergaderkosten van Hoofdbestuur en Adviesraad zijn hoger dan verwacht In de toekomst zullen we echter 
met deze bedragen rekemng dienen te houden.



Democraat
De Democraat is door een verminderd aantal uitgaven binnen de begroting gebleven.
Democraat Extra
Naast de Democraat verscheen in 1983 tweewekelijks de Democraat Extra Sooedig bleek deze uitgave een groot 
succes te zijn. De oplage steeg en daarmee de kosten. Ondanks dat we ons reafiseerden dat de kosten raeer 
zouden zijn dan de verminderde frequentie van de Democraat zou opleveren, moesten we gezien het succes doorgaan 
met de Democraat Extra.
Op het najaarscongres werd besloten tot een geheel andere opzet van de penodiek voor 1984 
Publ iciteit
De publ icftai re aktiviteiten hebben in 1983 op een laag pitje gestaan, zeker als we ons realiseren dat van 
de uitgegeven f 28.000,- reeds f 15 000,- bestemd was als bijdrage in de salanskosten van de publiciteits- 
medewerker.
Peac
Heeft volgens de begroting gewerkt.

BAJEN
Contn buties
De bijgesteTde begroting vertoonde een voorzichtige rammg. Gelukkig kunnen we stellen dat deze voorzichtige 
naming met f 91.000,- overtroffen is. Het aantal betalende leden bedroeg 10 056, bijna 750 mensen meer dan 
we bij de bijgestelde begroting hadden geraamd 
Schenkmgen via met betaalde declaraties
Dit bedrag lijkt veel lager t.o v TgBT^Schijn bednegt echter De staat van lasten en baten is over 1983 
opgemaakt medio februan 1984 Over 1982 was dat in begin apnl 1983 Het lagere bedrag heeft ons mziens 
veel te maken met de opgave inkorastenbelastmg van de mensen.
Rente
De doorberekemng van rente aan SWB en PSVI heeft een gunstige mvloed gehad op onze inkomsten 
Opbrengst speciale aktie
Het negatieve vermogen van de Partij aan het begin van dit boekjaar is door deze aktie geheel weggewerkt.

27 maart 1984
Peter Fonkert le penmngmeester 
Edo Spier 2e penm ngmeester
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