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VOORWOORD

Het gaat echt gebeuren. Rijnwaarden en Zevenaar gaan op 1 januari 2018 samen de nieuwe gemeente
Zevenaar vormen, Op 22 november kunt u met uw stem meebeslissen welke partijen u gaan
vertegenwoordigen. Met uw stem kunt u laten weten wat voor u belangrijk is.

De SP wil een gemeente waar het fijn wonen is; waar mensen de zorg kunnen krijgen die nodig is en
waar voor iedereen -die kan werken- betaald werk is. De kleine kernen verdienen extra aandacht om het
leven daar aantrekkelijk te laten zijn.

Onze gemeente moet een betrouwbare partner worden die meewerkt aan initiatieven en opkomt voor
mensen. Geld wordt niet over de balk gegooid. Er wordt gewerkt aan een deskundige en productieve
organisatie met zo min mogelijk duurbetaalde externen. Op de uitvoering van werkzaamheden van
ambtenaren wordt goed toegezien.

Nu de nieuwe gemeente Zevenaar er komt willen wij dat de benoemde voordelen daadwerkelijk
worden waargemaakt. We stoppen met samenwerkingsverbanden welke veel geld kosten maar waar
wij niets meer over te zeggen hebben. Wij gaan gemeentelijke diensten meer zelf doen met onze eigen
ondernemers.

In dit verkiezingsprogramma leest u meer uitgangspunten voor het beleid waar wij voor staan. In de
afgelopen jaren heeft de SP-fractie laten zien niet bang te zijn om misstanden stevig aan te pakken. Ook
wanneer daar een lange adem voor nodig is geven wij niet op. Ook al is dit tot ergernis van de partijen
die aan de macht zijn. Dat willen wij na 1 januari blijven doen. Opkomen voor de mensen; kritisch blijven
op beleid, en ingrijpen als het moet.

Met dit programma willen wij laten zien dat zaken anders kunnen en anders moeten:
“‘Niet morgen, maar NU!”.

Ed van der Schaft

Fractievoorzitter SP Zevenaar
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NIET MORGEN MAAR NU

DE INWONERS IN ZEVENAAR
MOETEN KUNNEN REKENEN

OP PROFESSIONELE EN GOED
BESGHIKBARE DIENSTVERLENING.
DE ORGANISATIE IS MENSGERICHT
EN ONDERSTEUNT VANUIT DE
GRONDHOUDING DAT DINGEN
MOGELIJK ZIJN.



OOK VOOR U!
BESTUUR

Handhaving wordt niet alleen gedaan ten gunste van degene die klagen.
In de organisatie wordt geen geld over de balk gegooid.

De raadsledenvergoeding kan met 20% omlaag.

Er zijn niet meer dan vier wethouders nodig.

Wij maken het raadgevend referendum mogelijk.

Wij willen na de herindeling een steunpunt van de gemeente in de voormalige gemeente
Rijnwaarden, zodat inwoners niet voor alle gemeentezaken naar Zevenaar moeten reizen. Zeker de
publieksbalies moeten gemakkelijk bereikbaar blijven.

Het aantal dure externe medewerkers bij de gemeente moet worden verminderd, de gemeente moet
70 veel mogelijk zelf kennis en kunde ontwikkelen. De uitgaven aan externen binnen de gemeente
mogen voortaan niet meer dan tien procent zijn van de totale personeelskosten (de Roemer-norm).
Het inzetten van externe capaciteit verstoppen we niet langer in projecten.

Om te kunnen samenwerken hebben we geen instituten of organisaties nodig, We kiezen alleen
voor gemeenschappelijke regelingen waar dat echte voordelen oplevert. We stoppen met
gemeenschappelijke regelingen die geen duidelijke voordelen opleveren voor Zevenaar.

Bij aanbestedingen ziet Zevenaar toe op ketenverantwoordelijkheid. In de gehele keten, bij
aannemers als onderaannemers, vindt geen uitbuiting plaats en worden werkzaamheden tegen
eerlijke tarieven of eerlijk loon verricht. Aanbesteding doen wij volgens het Zeeuwse Model; De
tarieven liggen vast en concurrentie vindt plaats op kwaliteit. Hierbij zijn de effecten voor lokale
werkgelegenheid van waarde.

Open source software wordt in de Liemerse gemeenten de standaard. Commerciéle software wordt
alleen toegepast als aangetoond wordt dat er geen open source alternatieven zijn of dat open source
door aanvullende kosten bewezen duurder is.

Openheid en toezicht in het openbaar bestuur zien wij als voorwaarde voor een betrouwbare
overheid. Wij willen geen vergaderingen achter gesloten deuren.

Wij willen dat Zevenaar een Compliance Officer krijgt. De Compliance Officer werkt onder (politieke)
verantwoordelijkheid van het college, waarbij de gemeenteraad controleert.

Wij laten onze inwoners niet in de steek bij grensoverschrijdende problemen.

Zevenaar moet zich aansluiten bij de Nationale Ombudsman

s Pe ZEVENAAR VERKIEZINGSPROGRAMMA 2018-2022 A



NIET MORGEN MAAR NU
_ECONOMIE

HET MKB IS DE MOTOR VAN DE
EGONOMIE, OOK IN DE NIEUWE
GEMEENTE ZEVENAAR. DAAROM
WIL DE SP ZORGEN VOOR EEN
OPTIMAAL VESTIGINGSKLIMAAT
VOOR KLEINE EN MIDDELGROTE
BEDRIJVEN EN WILLEN WIJ EEN
LEVENDIG CENTRUM.



00K VOOR U!
- ECONOMIE_

Wij willen dat er rekening gehouden wordt met het MKB bij het bepalen van gemeentelijke
regelingen. Wij bieden onze ondernemers mogelijkheden voor ondernemerschap.

Als SP willen we een levendige stad, met een gevarieerd winkelaanbod. Daarom moeten we in de
binnenstad naast winkelen werk maken van een aantrekkelijke mix van wonen, dienstverlening,
cultuur en horeca.

Om de bereikbaarheid te vergroten en de bezoekersdrempel te verlagen, willen wij het betaald
parkeren in het centrum van Zevenaar afschaffen. Zo blijft onze binnenstad een bruisende plek waar
mensen graag komen. De inwoners van alle kernen moeten zonder financiéle drempel naar de stad
kunnen komen.

Het centrum van Zevenaar is van ons allemaal. Exclusieve afspraken uit het verleden gaan opnieuw
bekeken worden zodat alle ondernemers aan evenementen kunnen verdienen. Ook voor jongeren
moeten er evenementen komen in het centrum. Horecaondernemers betrekken we beter bij het
bepalen van de regels.

Bedrijven moeten actief benaderd worden om mensen die moeilijker aan werk komen in dienst te
nemen. De gemeente zal hiervoor medewerking verlenen met betrekking tot wet- en regelgeving, en
die anders bewerkstelligen. Uitgangspunt is echter wel “Echt werk, voor echt loon”.

Het opheffen van werklocaties en de financiéle gevolgen hiervan zijn een groot risico voor de nieuwe
gemeente. Wij zetten alles-op-alles om industrieterrein 7-Poort volledig tot ontwikkeling te brengen.
Belemmeringen, zoals verplichte deelname aan het 7-Poortfonds, willen we niet.

Wij willen werk maken van goedkope werklocaties voor startende ondernemers.

Beperkende regeltjes tegen de vestiging van webwinkels in het centrum en detailhandel op
industrieterreinen gaan we opnieuw bekijken.
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 WONEN

W1J WILLEN DAT HET PRETTIG

WONEN IS IN ZEVENAAR, MET

EEN GESCHIKTE WONING VOOR
IEDEREEN.



00K VOOR U!
- WONEN_

Wij willen nadrukkelijk regie voeren over het woningbeleid in Zevenaar. Wij willen een ruim aanbod
aan betaalbare huurwoningen. Wij gaan werk maken van het bouwen van betaalbare huur- en
koopwoningen (Max. €140.000,-).

Zowel in de stad Zevenaar als in de dorpen moeten er naast koopwoningen voldoende sociale
huurwoningen zijn. Wij willen geen concentratie van allergoedkoopste woningen op één plek.
ledereen moet in elke plaats binnen de gemeente de beschikking kunnen krijgen over een

betaalbare woning.

In de komende decennia zal vooral het aantal éénpersoonshuishoudens sterk toenemen. Het is dus
zaak te zorgen voor voldoende woonruimte voor deze groep. Hiertoe kunnen overtollige, leegstaande
kantoren en industriepanden worden omgebouwd.

Wij willen dat er woningen worden vrijgehouden voor noodopvang en urgente gevallen.

Bij initiatieven voor nieuwbouwprojecten moet vooraf het draagvlak bij omwonenden gepeild worden.
Zonder breed draagvlak gaat het project niet door!

Wij stoppen met het automatisme om bij nieuwe projecten automatisch overschrijding van
grenswaarden (onder meer voor geluidshinder, trillingen en fijnstof) toe te staan.

Wij willen geen huisjesmelkers in Zevenaar. De aankoop van woningen door bedrijven om er groepen
werknemers in te laten wonen gaan wij bestrijden.

Mensen die noodgedwongen op een camping moeten wonen staan wij toe zich in te schrijven in de
gemeente. Wij helpen de eigenaar van de camping bij deze tijdelijke huisvesting.

In alle kernen dienen voldoende, betaalbare seniorenwoningen beschikbaar te zijn.
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LEEFBAARHEID VAN KLEINE KERNEN IS
EEN GROOT GOED. WIJ ZETTEN ONS IN
VOOR HET BEHOUD VAN VOORZIENINGEN

IN DE KLEINE KERNEN. DE VERHOUDING
TUSSEN INVESTERINGEN IN DE KERNEN EN
DE STAD ZEVENAAR MOET IN BALANS ZIJN.
DAAROM ZETTEN WIJ ONS OOK IN VOOR DE
ONTWIKKELING VAN DE WIJKEN, WAARBIJ
WIJ KIJKEN NAAR DE BEHOEFTE VAN DE
BEWONERS PER WIJK.

DE SP IN ZEVENAAR WIL DAT BlJ HET
STREVEN NAAR EEN MENSWAARDIGE

EN SOCIALE SAMENLEVING AANDACHT

IS VOOR DIERENWELZIJN. WET- EN
REGELGEVING MOET NIET ALLEEN GOED
TOEGEPAST WORDEN, 00K DE HANDHAVING
MOET DEUGEN. DIERENWELZIJN MAG GEEN
SLUITPOST ZIJN. DIERENWELZIJN MOET OP
ORDE ZIJN.



00K VOOR U!
LEEFBAARHEID

Buurtbewoners krijgen meer zeggenschap over de inrichting van en de voorzieningen in hun buurt,
zij weten het beste waar wel of geen behoefte aan is.

In iedere wijk, kern of buurt dient een voorziening te zijn die is afgestemd op de samenstelling van
de wijk. Bijvoorbeeld een buurthuis, een speeltuin voor kinderen, of een ontmoetingsplek met gratis
Wi-Fi voor jongeren.

In iedere wijk dient een hondenuitlaatterrein te zijn.

Er dienen meer (omheinde) hondenlosloopterreinen te komen, inclusief voorzieningen als
vuilnisbakken en poepzakjes. Vooral in de stad Zevenaar, waar nu te weinig ruimte is om honden los
te kunnen laten lopen en te kunnen laten spelen.

Grenswaarden onder meer voor geluidshinder, trillingen en fijnstof zijn er niet voor niets. Wij willen
een voortdurende monitoring van grenswaarden. Wanneer grenswaarden overschreden worden en
de leefbaarheid in het geding komt, moeten er maatregelen genomen worden zodat de grenswaarden
niet langer overschreden worden.

DIERENWELZIJN

Wij willen dat ook de gemeente Zevenaar een Dierenwelzijnsnota krijgt.

Wij willen dat hondenscholen zich kunnen vestigen. Belemmeringen in de bestemming van terreinen
halen we weg. Er dienen voldoende hondenscholen te zijn.

Kinderboerderijen vinden wij belangrijk. Uitbreiding van het aantal kinderboerderijen steunen wij.
De NME is een waardevolle organisatie. Een fusie tussen de kinderboerderij Rosorum en de NME,
waarbij beide voorzieningen elkaar versterken, steunen wij.

Wij willen geen megastallen in de gemeente Zevenaar.
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WIJ WILLEN DAT DE
BEREIKBAARHEID IN ZEVENAAR OP
ORDE IS. ALLE KERNEN MOETEN
BEREIKBAAR ZIJN EN DE WEGEN
MOETEN GOED ONDERHOUDEN ZIJN.
GEVAARLIJKE VERKEERSSITUATIES
MOETEN WORDEN VOORKOMEN.



00K VOOR U!

De ontsluiting van het Gelders Eiland is van groot belang. Om Babberich en de ringwegen in
Zevenaar te ontlasten moet het Witte Kruis worden doorgetrokken naar de nieuwe aansluiting op de
A12 bij Hengelder.

De dorpsstraten en wijken willen wij verkeersluw en veilig maken en houden. Kinderen moeten veilig
kunnen spelen in de buurt zonder last van op de stoep geparkeerde auto’s.

Wij willen het betaald parkeren in Zevenaar volledig afschaffen. Betaald parkeren maakt het centrum
minder aantrekkelijk en leidt tot omzetverlies voor bedrijven.

Wij zijn tegen de tolheffing op de A15. De doortrekking van de rijksweg wordt medegefinancierd
door 360 miljoen euro van de provincie. Dat geld is van de inwoners van Gelderland.

Wij zijn tegen de komst van de noordtak van de Betuwelijn. Zevenaar is te zwaar belast met spoor-,
auto- en vaarwegen. Wij willen geen nieuwe grootschalige infrastructuur.

SP Zevenaar zet zich in voor meer geluidswerende, en trillingwerende maatregelen langs het
bestaande, en toekomstige spoor.

Wij willen wél een station in Zevenaar-0ost.

Het openbaar vervoer naar de kleine kernen van Zevenaar moet niet alleen in stand worden
gehouden, maar worden uitgebreid, voorzieningen moeten bereikbaar zijn en kernen moeten
aantrekkelijk blijven voor mensen zonder eigen vervoer.

De gemeente moet zich meer inzetten om het regionale openbaar vervoer te verbeteren. Ook omdat

het makkelijker moet worden om vanuit alle kernen naar de stad Zevenaar te komen. Initiatieven van
gemeente Emmerich kunnen hier ook een rol bij spelen.
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WIJ WILLEN EEN SCHONE
LEEFBARE EN DUURZAME
GEMEENTE, VOOR NU EN DE
TOEKOMST.
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(Geen megastallen in de gemeente Zevenaar.
Meer vuilnisbakken buiten het centrum van Zevenaar

Het buitengebied mag geen museum worden. De gemeente werkt mee aan nieuwe initiatieven en
ontwikkelingen als deze in te passen zijn in de agrarische functie van het gebied. Een boerencamping
of een winkel met eigen of streekproducten moet mogelijk blijven.

Met het uitbreiden van woningen in het buitengebied gaan we voorzichtig om, Kangoeroe-woningen,
waarbij ouders of kinderen met een zorgvraag een woning op het terrein hebben juichen wij toe.

Wij steunen plannen voor energiebesparing in openbare gebouwen door toepassing van 0.a.
meer zonnepanelen. Wij willen het toepassen van energiebesparende mogelijkheden bij openbare
gebouwen stimuleren en waar het rendabel is toe te passen.

Bij de bouw van windmolens moeten de omwonenden in een vroeg stadium veel meer te zeggen
krijgen. Ook moeten ze financieel kunnen meeprofiteren van de molens die in de omgeving worden
geplaatst en compensatie krijgen voor de waardedaling van hun woningen. Meer windenergie is
prima, maar zonder dwang!

Wij maken meer werk van Ecologisch bermbeheer. Wij willen een bijdrage leveren aan het verbeteren
van bijen- en vlinderpopulatie.
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WERK IS DE BESTE MANIER OM
SOCGIAAL ACTIEF TE BLIJVEN EN
EEN INKOMEN TE VERDIENEN.
DE SP VINDT DAT DE GEMEENTE
MENSEN MET EEN UITKERING
DOELMATIG EN DOELTREFFEND
MOET ONDERSTEUNEN OM WERK
MET PERSPECTIEF TE VINDEN EN
VOORZIENINGEN MOET BIEDEN
OM SOCIAAL ISOLEMENT TE
VOORKOMEN.

WIJ GEVEN GEEN RUIMTE VOOR
ONEERLIJKE GONGURRENTIE,
ARBEIDSVERDRINGING EN
UITBUITING.
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Wij zijn tegen ‘Werken zonder Loon’. Wij helpen mensen zonder werk aan een baan. Werkgevers
bieden we faciliteiten voor het scholen van nieuwe medewerkers. Betaling van medewerkers tijdens
de opleidingsperiode behoort tot de mogelijkheden. Wij laten mensen met een uitkering duurzaam
uitstromen door hen te ondersteunen, niet te bedreigen!

Mensen die niet (kunnen) werken staan wij toe vrijwilligerswerk te doen. Vrijwilligerswerk is niet het
doen van werkzaamheden welke feitelijk een baan zijn. In dat geval kan iemand zonder baan dit werk
voor een echt loon doen.

Bij de Regionale Sociale Dienst vormen we het sanctiebeleid om tot ondersteuning voor de mensen.
Ondersteuning bij het vinden van werk voor de mensen die kunnen werken, ondersteuning voor
mensen die niet kunnen werken of nog geen werk hebben. De RSD moet stoppen met projecten die
uitgaan van ‘Werken zonder loon’. De RSD moet stoppen met zogenaamde ‘werkfit-trajecten” waarbij
grenzen van menselijke waardigheid worden overtreden.

Mensen die in de schulden raken dienen snel geholpen te worden. Wachtlijsten voor de
schuldhulpverlening dienen ruim binnen de wettelijke termijn te blijven om de schulden niet te ver te
laten oplopen. Wij willen de schuldhulpverlening niet uitbesteden aan een derde partij.

Wij besteden de gemeentelijke incassotrajecten niet langer uit aan commerciéle partijen.

De voedselbank hoort niet thuis in een land als Nederland. De gemeente zet zich in voor een
fatsoenlijk en sociaal armoede- en minimabeleid. Desondanks moet de gemeente de voedselbank
ondersteunen zolang deze nodig is.

Wij blijven er voor strijden om kinderen uit een gezin met een laag inkomen alle mogelijke kansen te
bieden om volwaardig aan de samenleving te kunnen deelnemen. Wij zijn tegen stigmatisering van
kinderen in deze situatie.

Er mag niet gekort worden op inkomens, begeleiding en opleiding van mensen met een
arbeidsbeperking.
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_ONDERWLS

ONDERWIJS IS MEER DAN
LESGEVEN ALLEEN. WiJ WILLEN
GOEDE HUISVESTING VAN SCHOLEN
MET EEN GEZOND BINNENKLIMAAT
EN EEN INSPIRERENDE OMGEVING.
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- ONDERWUS_

Verouderde schoolgebouwen dienen vervangen of gerenoveerd te worden.

De gemeente moet de scholen (op alle niveaus) ondersteunen met de bestrijding van pesten,
cyberpesten en het ontwikkelen van een protocol ‘sociale media’ om de gevaren en morele aspecten
daarvan onder de aandacht te krijgen en onderdeel te maken van de lessen.

Kinderen moeten zonder problemen naar de school kunnen waar zij het beste tot hun recht komen.
Het afstandscriterium schaffen we af. Leerlingenvervoer moet aansluiten bij de situatie van het kind
en het gezin, en afstand mag daarbij geen rol spelen. Wij willen dat indien dat nodig is, begeleiding
in busjes goed en snel geregeld wordt. Wij willen continuiteit en stabiliteit bij het vervoer: vaste
chauffeurs; geen combinatie ritten en afstanden mogen niet te lang zijn.

Wij willen dat de scholen in de kleine kernen open blijven.
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KUNST EN CULTUUR ZIJN EEN
VERRIJKING VOOR ONS ALLEMAAL
EN MOET DUS VOOR IEDEREEN
TOEGANKELIJK ZIJN. 00K MOET
HET VOOR IEDEREEN MOGELIJK ZIJN
OM EEN SPORT TE BEOEFENEN.
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Zevenaar kent een aantal grote evenementen en festiviteiten. Niet alle organisaties hebben hier
gelijke mogelijkheden. Alle organisaties willen wij een kans geven om een evenement te organiseren,
met ondersteuning vanuit de gemeente.

De SP wil de jongerencentra actief ondersteunen vanuit de gemeente.
Kunst en cultuur moeten niet worden geconcentreerd in de stad Zevenaar, bibliotheken in de
kleine kernen moeten daar blijven. Evenementen in de kleine kernen willen wij zo veel mogelijk

aanmoedigen en ondersteunen.

Schutterijen en (sport-)verenigingen moeten ruime mogelijkheden krijgen tot het organiseren van
evenementen.

Sport moet voor iedereen toegankelijk zijn.

Sportverenigingen worden actief betrokken bij het bevorderen van sporten onder alle inwoners van
Zevenaar. Jong en oud. Dit moet een win-win situatie worden: Zevenaarders sporten meer en de
verenigingen krijgen meer leden.

ATARO dient de belangen van de sportverenigingen voorop te stellen. Het voorbestaan van

een vereniging, anders dan door een tekort aan leden, mag nooit in het geding komen.
Sportverenigingen moeten in gelijke omstandigheden gelijk behandeld worden.

Wij willen gemeentelijk onroerend goed niet afstoten maar hergebruiken als huisvesting voor
(beginnende) kunstbeoefenaars en kunst- en cultuuractiviteiten.
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 ZORGENWELZIN

DE SP STAAT VOOR EEN
SAMENLEVING WAAR WE OPKOMEN
VOOR ELKAAR. HULPBEHOEVEND
ZIJN DOOR ZIEKTE, HANDICAP

OF OUDERDOM IS GEEN KEUZE,

HET OVERKOMT MENSEN. WIJ
STAAN VOOR RECHT OP ZORG, DE
HULPBEHOEVENDE MEDEMENS
LATEN WIJ DUS ONDER GEEN ENKEL
BEDING IN DE STEEK.
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ZORG EN WELZIJN

ledereen in Zevenaar moet de hulp en voorzieningen krijgen die hij of zij nodig heeft. Dit geldt
voor alle WMO-voorzieningen, zoals bijvoorbeeld leerlingenvervoer, rolstoelpool of hulp in de
huishouding.

Wij zijn voor het hergebruik van rolstoelen en scootmobielen, mits deze volwaardig functioneren en
geschikt voor de mensen die ze krijgen. Het geld wat hiermee bespaard wordt kan ingezet worden
voor persoonlijke zorg.

De SP wil de eigen bijdrage WMO afschaffen.

Het garantiefonds sociaal domein willen wij terug laten keren.

Wij willen een extra ambulancepost realiseren, zodat de aanrijtijden in alle kernen worden gehaald.

Wij willen dat de huisartsenpost in Zevenaar op werkdagen geopend is van 17:00 tot 8:00 's
ochtends. In het weekend en op feestdagen dient de huisartsenpost 24 uur per dag geopend te zijn.

Wijkgericht werken door middel van gebiedsteams is prima, zolang de professionaliteit van de
benodigde zorg gewaarborgd blijft.

Wij willen dat er in de thuishulp meer ruimte is voor het noodzakelijke persoonlijke contact om ook
het welzijn van cliénten te kunnen monitoren.

In aanbestedingsprocedures gaan we ervan uit dat:
- Medewerkers een fatsoenlijk loon verdienen
- Contracturen in overeenstemming zijn met werkuren
- Geen 0-urencontracten worden gebruikt

Wanneer voor zorgdiensten een openbare aanbesteding niet verplicht is, dan kiezen we voor lokale
en kleine zorgaanbieders waarbij in belang van de cliént langetermijnafspraken voorop staan.

Indien na een aanbesteding een andere aanbieden thuishulp gaat leveren, dienen de medewerkers
met behoud van hun arbeidsvoorwaarden door de nieuwe aanbieden te worden overgenomen.

Het mantelzorgcompliment willen wij jaarlijks automatisch aan alle mantelzorgers gaan geven.
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_FINANCIEN

ZEVENAAR MOET EEN FINANCIEEL
GEZONDE GEMEENTE ZIJN, WAARIN
GEEN GELD OVER DE BALK WORDT
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- FINANCIEN

Wij willen geen nieuwe megalomane projecten. Het gemeentehuis van Zevenaar heeft al genoeg
gekost. Wij willen niet dat er nog meer geld naar onzinnige uitbreidingen of verfraaiingen gaat.

Zevenaar moet met behoud van voorzieningen een financieel gezonde gemeente worden. We doen
dit door te bezuinigen op externe inhuur en dure onderzoeksbureaus. Zevenaar heeft veel goede
voorzieningen en hoeft van SP Zevenaar daarom niet de goedkoopste gemeentes van Nederland te
zijn.

Na de herindeling willen wij de laagste belastingtarieven van de twee gemeenten laten gelden, dus
geen verhoging van de rioolheffing, afvalstoffenheffing of 0ZB.

Ontwikkeling van het BAT-terrein mag alleen met woningen die niet concurreren met
woningbouwprojecten van de gemeente Zevenaar. Wij pleiten voor de bouw van sociale
huurwoningen en seniorenappartementen.
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